-“m " s o OPERACNT PROGRAM
Briping sccsgtind @ ; i
Ml i i 299 LUDSKEZDROE K6d ITMS2014+:312031CKR6

Dodatok ¢. 23/44/054/263-1
k dohode ¢. 23/44/054/263 zo diia 28.03.2023

o zabezpeteni podmienok na vykonavanie aktivacie a za§kolenia za i¢elom ziskania
a obnovy pracovnych nivykov a o poskytnuti prispevku na vykonivanie aktivacie
u zamestnavatel’a v ramei nirodného projektu ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov
o0 zamestnanie* — opatrenie .2 Aktivacia a zaskolenie ZUoZ
uzatvorend podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Ob&ianskeho
zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dodatok*)

uzatvoreny medzi

Uradom price socialnych veci a rodiny Spisskd Nova Ves
sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves

v mene ktorého kona: PhDr. Tatiana Melikantova riaditel’ka uradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 4549 — Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatelom

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Helcmanovce

Sidlo/Prevadzka: Helcmanovce 161, 055 63 Helcmanovce
Zastupenym Statutdrnym zastupcom: Tibor Theis

1CO: 00329100

DIC: 2021259372

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110 - VSeobecn4 verejna sprava
IBAN: SK1102000000000025027592, SK3556000000003594637001
(dalej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,icastnici dodatku*).



Dodatok ¢. 23/44/054/263-1

Clinok L
Preambula

Dodatok sa uzatvira v silade s¢lankom VII. bod 3. dohody &. 23/44/054/263 o zabezpefeni
podmienok na vykondvanie aktiviacie a zafkolenia za wWielom ziskania a ocbnovy pracovnych
navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivicie u zamestndvatel’a uzatvorena podla
§ 54 ods. 1 pism. d) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskor§ich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich
predpiso v ramci nirodného projektu ,Aktivicia znevihodnenych uchddzalov o zamestnanie® —
opatrenie ¢.2 Aktivicia a zaSkolenie ZUoZ uzatvorenej dita 28.03.2023 (d’alej len ,,dohoda*).

Clanok I1.
Predmet dodatku

Ukastnici dohody sa dohodli, ¥¢ tymto dodatkom sa meni text Clinku IIL Préva a povinnosti
zamestnavitePa tak, Ze sa vypusta jeho doterajSie znenie bodu 6 a nahridza sa nasledovnym znenim:

6. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest demne evidenciu dochiddzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pofas vykondvania aktivacie. Zamestnivatel’
sa zaviizuje uradu predkladat’ evidenciu dochddzky prvy pracovmy defi po uplynuti
kalenddrneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykondvala.

Clanok II1.
Zaiverecéné ustanovenia

1) Tento dodatok k dohode je neoddelitelnou sti¢astou dohody &. 23/44/054/263 zo dita 28.03.2023.
Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavajii nedotknuté a platia v plnom

rozsahu.

2) Tento dodatok je vyhotoveny vdvoch rovnopisoch, zktorych urad obdrii jeden rovnopis
a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

3) Tento dodatok nadobiida platnost’ diiom jeho podpisania oboma t&astnikmi dodatku a u&innost
ditom nasledujicim po dni zverejnenia.

4) Utastnici dodatku vyhlasujt, %e st opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho precitali, jeho
obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvla§t’ nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu
s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisujii.

V Spisskej Novej Vsi dita V Spisskej Novej Vsi diia;
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Za pravnickii/fyzickt osobu: Zaurad:
1y
ves
Tibor Theis - PhDr. Tatiand Mélikantova™
Statutdrny zastupca riaditel’ka Gradu



