DOHODA
Cislo:  108/§ 51/2012

o zabezpeteni podmienok vykondvania
ahsolventskej praxe absolventa ikoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Narodnej rady Slovenske) republiky
& 52004 Zz o sluFbach zamestnanosti aozmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva price. socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky . 44/2004 Zz v zneni neskorSich predpisov a Ob&ianskeho zikonnika
& 40/1964 7Zb. v zneni neskordich predpisov (dalej len . dohoda™)

~ Clinok L.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Predov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
zastipeny riaditelom: Mgr. Ladislavom Babuiéikom
1CO: 37937693
DIC: 2021781509
bankové spojenic: Stitna pokladnica Bratislava
Cislo Gdtu; -
(dalej len UPSVaR™)

a
Zamestnivatel': Zikladni Skola s materskou fkolou
Sidlo: © Hlavna 113/68, 082 67 Terfia
zastipeny Statutdrnym zistupcom:  Ing. Zuzanou Poklembovou
1CO: 37877003
DIC: 2021668803
SK NACE Rev. 2: §5.20.0- zikladné Skolstvo
bankové spojenie: VUB, a.s.
Cislo udtu:

(d'alej len ,,zamestndvatel™ a spolu s UPSVaR dalej len . aéastnici dohody™)
uzatvidrajua
v nadviiznosti na § 51 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky € 52004 Z.z o sluZbich

zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov (dalej len
zikon o sluZbich zamestnanosti”) tite dohodu.




L

Clanok IL.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je dprava priv apovinnosti zamestnivatela a UPSVaR pri

zabezpedeni a vykondvani  absolventskej praxe pre absolventa 3koly, vedeného v evidencii
uchddzatov o zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za
Ulelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupiiu
vzdelania, ktoré rozdiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu price.

Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d'alej len ,absolvent
Skoly*) sa na Glely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o sluZzbich zamestnanosti, znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil sistavnd pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchidzaé o zamestnanie
mladsi ako 26 rokov veku bez ohladu na to, ¢ skongil sustavni pripravu na povolanic a bez
ohladu na 1o, & ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clinok L.
Prava a povinnosti UPSVaR

UPSVaR sa zaviizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kdl, ktori
budi vykonavar’ absolventski prax podla tejto dohody, obsahujici $pecifikiciu pmovnvch
miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzalov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitel'nou siéast’'ou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje viZznost dévodov preruSenia  vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

UPSVaR povaZuje za ospravedinené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej
praxe najmi:

a) dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovania &lena rodiny,

¢) vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaznost' posudil.

UPSVaR médze v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolveniskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.



Clinok IV.
Priava a povinnosti zamestnavatel'a

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze zabezpeti vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly. podla priloieného menného zozmamu v tyzdennom pracovnom Case 20 hodin
tyzdenne.

_ Zamestndvatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zaviizuje, 2¢:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujice riadne a bezpetné  vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomédcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanic absolventskej praxe,

b) oboznimi absolventa $koly so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpelnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v den
néstupu na vykondvanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze uréi zatiatok a rozsah vykonivania absolventskej praxe a bude
zadivat’ tlohy absolventovi Skoly v ramci Specifikicie pracovného miesta aurdi druh
a sposob ziskavania praktickych skisenosti po¢as vykondvania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria el
neoddelitel'nu sucast’.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicka osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent 3koly vykondvar' absolventskia prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomihat’ absolventovi $koly pri pineni zverenych povinnosti.

_ Zamestndvatel' sa zaviizuje, 2¢ bude denne viest' evidenciu dochadzky absolventa skoly,
ktord je podkladom na vyplatenie pauddlncho prispevku potas vykondvania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesacne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendirncho
mesiaca.

 Zamestnivatel sa zavizuje, 7¢ oznami UPSVaR neicast’ absolventa 3koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predtasné skontenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovaych dni od vzniku nicktorej z tychto skutoénosti.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, 2e okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovaych dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa $koly. z dovodu jeho preukizanej dotasncj praceneschopnosti alebo osetrovania
&lena rodiny a za dalSie dni jeho nepritomnosti z vaznych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych davodov, ktorych viZnost’ posadi UPSVaR.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze oznami UPSVaR skutoénosti, ktoré moZu ovplyvnit’ zaviizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a to v lehote 15 kalendamych dni odo dfa vzniku
nicktorej z tychto skutoénosti.




9. Zamestnavatel' sa zavizuje, 2¢ neznizi pofet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zaviizuje, 2¢ umoZni poverenym zamestnancom UPSVaR a d'aldim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestndvatel' sa zavizuje, 2e vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventske)
pmxc v ktorom uvedie:
druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenic absolventskej praxe.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. UPSVaR ma privo odstipit’ od dohody ak zisti, 2e zamestndvatel”:

a) vedome uvedic nepravdivé udaje vevidencii dochadzky absolventa skoly, kiory
vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porusil prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

2. UPSVaR ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
© praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchidzatov 0 zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa $koly po&as vykonu absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly :

a) neplni jeho oprévnené prikazy apozZiadavky stvisiace s vykondvanim absolventskej
praxe,

b) porudi obchodné 1jomstvo zamestnavatel'a,

¢) spbsobi Skodu zamestnivatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe amyselnym
konanim.

4. Odstapenie od tejto dohody je 0¢inné diom dorudenia pisomného oznémenia druhému
Ocastnikovi tejlo dohody. V pisomnom oznidmeni musi byt uvedeny konkrétny ddvod
v désledku ktorého doslo k odstapeniu od tejto dohody.

5. Tuato dohodu mozno ukonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody uéastnikov dohody, za
ktori sa bude povaZoval' pisomny nidvrh jedného O¢astnika dohody a pisomnd akcepticia
druhého Gastnika dohody.



Clanok VL.
Zaverefné ustanovenia

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
UPSVaR obdr?i 2 vyhotovenia a zamestndvatel’ | vvhotovenie.

-

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného ndvrhu jedného z
ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Geastnikmi
dohody.

3. Tito dohoda nadobida platnost” diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a Géinnost’
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejiiovana podlia § Sa
zdkona & 2112000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov (zikon o slobode informicii) v zneni neskorich predpisov. Utinky tejo
dohody zanikaji splnenim zavizku Otastnikov tejio dohody, pokial’ nedéjde k jej ukonéeniu
z dovodov uvedenych v Eldnku V. tejto dohody.

4. Pravne vzahy vyslovne neupravené v tejlo dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majd vzt'ah k zaviizkom Géastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasujii, e sii oprivneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V PreSovedia 77 FER 2012 V Predove dha

21 Fd ppy
Ing. Zuzana Poklembova Mgr. Ladislav Babuséik
Statutdrny zdstupca riaditel’ UPSVaR Predov

75 s MS, Hlavnd 113/68, Teria

Priloha k tejto dohode:

Menny zoznam absolventov 5kdl. vedenych v evidencii uchidzatov o zamestnanie a Specifikicia
pracovnych miest na vykonivanie absolventskej praxe.
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