Kod ITMS 2014+:312031CKR6

EUR'OPSKA U"”A OPERACNY PROGRAM
Eurépsky socialny fond : : 2 LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK ¢&1

k dohode ¢. 23/08/054/56 0 zabezpeceni podmienok na vykonavanie aktivacie a zaSkolenia za i¢elom
ziskania a obnovy pracovnych navykov a 0 poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
U zamestnavatel’a vV ramci narodného projektu ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie“ — opatrenie ¢.2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika ¢.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda“)

Uradom price, socialnych veci a rodiny Trnava

sidlo: J. Bottu 4, 917 01 Trnava

v mene ktorého kond: Ing. Viera Vancova, PhD. riaditel’ka uradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 0038 - Statna pokladnica

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel’

Pravnické osoba

Nazov: Obec LoSonec

Sidlo/Prevadzka: LoSonec 62, 919 04 LoSonec /LoSonec 62, 919 04 LoSonec
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Juraj Rabara

ICO: 00682292

DIC: 2021147733

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VSeobecnd verejna sprava
IBAN: SK40 5600 0000 0080 7069 9001

zapisany v registri vedenom v Statisticky tirad Slovenskej republiky
pod ¢islom: 313-5100/884-18

(d’alej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,,a¢astnici dohody*)
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Clanok I.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku k dohode je zmena Cl. ITI. bod 6. nasledovne.

CL IIL bod 6. sa meni a znie:

6.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je

podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonavania aktivacie. Zamestnavatel’
sa zavizuje uradu predkladat’ evidenciu dochadzky prvy pracovny den po skonceni
prislu$ného mesiaca.

N

Clanok II.
Zavereéné ustanovenia

Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

Dodatok je neoddeliteI'nou sucast'ou dohody.

Zamestnavatel' stihlasi so zverejnenim tohto dodatku v rozsahu stanovenom v zakone
& 546/2010, ktorym sa dopia zakon &. 40/1964 Zb. Obéiansky zikonnik v zneni
neskor§ich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zikony av zakone &.
211/2000 Z. z. o0 slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v platnom zneni.

Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania ucastnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
priCom Urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne

a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisujt.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)
Za pravnicku/fyzicka osobu: Za Grad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona €. »(podpisané elektronicky podla zdkona €.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Juraj Rébara Ing. Viera Vancova, PhD.
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Trnava dna Trnava dna
Za pravnicku/fyzickl osobu: Za Urad:
Mgr. Juraj Rébara Ing. Viera Vancova, PhD.
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu
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