*SK-MPSVR-27585515*
§pis: PK1/OAOTPaESF/ZAM/2022/24138
Cislo zaznamu: 2022/114732

DOHODA ’
Sislo: 22/03/53G/11 o OS-1§ )20/

o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integraénému podniku podPla § 53g zakona ¢. 5/2004
Z. 7. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich
predpisov

uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi u€astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda‘),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Pezinok

sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

v mene ktorého kona: Mgr. Jozef Hupka riaditel’ uradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK34 8180 0000 0070 0052 9336 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,arad*)
a

Integraénym podnikom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obecné sluzby Budmerice s.t.0., 1.5.p.
sidlo/prevadzka: Budmerice 525, 900 86 Budmerice
zastipenym Statutarnym zastupcom: PhDr. Jozef Savkuliak
ICO: 52389880

DIC: 2121280292

SK NACE Rev2 (kod/text)

bankové spojenie:

IBAN: SK94 5600 0000 0066 5565 0001

zapisany v registri socialnych podnikov odo diia: 01.04.2020
pod ¢&islom: 104/2020 RSP

(d’alej len ,,integracny podnik®)
spolu len ,,u¢astnici dohody*.



Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je iprava prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskytovani vyrovnavacich
prispevkov integraénému podniku v zmysle § 53g zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa
poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR) v zmysle:

a) Schémy S$tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov azamestnancov so zdravotnym
postihnutim v zneni dodatku ¢ .2...%*.

Pravnym zakladom pre poskytovanie §titnej pomoci je Nariadenie Komisie (EU) &.
651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni ur€itych kategorii pomoci za zlu¢iteI'né s vnitornym
trhom podrla ¢lankov 107 a 108 zmluvy***,

b) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

c) Zakona ¢. 112/2018 Z. z. o sociadlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnej

ekonomike®).

2. Predmetom dohody je zavédzok uradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integraénému
podniku a zavizok integra¢ného podniku preukazovat’ vysku opravnenych nakladov a trvanie
zamestnania o0s0b z opravnenej ciel'ovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi
a u¢innymi v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Europskeho spolocenstva.

3. Vyrovnavacie prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo
zdrojov Statneho rozpoctu SR

Clanok II.
Prava a povinnosti integra¢ného podniku

1. Integracny podnik ma na zaklade tejto dohody prave na poskytnutie vyrovnavacich
prispevkov v siilade s priznanym Statitom registrovaného socialneho podniku na:

a) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socialnej ekonomike, v pocte: ..0....
7 toho znacne znevyhodnené osoby v pocte .0.... (ak sa s uradom nedohodne pisomne inak).

b) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike, v pocte: .1...
(ak sa s tiradom nedohodne pisomne inak).

¢) Zranitel’né osoby podla § 2 ods. 6 zakona o socialnej ekonomike, v poéte: .0.. (ak sa
s tradom nedohodne pisomne inak).

Znevyhodnené osoby podla tohto ¢lanku pism. a), b)musia splfiat’ aj definiciu znevyhodneného
pracovnika/ znatne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym postihnutim podla
nariadenia (EU) ¢. 651/2014.

2. Integraémy podnik si uplatiiuje vyrovnavacie prispevky na zamestnanca(ov) Vv
celkovom poéte: .1.. (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak) v Strukture podla tabulky :
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Integracny podnik sa zavizuje:

Predlozit’ aradu za kazd¢ho zamestnanca(ov), na zamestnavanie ktorého(ych) sa poskytuja

vyrovnavacie prispevky najneskor do 10 kalendarnych dni od u¢innosti tejto dohody:

a) képiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov), ak ju trad nema k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle zdkona ¢&.311/2001 Zakonnika prace v platnom zneni (d’alej len
Zakonnik prace™) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta mzda alebo
plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného ¢asu,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej dodatkov), ak ju urad nema k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest’ pracovnui naplii mentora,
rozsah pracovného mentoringu, meno znevyhodneného pracovnika/kov, ktorému/ym bude
pomoc poskytovat’ (pocet hodin mentorovania za mesiac) a platovy dekrét, resp. iny
relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast’ou pracovnej zmluvy,

¢) podla potreby i1 d’alsie doklady, ktoré uréi arad.

Viest’ osobitnu evidenciu zamestnavania zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuju vyrovnavacie prispevky na zdklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito
evidenciu potvrdzuju.

V stlade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ aradu mesacne pocas doby poskytovania
vyrovnavacich prispevkov na mzdové niklady, najneskor do 60 dni od skoncenia mesiaca,
za ktory sa prispevok poskytuje v 2 vyhotoveniach ziadost’ o ihradu platby a zaroveni 1
original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na ihradu mzdy a ihradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje finan¢ny prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najmii: mzdovy list
alebo vyplatna paska, evidencia dochadzky (v pripade, ak ma zamestnanec mentora, alebo
asistenta), vratane dokladov o skutoé¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu integraéného podniku, resp. potvrdenie
banky o uskuto¢neni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj képiu casti
pokladni¢nej knihy uc¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na predlozenie Ziadosti o uhradu platby sa
povazuje za splnent, ak je doruena na turad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania opatren¢ho elektronickym podpisom najneskor v posledny den Iehoty

Znevyhodnend osoba z dévodu dlhodobej nezamestnanosti (Z-DNO), znevyhodnend osoba z dévodu zdravotného

postihnutia (Z-ZP), znevyhodnend osoba z iného dévodu ako zdravotného postihnutia, DNO a ISCED 1 a 2 (Z- z iného
dovodu), znevvhodnend osoba z dovodu dosiahnutého nizsicho vzdelania | a 2 (Z — ISCED), zranitelndg osoba (Z),
znacne znevyphodnend osoba (Z — ZN), (ZN-DNO), (ZN — ISCED)



uvedenej v tomto bode.

V siulade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ dradu pocas doby poskytovania
vyrovnavacich prispevkov na dodato¢né niaklady spojené so zamestnavanim osob, ktoré su
znevyhodnenymi osobami z ddvodu spocivajicom v ich zdravotnom stave, najneskér do 60
dni od skoncenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje (v ktorom vydavok vznikol)
v 2 vyhotoveniach ziadost’ o ihradu platby azaroveni 1 original a1 képiu dokladov
preukazujucich vynaloZené dodato¢né naklady. Za tieto doklady sa povazujia najmi: faktura,
dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladniény doklad, origindly vypisov z bankového uctu,
resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, evidencia dochadzky, vyplatnd listina, mzdovy
list, vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako
i dokladov o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenic a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie — mesany/é
vykaz/y preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne avypisy zuctu
zamestndvatel'a, resp. potvrdenie o uskutoCneni platby av pripade platby realizovanej
v hotovosti aj kopiu Casti pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. V pripade ak ma pracovného
asistenta, je potrebné predlozit’ pracovni zmluvu, pracovnu naplii a evidenciu dochadzky
pracovného asistenta (Girad poslednu vetu odstrani v pripade, ak si integraény podnik naklady
na ¢innost’ pracovného asistenta v Ziadosti o poskytnutie vyrovnavacich prispevkov neziada).
Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povazuje za splnenu, ak je doruc¢ena na urad
v papierove] forme alebo prostrednictvom elektronického podania opatreného elektronickym
podpisom najneskdr v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

V silade s ¢lankom II1. tejto dohody predkladat’ iradu mesac¢ne pocas doby poskytovania
vyrovnavacich prispevkov na nidklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osobim okrem osdb, ktoré si znevyhodnenymi osobami z dovodu spocivajicom v ich
zdravotnom_stave, najneskor do 60 dni od skoncenia mesiaca, za ktory sa prispevok
poskytuje v 2 vyhotoveniach ziadost’ o uhradu platby azaroveri 1 original a1 képiu
dokladov preukazujicich vynaloZené néklady. Za tieto doklady sa povazuji najmi: faktira,
resp. uétovny doklad za vySkolenie zamestnanca (mentora), ktory je uréeny na pomoc
znevyhodnenym osobdm, vritane dokladov o skutoénom vyplateni, evidencia dochadzky
mentorovaného zamestnanca, evidencia dochadzky zamestnanca (mentora), v ktorej je povinny
vy¢islit’ pocet hodin venovany mentorovaniu a po¢et hodin inej ¢innosti ak tuto vykonava),
mzdovy list alebo vyplatnd paska zamestnanca (mentora), vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
doéchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a
vypisy z uétu integra¢ného podniku, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj kopiu ¢asti pokladnic¢nej knihy étovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povaZuje za splnend, ak je doru¢ené na trad
v papierovej forme alebo prostrednictvom elektronického podania opatreného elektronickym
podpisom najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

Oznamit’ tradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok v lehote najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala. V pripade zmeny mentora, po¢tu hodin
mentorovania resp. inych zmien v pracovnej zmluve, dodatku k pracovnej zmluve, ktoré
ovplyviiuju dohodnuté podmienky, je integraény podnik povinny predloZit’ pracovni zmluvu
uzatvorenu s novym mentorom, alebo dodatok k pracovnej zmluve, bezodkladne, najneskor



10.

11.

12.

spolu s najblizSou Ziadost'ou o thradu platby (ak sa s iradom nedohodne inak).

Oznamit’ Gradu pisomne v lehote najneskdr do 7 siedmich kalendarnych dni kazdé
skonéenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na zamestnavanie ktorého(ych) sa poskytuju
vyrovnavacie prispevky na zaklade tejto dohody odo dia kedy skuto¢nost’ nastala. Stcasne
predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobné¢ho dochodkového sporenia.

Preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody na vyziadanie dradu, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost, ato priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31. 12. 2028.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31. 12. 2028.

Neprijat’ akiikol’vek podporu z verejnych prostriedkov podP’a osobitnych prepisov?, alebo
ESIF na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty tiel, na aké sa mu poskytuje podpora
vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného
finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny informovat’ o tejto skutocnosti urad a
vratit’ aradu finanéné prostriedky, duplicitne poskytnuté na zamestndvanic zamestnanca,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia vyzvania na ich vratenie zo strany uradu.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnut’ integra¢nému podniku vyrovnavacie prispevky spojené so zamestndvanim
znevyhodnenych 0s6b, alebo zraniteI'nych 0s6b v zmysle €. Il bod 1, 2, 3 po splneni podmienok
uvedenych v tejto dohode na zaklade preukazanych vydavkov, v sume maximalne do vysky
11 327,92 EUR nasledovne:

Finan¢ny prispevok na dhradu mzdovych nakladov spojenych so zamestndvanim
znevyhodnenych osdb, alebo zranitenych osdb

Mesa&ne najviac

S50%/40% /
75%/ 25 % Doba
z celkovej ceny prace| poskytovania
vypogitanej prispevku
v priemernej mzdy (v kalendarnych
zamestnanca mesiacach)

75% skuto&ne
Iveta Kunakova vynaloZenychopravne
nych nékladov

2 Napr. § 53f'a 53g zdkona o sluzbdch zamestnanosti v zneni zdkona o socidlnej ekonomiky




b) Finanény prispevok na uhradu dodateénych ndkladov spojenych so zamestnavanim
0s0b, ktoré st znevyhodnenymi osobami z dovodu spocivajicom v ich zdravotnom stave?

. Najviac 2,5 alebo najviac
- i v&%&glt::z_?l:é::iggmej Maximalny celkovy finanény

prispevok na uhradu
dedatoénych nékladov
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¢) Finanény prispevok na uhradu nikladov vynaloZzenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam okrem osdéb, ktoré su znevyhodnenymi osobami z dévodu
spocivajicom v ich zdravotnom stave

Mesacne najviac Celkovy

50% z e . finantny
~ Meno  IMesaéni vyska celkovej ceny | Doba poskytovania | Prispevok na
an by price prispevku ihradu
% L vypotitanej (v kalendamych n&l;%ﬁ;w -
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2. Vsulade sbodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ integraénému podniku, pocas trvania
zamestnania, vyrovnavacie prispevky na jeho ucet mesacne, najneskér do 30 dni odo diia
predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 5.7 tejto dohody.

V sulade sbodom 1 tohto ¢&lanku poskytovat’ integra¢nému podniku pocas trvania

zamestnania, vyrovnavacie prispevky na dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim

0s0b, ktoré s znevyhodnenymi osobami z dévodu spoc€ivajicom v ich zdravotnom stave

na jeho Gcet priebezne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia kompletnych

dokladov podl'a ¢lanku II. bod 6, tejto dohody.

3. Urad je povinny overit si opravnenost’ cielovej skupiny, trvanie zamestnania v systéme
e p Y

3§ 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike v platnom zneni



Socialnej poistovne prostrednictvom informaéného systému sluzieb zamestnanosti pri kontrole
prvej Ziadosti o thradu platby.

V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
vyrovnavacich prispevkov podl’a ¢€l. I11. bod 2 neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti
a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 5, 6, 7 tejto dohody.

Ak turad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o thradu platby zisti nedostatky
tykajice sa nelplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, avSak dodato¢ne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prisluchajucich odvodov preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om, bezodkladne vyzve
integra¢ny podnik na ich odstranenie a stanovi lehotu na ich odstranenie individualne, podla
charakteru konkrétneho nedostatku.

V pripade, ak integrany podnik nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 5, 6, 7 tejto dohody, alebo uradom uréenej lehoty,
urad vyrovnavacie prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim integraéného podniku doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedené¢ho dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie vyrovnavacich prispevkov az do ukonc¢enia
vykonu kontroly alebo iného konania.

Vritit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZzenych podla ¢lanku II. bod 5, 6, 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dnia ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predlozena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp. deit
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie naklady, ktoré vznikli
integraénému podniku v savislosti so zamestnavanim os6b v zmysle €l. I bod 1 najskor odo
dna priznania Statutu registrovaného socialneho podniku za obdobie najskor od 15.03.2022
(arad doplni aktualny kalendarny rok) najneskor do 31.12.2022 (irad doplni relevantny
datum a aktualny kalendarny rok), konkrétne:

Opréwfené_fo“ﬁii‘éﬁ’ie, za ktoré je Oprivnené obdobie, za ktoré je

mokné povaZovat nikladyza | moimé af ndkiady iz
oprivoené oprévnené v zmysle tejto dohody
stl.2 SRR

lveta Kunakova

15.03.2022 - 31.12.2022

15.03.2022 - 31.12.2022




a boli skutolne vynaloZené integranym podnikom (uhradené z Gctu/tuctov integraéného
podniku) a si riadne oddvodnené, preukdzané. V pripade platieb v hotovosti su vydavky
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deri platby nie je minusovy.

2.

6.
6.1

a)

b)

Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré integraény podnik vynalozil na zamestnavanie
zamestnanca(ov) z opravnenej ciel'ovej skupiny v zmysle ¢l. II. pism. a), b), ¢)

Vydavky v suvislosti s vyrovnavacimi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spliiajt
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti.

Vydavky moZno povazovat za opravnené v pripade, ak integratny podnik uétuje v ststave
podvojného Gtovnictva.

Vydavky v stivislosti s vyrovnavacimi prispevkami s opravnené, ak boli vynaloZené v zmysle
nariadenia (EU) ¢. 651/2014 v platnom zneni.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su:
Mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb, alebo zranitel’nych
0sob sa poskytujii mesa¢ne najviac:

pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodnenti osobu, a
ak ide o zna¢ne znevyhodnenti osobu* najviac po&as 24 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov, po¢inajuc kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol,

1. vo vySke 50 % opravnenych nikladov skuto€ne vynalozenych na zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu dlhodobej nezamestnanosti alebo dosiahnutého
nizSicho vzdelania,’ najviac vo vySke 50 % z celkovej ceny prace vypoditanej z
priemerne] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. na rok 2022 v sume maximalne 790,91 €,

2. vo vyske 40 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynalozenych na zamestnanca, ktory
je znevyhodnenou osobou z iného dévodu ako podl'a prvého bodu alebo podl'a pismena
b) vtejto podkapitole, najviac vo vyske 40 % z celkovej ceny priace vypolitanej z
priemerne] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje t. j. na rok 2022 v sume maximalne 632,73 € alebo

pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spoéivajucom
v jeho zdravotnom stave, vo vySke 75 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynalozenych na
kazdého takého zamestnanca, najviac vo vySke 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrt'rok
kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t.

4+ Cl. 2 ods. 99 nariadenia (EU) & 651/2014 v platnom zneni
3§ 16 ods. 4 pism. b) zakona ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov v platnom zneni



j- na rok 2022 v sume maximalne 1 186,37 €, alebo

pocas 12 po sebe nasledujucich kalendirnych mesiacov, ak ide o zranitelni osobu,
poc¢inajic kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 25 %
opravnenych nikladov skuto¢ne vynaloZenych na zamestnanca, najviac vo vyske 25 %
z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske;j
republiky za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalend4drnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2022 v sume maximalne 395,45 €.

6.2 Rocna vySka dodatoénych nakladov spojeni so zamestnidvanim oséb, ktoré su

b)

a)
b)

6.3

znevyhodnenymi osobami z dovodu spocivajiicom v ich zdravotnom stave® na jedného
zamestnanca je 100 % skuto¢ne vynaloZenych opravnenych nakladov, najviac:

2,5 nasobok celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t. j. na rok 2022 v sume maximailne
3 954,57 €, pocas prvych troch rokov trvania zamestnania,

1,2 nasobok celkovej ceny price vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvitrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalend4drnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2022 v sume maximalne
1 898,19 €, pocas kazdého d’alfieho roku trvania zamestnania.

Opravnenymi nakladmi su naklady podla &l. 34 ods. 2 nariadenia (EU) &. 651/2014 v platnom
zneni nasledovne:

néaklady na tGpravu priestorov;

naklady na zamestndvanie zamestnancov vyluéne na ¢as venovany pomoci pracovnikom so
zdravotnym postihnutim a nadklady na odbornu pripravu takychto zamestnancov tykajucu sa
pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim (pism. b) urad odstrani v pripade, ak si
integratny podnik ndklady na &innost pracovného asistenta v ziadosti o poskytnutie
vyrovnavacich prispevkov neziada);

néklady na tpravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validdciu softvéru pre
pracovnikov so zdravotnym postihnutim vratane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré su dodatoénymi nakladmi k nakladom, ktoré by prijemca
pomoci znasal, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie su zdravotne postihnuti;

naklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do miesta prace a
na ¢innosti suvisiace so zamestnanim;

mzdové naklady za hodiny, pocas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim na
rehabilitacii;

ak prijemca pomoci poskytuje chranené zamestnanie, ndklady na vystavbu, instalaciu alebo
modernizaciu vyrobnych jednotiek prislusného podniku a akékol'vek administrativne ndklady
a ndklady na dopravu, za predpokladu, Ze st priamym ddsledkom zamestnavania pracovnikov
so zdravotnym postihnutim. Naklady v zmysle pismena f) st opravnené len v pripade, ak
integra¢ny podnik zamestnava najmenej 30 % zamestnancov, ktori st obéanmi so zdravotnym
postihnutim z celkového poétu zamestnancov podniku.

Vyrovnavaci prispevok na niklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osobam okrem osob, ktoré si znevyhodnenymi osobami z dévodu spodivajucom v ich
zdravotnom stave sa poskytuje mesa¢ne najviac:

6§ 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike v platnom zneni



pocas 12 po sebe nasledujticich kalendarnych mesiacov, a ak ide o znaéne znevyhodnena
osobu, najviac pocas 24 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, podinajic
kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol. Mesatna vySka
vyrovnavacicho prispevku podla pism. ¢) na jedného zamestnanca je 50 % skutoéne
vynalozenych oprivnenych nakladov, najviac 50 % z celkovej ceny prace vypodéitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.
j- na rok 2022 v sume maximalne 790,91 €.

Oprivnenymi nakladmi st naklady podl'a &l. 35 ods. 2 nariadenia (EU) &. 651/2014 v platnom
zneni nasledovne na:

a)

b)

zamestnivanie zamestnancov vyhradne na dobu stravenu poskytovanim pomoci
znevyhodnenym pracovnikom pocas obdobia maximéalne 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného pracovnika do zamestnania alebo po¢as obdobia maximalne 24 mesiacov
po prijati znacne znevyhodneného pracovnika do zamestnania;

vySkolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.

Poskytovand pomoc pozostdva z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného
pracovnika a jeho prispdsobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevadzania tohto pracovnika
pri socialnych a administrativnych procedurach. Opravnenymi nakladmi s nadklady len na
nevyhnutny ¢as straveny poskytovanim pomoci znevyhodnenym pracovnikom, t. z. ak sa
mentor zo svojho 8 hodinového pracovného ¢asu venuje pomoci znevyhodnenému
pracovnikovi 2 hodiny, oprdvnené st ndklady na jeho celkova cenu pracu za dve hodiny.
V pripade nepritomnosti na pracovisku znevyhodneného pracovnika z akéhokolvek
ddvodu, sa prispevok neposkytuje.

7.

10.

11.

V pripade uhrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, priom maximalna hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Dohodnuta vyska vyrovnavacich prispevkov sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Vydavky odo diia zruSenia/zéniku S$tatutu registrovaného socialneho podniku nemoZno
povazovat za opravnené.

Vydavky, v pripade, ak za¢inajici podnik, ktorému je priznany $tatut registrovaného socialneho
podniku nesplni vSetky zdkonné podmienky, t. j. v zmysle § 6 ods. 1 pism. a), b) a h) zdkona
o socialnej ekonomike do 12 mesiacov odo dfia priznania §tatatu, a podmienku podla § 5 ods.
1 pism. d) zdkona o socidlnej ekonomike do 24 mesiacov odo dfia priznania $tatitu, necbude
mozn¢ povazovat’ za opravnené.

Vydavky st opravnené, ak boli vynaloZené ako bezné (nie kapitalové vydavky) a boli uctované
priamo do spotreby, t. j. ako vydavky prislusného uétovného obdobia. K tejto skupine patri
nakup neodpisovaného majetku (hmotného a nehmotného), ktory sa bezne ultuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby, t. j. drobného hmotného a dlhodobého hmotného
majetku, ktorého vstupna cena vratane dopravy a montaze neprevySuje 1 700 Eur a nehmotného
majetku, ktorého vstupna cena neprevysuje 2 400 Eur.

Clanok V.



Osobitné podmienky

Integracny podnik, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’
a ucinnost’ v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Integracny podnik berie na vedomie, Ze vyrovnavacie prispevky st prostriedkami vyplatenymi
z0 zdrojov tatneho rozpo&tu SR a EU. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68
zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
€. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti, zdkon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej

ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikad integratnému podniku narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nédkladov aj
ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnavanie sa poskytuju vyrovnavacie prispevky
podla tejto dohody skonci pracovny pomer v integratnom podniku, narok na vyrovnavacie
prispevky zanika dfiom nasledujucim po dni skoncenia pracovného pomeru a poskytovanie
prispevkov sa zastavi.

Integraény podnik nemodZe docasne pridelit’ zamestnanca/ov, na ktorého/ych zamestnavanie
sa mu poskytuju vyrovnavacie prispevky v zmysle tejto dohody na vykon prace
k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych
alebo inych ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit® uradu finanéné prostriedky,
poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia
docasného pridelenia (ak sa s iradom nedohodne na inej lIehote).

Integracny podnik je povinny uctovat’ v sustave podvojného uctovnictva podla osobitného
predpisu’. Uétovnym obdobim registrovaného socialneho podniku je kalendarny rok.

7 dbévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na ta istd osobu v tom
istom &ase, vyrovnavacie prispevky nemozu byt’ poskytnuté integraénému podniku na tie
isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aky sa poskytuje iny prispevok podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti, alebo podpora vo forme dotécie, nenavratného finanéného prispevku
alebo podmienecne vratného finanéného prispevku.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, ozndmi
tirad poruSenie finan&nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca prispevku
odvedie finanéné prostriedky vo vySke porusenia financnej discipliny odo diia skon¢enia
kontroly, spravne konanie sa nezacne.

V pripade, ak integratnému podniku boli vyrovnavacie prispevky  poskytnuté
neopravnene, je povinny vratit’ ich na ucet tradu, do 30 kalendérnych dni od dorucenia vyzvy
na vratenie tychto finanénych prostriedkov zo strany tradu.

7 Z&kon &. 431/2002 Z. z. o u&tovnictve v zneni neskorsich predpisov
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10. Urad poskytuje vyrovnavacie prispevky na zaklade predloZenych dokladov v zmysle &l. II bod

11.

5.

5, 6, 7 dohody.

Obdobie naroku vyrovnavacich prispevkov podla tejto dohody zanika diiom zruSenia/zaniku
Statitu registrovaného socialneho podniku.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozné skoncit’ na zéklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Ginné dilom dorucenia ozndmenia
0 odstipeni druhému u¢astnikovi tejto dohody.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
viacnasobné porusenie (aspoini 2 krat) povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 3,8,9 a
poruenie povinnosti ustanovenych v €lanku II. v bode 12. Na strane tdradu porusenie
povinnosti podl'a ¢lanku I1L v bode 2.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uUcastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku su u€astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu$nymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju vztah k zdvizkom ucastnikov tejto dohody.

Podporu integraénému podniku je mozné poskytnut’ iba v stlade s osobitnymi predpismi

v oblasti §tatnej pomoci®. Pravnym zikladom pre poskytovanie pomoci je
Zékon €. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vzt'ahov v oblasti $titnej pomoci a minimalnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zakon o $tatnej pomoci).

- Nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis alebo

- Nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a108 zmluvy o fungovani Europskej Unie na pomoc de minimis v sektore
pol'nohospodarstva.

- Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urditych kategorii
pomoci za zluéite'né s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy.

Integracny podnik suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z tejto dohody v rozsahu:

8 § 7 Zakon o $tatnej pomoci
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10.

nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet osOb na zamestnavanie ktorych sa poskytuju
vyrovnavacie prispevky , vyska vyrovnavacich prispevkov.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom pripade zavizuju
bezodkladne vz4jomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

Utinnost’ dohody skon&i splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢lanku VI. v bodoch 1 a 2 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody podla ¢lanku
VI. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pri¢om kazdy z ucastnikov dohody dostane
jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny tkon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elektronickym podpisom alebo
zarucenou elektronickou pecat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original
a rovnopis sa nevyhotovuje..

Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)™
Za integra¢ny podnik: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zékona €. »(podpisané elektronicky podl'a zakona €.
272/2016 7. z.)“ 272/2016 Z. z.)*
PhDr. Jozef Savkuliak Mgr. Jozef Hupka
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Pezinku diia  25.05.2022 V Pezinku diia  25.05.2022
in Urad préce
“uq_ Obaend sludhy Budmerics, 8.0.0., £.8.0. ., R ekt .
(%2 socidlnych veci a rediny
/:Q,__L\mmmmasm yl‘e;z?:‘.u&
(20: 82359580 IC DPH: SK2121180282 12—
s-raali;osbudimerice@gmail.com
Za integra¢ny podnik: Zaurad:
o e
PhDr. Jozef Savkuliak Mgr. Jozef Hupka

Statutarny zastupca riaditel’ iradu
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