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DOHODA
2313110s412637

o zabezpeileni podmienok na lykonSvanie aktivdcie a za5kolenia za riielom ziskania
a obnoly pracovnych nivykov a o poskytnuti prfspevku na vykonSvanie aktivr{cie

u zamestnfvatel'a v rtimci ndrodndho projektu ,,Aktivricia znevyhodnenych uchddzaiov
o zamestnanie" - opatrenie i.2 Aktivdcia a zaikolenie ZUoZ

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 54 ods. I pfsm. d) zikona 8.512004 Z. z. o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z5konov v zneni neskor5ich predpisov a

Obdianskeho z6konnika t,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,dohoda")

Uiastnfci dohody

Urad price, sociSlnych veci a rodiny Rimavsk6 Sobota
sidlo: ierendianska 18,979 0l Rimavsk6 Sobota
v mene ktor6ho konS: Mgr. Du5an Smidt Riaditel'irradu
ICO 30794536
DIe:2021777780
IBAN: SK65 8180 0000 0070 OO53 2949 - St6tna pokladnica

(d'alej len,,[rad")

a

zamestn6vatel'
Pr6vnick6 osoba
NSzov/Meno: Obec Rimavsk6 Brezovo
Sidlo/Prev6dzka: Rimavsk6 Brezovo 67,980 54 Rimavsk6 Brezovo
Zastripenym Statut6rnlrm z6stupcom: Mari6n Sivara
tio: ooE19o4o
Dle:2021230409
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va
IBAN: SKl3 0200 0000 0000 2522 0392
zapisany v Register organlzicli SU Sn registri vedenom v
pod dislom: 313 -447 0-18
(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,tdastnici dohody")

Ndrodny projeh ,,Ahivdcia znevlthodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludski zdroie
l.!.i,,,r.i.,.rr.ri{lfrrl.l.rii.rii. rl{,rr,. ili , y,lt,X'.eSll.gOf;.Sk
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ttto dohodu:

illnot< I
Uiel u predmet dohody

Udelom je riprava pr6v a povinnosti irradu a zamestn6vatel'a (d alej len ..irdastnici dohody")
pri zabezpei,eni vykon6vania aktiv6cie u zamestn6vatel'a a podrnienok realizdcie

za5kolenia ZIJoZ za ridelom ziskania a obnovy pracovnych n5vykov a fprava zixdzkov
ircastnikov dohody pri poskytnuti finarrcn6ho prispevku, ktory sa poskyuje v r6mci
n6rodn6ho projektu,,Aktivfcia znevyhodnenfch uchidzaiov o zamestnanie"
Opatrenie 8.2 Aktivdcia a zaSkolenieZUoZ (dalej len,,Aktiv6ciaZUoZ"), z finandnych

prostriedkov Eur6pskej irnie (d alej len ,,EU") a zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len,,SR"; v zmysle:

a) Operacn6ho programu Ludsk6 zdroje
PrioritnS os: 3 Zamestnanost'

b) N6rodndho projektu,,Aktiv6cia ZUoZ"
K6d rTMS 2014+: 3 1203 lCKR6

c) Ozn6menia C 4120231$541 AZUoZ-O2.

d) Zitkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finanEn6ho prispevku pre zamestn6vatel'a, podl'a

$ 54 ods. I pisrn. d) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti v sirlade s platnymi a irdinnymi
v5eobecne zlxaznyni pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi
Eur6pskeho spolodenstva (d'alej len,,ES").

ilinok II
Prfva a poYinnosti riradu

Urad sa na zitklade tejto dohody zavdzuje zamestn5vatel'ovi mesalne poskytnrit' finaniny
prfspevok na fhradu nevyhnutnych nrlkladov spojenych s aktiv6ciou znevyhodnenych

uch6dzadov o zamestnanie po dobu minimilne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na

aktiv6ciu pozost5va z prispevku na irhradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim
aktiv6cie a z prispevku na rihradu dasti celkovej ceny price zamestnanca - koordin6tora:

a) prispevok na rihradu Easti nfkladov, ktor6 srivisia s vykonivanim aktivScie

Prispevok sa poskytuje mesaEne, najviac vo vy5ke 4o/o zcelkovej ceny pr:lce pre prislu5ny
kalenddrny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedn6ho fdastnika, a to najmzi na irazove
poistenie ZUoZ, na rihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnir spdsobilost'
tdastnika, na fihradu dasti n5kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6
n6radie a dasti d alSich n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanirn aktivdcie ZUoZ.

Ncirodnlt projekt ,,Aktivdc'ia znevihodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2

sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmci Operainiho programu Ludskd zdroie
Il..ii.t ir. r jiilri: r_1 iiir.i ji rir:r.r l. .,:; tf ,ll'Ul 

e,5j1. gOf,.S*

2

1.

1

2.



iuidpl[A iJNtA

[uropsky sociitny foitd

Europsty iond reqionilnelu rmvoja

:'="
.s: :\:. is

K6d ITMS 2014+:3l203lCKR6

OPERAENY PROGTAM

TUDSKE ZDROJT

2.

b) prfspevok na tihradu Iasti celkovej ceny price zamestnanca - koordinritora

Prispevok sa poskytuje mesaine, najviac vo vy5ke 3 oh z celkovej ceny pr6ce podl'a $ 49

ods. 4 ztrkona o sluZb6ch zamestnanosti, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca

vhospodSrstve Slovenskej republiky za pwy aZ treti Stwt'rok kalend6rneho roka, ktory
predch6dza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. i. 0 € pre rok 2023 na
j edn 6h o aktivovan 6 ho ZIJ oZ vyko nrivaj ric eho aktiv6c iu.

V sirlade s bodom 1 tohto dl6nku sa firad zavdztle zamestndvatel'ovi poskytnrit' prispevok

v srilade so Zitmercm, na jeho fdet mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podl'a d16nku III bod 7 a 8. V pripade, ak trad zisti

v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mri pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti,

lehota na vyplatenie finandndho prispevku neplynie, a to aL do odstr6nenia zistenych

nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanoven6 v dl6nku III bod 7 a 8.

Ak zamestn6vatel' nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vl,naloZen6 n6klady

v stanovenej lehote, prispevok zatoto obdobie sa neposkyne.

V srilade s dl6nkom III bod 7 a 8 sa rirad zavdzuje zamestn6vatel'ovi vrbtit' origin6l
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, ked'sa predloZen6 Ziadost'o uhrade platby stala kompletnou,
resp. defi odstrSnenia zistenych nezror,'nalosti v predloZenych dokladoch.

4. Urad je povinny preverit' podmienky zaradenia ZIJoZ na aktiv6ciu u zamestnixateta za

ridelom ziskania a obnovy pracovnych n6vykov, a to:

a) je vedeny v evidencii UoZ
b) spiia podmienky opr6vnenej ciel'ovej skupiny z hl'adiska krit6rii meratelnych

ukazovatel'ov v r6mci projektu, ktor6 sri stanoven6 v OP tZ a ktorych percentu6lny
podiel bude stanoveny pre kaLdy irad,

c) podpisanie Karty irdastnika,
d) z0dastnil sa na Opatreni d. 1 NP Aktiv6ciaZUoZ.

Urad posudnle vbLnost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani aktiv6cie u zamestn6vatel'a

na zitklade evidencie dochidzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych dOvodov alebo

osobnych d6vodov).

Urad povaZuj e za prekbilky zapoditan6 do doby trvania aktiv6cie najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',

b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktorri ospravedlni zamestn6vatel,
c) vdLne zdravotn€, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost'postidi [rad.

7. Urad poskytne zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedljice informovanost' o tom, Ze

aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodiujri vdaka pomoci EU, konkr6tne

vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Clinok III
PrSva a povinnosti zamestnivatel'a

Ndrodny projeh ,,Ahivdcia znevlthodnenitch uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludski zdroie
1 r'i1 r.i:. |, ..iij-! j. r l liir'i iI. rir. |. sfi . :f|lt:w, e s-|. Ptlt,. sk
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Zamestn6vatel' sa zavaztje, Le zabezpeti vykon6vanie aktiviicie pre I ZUoZ v obdobi od

01.06.2023 do 31.08.2023, podl'a priloZen6ho menn6ho zoznamu (ktorjr je prilohou tejto

dohody) v odporudanom tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne s dodrZanim

stanoven6ho podtu maxim6lne 80 hodin mesadne nepretrZite najmenej podas 3 mesiacov,

najviac podas 5 mesiacov.

Zamestn6vatel' sa zavdztje, Le'.

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpelujitce riadne a bezpecnd vykon6vanie

aktiv6cie najml poskytnutirn potrebnych z6kladnych prostriedkov, materi6lu,

nSradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardnd

pracovn6 podmienky pre vykon6vanie aktiv6cie,

b) obozn6mi ZIJoZ so v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
dinnosti a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v defi n6stupu na vykon6vanie aktiv5cie.

O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnbvatel' sa zavdntje, Ze najnesk6r v defi n6stupu ZUoZ na aktiv6ciu pisomne urdi
zaciatok a rozsah vykon6vania aktiv6cie a bude zadivat rilohy ZUoZ v r6mci Specifrk6cie

pracovn6ho miesta a urdi druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych n6vykov podas

vykon6van ia aktiv6c ie.

Zamestn6vatel' sa zavdntje, Le :uzatvori zmluvu o frazovom poisteni alebo trazovo poisti

ZIJoZ za irdelom vykon5vania aktiv6cie u zamestn6vatel'a najskdr v defi tzavretia dohody
a najnesk6r do dia nSstupu na vykon6vanie aktiv6cie. V pripade, ak mil ZUoZ vlastn6 -
osobn6 firazov| poistenie, toto sa m6Ze akceptovat'a nie je nutn6 uzatvfiraf d'alSie.

Zamestn6vatel' mdZe pridelit' ZUoZ f,rzickir osobu - koordin6tora, pod vedenim ktorej bude

vykon6vat' aktivSciu. Fyzickb osoba bude povinn6 porniihat ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnivatel' sa zavazuje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky ZUoZ, ktor6 je
podkladom na vyplatenie finandn6ho prispevku podas vykon6vania aktiv6cie.

Zamestnavatel' sa zavdzuje riradu predkladat' evidenciu doch6dzky v pruy pracovnli defi
po uplynuti kalend6rneho mesiaca, zaktory bola aktiv6cia vykonSvan6

Zamestnixatel'sa v sflade s dl5nkom III tejto dohody zavdzuje tiradu predkladat'mesadne

v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby finandn6ho prispevku na rihradu
nevyhnutnych n6kladov spojenych s aktiv6ciou ZUoZ azbrovei, jeden origin6l a jednu

k6piu dokladov preukazujircich vynaloZen6 niklady spojen6 s vykonSvanim aktivicie a to

do 30 kalendSrnych dnf od skonienia mesiaca, zaktor!,mu vznikol nirok na finaninf
prispevok (ak sa s fradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZujri najmd: faktfry
a doklady o n6kupe, vypisy bankov6ho ridtu zamestn6vatel'a alebo potvrdenia banky
o uskutocneni prislu5nej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy
fdtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zilznam o platbe tyka, resp. kde sa

predmetny vydavok nachddza. Vydavky ubrddzand v hotovosti sir opr6vnen6, ak hotovostn6
platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota rcalizovanych rihrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 eur.

Ncirodnli projekt ,,Aktivdcia znevihodnenic:h uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2

sa reali:uje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v rdmci Operainbho programu Ludski zdroie
I i i j.: ir. i,iririir ) t.i.?;r ji j iai., I rl. tt,lt,y : g.l:1.laOf .'.St
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Zamestndvatel', klordmu nebolo pridelen6 IeO, spolu s vy55ie uvedenimi dokladmi,
predloZi aj eestne vyhlSsenie, Ze mu nebola lbolapr6voplatne uloLenipokuta za poruSenie

zdkant neleg6lneho zamestnivania (priloha d. 3 dohody).

8. Zamestnivatel'sa v srilade s dl6nkom III tejto dohody zavazuje predloZit'na rirad mesadne

podas doby poskytovania finandn6ho prispevku na koordinStora najneskdr do
posledn6ho kalend{rneho dila nasledujriceho kalend6rneho mesiacao v ktorom bola
mzd.a za splatn6, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby finanin6ho prispevku na
koordindtora a zhrovei 1 origin6l a I k6piu dokladov preukazujircich rynaloZen6 n6klady
na rihradu mzdy za koordinovanie a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6
zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6
d6chodkov6 sporenie za koordinhtora, na ktor6ho sa finandny prispevok poskyuje
(sridast'ou Ziadosti o rihradu platby je aj evidencia doch6dzky koordin6tora, vypisy z ttdttt
zamestn6vatel'a alebo potwdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy z

internetbankingu, v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy fdtovnej jednotky za prislu5ny
mesiac, ktorej sa z|znam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachbdza).

9. Ozndmif irradu najnesk6r do 15 kalend6rnych dni kaZdri zmenu alebo skondenie
pracovn6ho pomeru koordin6tora.

10. Zamestnbvatel' sa zavdntje, Le ozndmi riradu neridasf ZUoZ na vykon5vani aktivScie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skondenie alebo odmietnutie vykonSvania aktiv6cie, najnesk6r
do l5 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

ll.Zarnestnixatel sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedlni nepritomnosf Zl)oZ, z d6vodu jeho preukbzanej dodasnej pr6ceneschopnosti
alebo o5etrovania dlena rodiny alebo z inych d6vodov, ktorych zbvaLnost'posudzuje rirad
(vifine osobn6, rodinn6 alebo zdravotn6 d6vody).

12. Zamestnhvatel' sa zavdzuje, Le oznami riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovpll.rmif zixdzky
vypljvajtce z tejto dohody (napr. zmena prSvnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

13. Zamestn|vatet sa zavdz$e, Le neznili podet pracovnj'ch miest z d6vodu prijatia ZUoZ na

vykon6vanie aktiviicie.

l4.Zamestniwatef sa zavdztje, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a dal5im
kontrolnym org6nom vykonat' kontroly zameranl na plnenie podmienok tejto dohody.

15. Zamestnhvatet sa zavdzuje, Le vydd ZUoZ potwdenie o vykonani aktiv6cie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skfsenosti,
b) druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa aktiv6cia vykon6vala,
c) dobu trvania r,ykon6vania aktiv6cie,
d) strudn6 hodnotenie aktiv6cie.

Ndrodny projeh ,,Aktivdcia znevlthodnenych uchddzaiov o zanxestnanie" - Opatrenie i. 2

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho progranxu Ludski zdroie
i r'rt'f i . {iiii!-,f I } l tii('ii 1'.,ri, I,. iii' rll'lr'. esf. gou. slr

5



EURO$KA UI'IIA

Eur6psky rociiilny f ortd

furdpsky iond regiooilnetu roxoJa

K6d ITMS 2014+:31203 1CKR6

OPERACNY PROGRAM

[UDSKT ZDROJE

16. Zamestn6vatel' sa zavilzuje, Le na vyZiadanie riradu preuk6Ze dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vjrkon kontroly a poskyne pri tejto kontrole stcinnost', a to priebeZne po

celri dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do

31.12.2028. Zamestnavatel' sa zavdzuje zachoviwal tfto dohodu, vr6tane jej priloh,
dodatkov a vSetkych dokladov aZ do 31.\2.2028.

17. Zamestn6vatel' sa zavdztje, Le ozna(i priestory pracoviska, na ktorom sa vykon6va
aktiv6cia v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inymi predmetmi

informujircimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujfi v r6mci projektu sa uskutodflujir vdaka
pomoci EU, konkr6tne vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uveden6 oznadenie

ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

l8.Zamestn6vatel' je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zikant neleg6lneho
zamestn6vania povinny oznilmit riradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poruSenie zikazu neleg6lneho zamestn6vania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

lg.Zamestn|vatet, ktor6mu bola uloZen6 pokuta za poruSenie zirkaz:u neleg6lneho
zamestn6vania St6tneho prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zilkona L 8212005 Z. z.

o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestnSvani je povinny do 30 dni odo dfia nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru3enie zbkazu nelegSlneho

zamestndvania vritit finandn6 prispevky podl'a zirkona o sluZb6ch zamestnanosti
poskytnut6 v obdobi l2 mesiacov predch6dzajircich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto
rozhodnutia.

elfnok IV
Opr6vnen6 niklady

l. Za oprtxnene n6klady sa povaZujri len tie nSklady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v defi jej fdinnosti a boli skutodne r,ynaloZen6

zamestn6vatel'om a sri riadne oddvodnen€, a preukinan6. V pripade platieb v hotovosti sri

vydavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v dei platby nie je
minusovy.

2. Yydavky v sirvislosti s finandnymi prispevkami sir oprSvnene len v tom pripade, at spifajir
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a zodpovednosti a zodpovedajri potreb6m
nSrodn6ho projektu.

3. OprSvnenymi nrlkladmi na ridely tejto dohody je:

a) prfspevok na rihradu iasti nrikladov, ktor6 srlvisia s vykonfvanfm aktivicie

Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac vo vy5ke 4Yo z cekovej ceny pr6ce pre prislu5ny
kalend6rny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedn6ho fdastnika a to najmii na trazov€
poistenie ZUoZ, na irhradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnir sp6sobilost'
irdastnika, na irhradu dasti n6kladov na osobn6 ochranne pracovn6 prostriedky, pracovnd
n6radie a dasti dal5ich n6kladov, ktor6 stvisia s vykon6vanim aktivScie ZUoZ.

Ndrodnlt prcjeh ,,Aktivdcia znevl,hodnenych uchcidzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizu.je vd'aka podpore z Eurdpskeho ycidlneho fondu t,rdmci Operainiho programu Ludski zdroje

r1 il r.i.rliriiri{Jl ijri ,ii.lr.': ri 11'lt'lrlg,r:l.gorr.slr
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b) prispevok na rihradu iasti celkovej ceny price zamestnanca - koordiniftora

Prispevok sa poskytuje mesaEne, najviac vo vy5ke 3 oh z celkovej ceny price podfa $

49 ods. 4 zttkona o sluZb6ch zamestnanosti, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca

vhospod6rstve Slovenskej republlky za prvy aL treti Str.ryt'rok kalend6rneho roka, klory
predchbdza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. i. 0 € pre rok 2023

na j edn6ho aktivovan6 ho ZIJ oZ vykonSvajriceho aktiv6c iu.

V pripade, ak sa koordinovanie za(nevykon6vat'od 15. kalend6rneho dia v tnesiaci, vy5ka

prispevku sa kr6ti na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finandny prispevok na

organiziiora sa zamestn6vatel'ovi uhradza na zilklade predloZenej mesadnej evidencie

koordinStora.

V pripade rihrad spotrebndho materi6lu su vydavky uJtrldzand v hotovosti opr5vnen6, ak

hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota

realizovanych fihrad v hotovosti vjednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pr6vnickych

osob6ch sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prerySuje 5 000 €.

Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie

majetku Liadalel'a. i.iadatet pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n5kladov, ktor6 je

sridast'ou ,,Z6rnertJ" a v sirlade so z6sadou pretklzateT'nosti, hospodiirnosti a efektivnosti

vlmakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenia/trybavenia opr6vnenymi vydavkami budir vydavky na n6kup

nov{ho zariadenialvybavenia vo forme beZnych n6kladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku do

1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

ilSnok V
Osobitn6 podmienkY

l. Urad m6 pr6vo odstirpif od dohody ak zisti, Ze zamestn6vatel:

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky ZUoZ, ktory vykon6va

aktiv6ciu,
b) nepridelil ZIJoZ dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v prilohe

tejto dohody,
c) zbvaLnym sp6sobom poru5uje prhvaZUoZ,
d) nedodrzuje ttto dohodu.

Urad m6 pr6vo odstripif od dohody aj v pripade:

a) akZlJoZbezvbLnych ddvodov preruSi alebo ukonci rykon6vanie aktiv6cie,
b) vyradenia ZTJoZ z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni).

V pripade, Le na zirklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykondvanie aktiv6cie
pre viac ako jedn6ho ZlJoZ, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 miirad pr6vo

odstirpit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutE prdva a povinnosti zamestn6vatel'a

sa realizuje vd'aka podpore z EurLpskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludski zdroie
1 i'i t rr.. i'liiI,lill'rir('ri I. rirr l :. r Ji x'lt'lt'. esll. gov. Sk

7

4.

5.

6.

7.

2.



TUROPIru UilIA

furoprky nci6l*y fuitd
furolsty iond regi$lilnetu tozvnja

I ::i:i

ii.ia :::: =

K6d ITMS 2014+:31203 lCKR6

OPERACNf PROGRAM

TUDSK* ZDROJT

4.

5.

6.

8.

9.

tykajrice sa ZlJoZ, ktory je d6vodom tak6hoto odstripenia. Odstirpenim od dohody podl'a

dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 fdinnost' infch ustanoveni tejto dohody.

Zamestndvatel'm6 pr6vo odstripit' od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim aktivScie,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestn6vatel'a,

c) spdsobi Skodu zamestnSvatel'ovi podas vykon6vania aktiv6cie irmyselnym konanim.

V pripade, i.e na z6,klade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie aktiv6cie
pre viac ako jedn6ho ZIJoZ, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 md zamestn6vatel
pr6vo odstfpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutl prixa a povinnosti
zamestn6vatel'a tykajrice saZUoZ, ktory je d6vodom tak6hoto odstripenia. Odstfpenim od
dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 fidinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ircinn6 dhorn dorudenia pisomn6ho ozn6menia druh6mu
irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie od dohody nern6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskl,tnut6 do ricinnosti odstfpenia od tejto dohody.

7 . Trito dohodu moZno ukondit' aj na zlklade vz6jomnej pisomnej dohody tidastnikov dohody.

Poskytovanie finandnych prispevkov zamestn6vatel'ovi sa zastavi dfiom nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazu neleg6lneho

zamestn6vania podl'a prvej vety $ 70 odsek 1l z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

Ak boli po d6tume pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute zamestn6vatel'ovi vyplaten6
ak6kol'vek finandn6 prispevky, rirad podl'a prvej vety $ 70 odsek ll zitkona o sluZb6ch

zamestnanosti zastavi poskytovanie finandnych prispevkov a vyzve zamestn|vatel'a na

vr6tenie finandnych prispevkov vyplatenych po d6tume pr6voplatn6ho rozhodnutia o

uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujrice obdobie, za ktor6 boli
finandn6 prispevky poskytnut6 (lyplaten6), ale dei ich vyplatenia, v porormani s dfiom
pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

Ndrodny projekt ,,Ahivdcia znevihodnenyc:h uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operainiho programu Ludskd zdroje
1i i1 rir.ri;ilifir! t.?ri'i,'i. rilrt,. ili ru'x:e,fl.goris*
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ilSnot< VI
Podmienky realizicie nepovinnej aktivity Zaskolenie zlJoz

l. Zamestndvatel' berie na vedomie , Le v rhmci Opatrenia d. 2 n6rodn6ho projektu Aktiv6cia
ZIJoZ m6Le zabezpedit'aj reahzitciu nepovinnej aktivity Za5kolenie ZUoZ, ktorej ridelom
je poskytnirt ZIJoZ moZnost' nadobudnirt' praktick6 skfsenosti a zrudnosti potrebn6 pre

zapojenie sa do vykonu prislu5nej pracovnej dinnosti. Za5kolenie m6 pom6ct' ZUoZ osvojit'

si pracovn6 postupy v srilade s poZiadavkami a potrebami zamestn6vatel'a.

2. Zamestnivatel' berie na vedomie, Ze za5kolenie m6Ze pre ZUoZ zabezpetit:
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktiv6cie,
b) v rozsahu minim6lne 25 hodin.

3. V pripade, ak zamestn6vatel' pre ZIJoZ zabezpe(,i za5kolenie v sirlade so stanovenymi
podmienkami, irrad sa zavdztje poskytnrit' pau56lny prispevok ta zabezpedenie za5kolenia

ZUoZ vo vy5ke 150,00 €, ktory sa bude utrddzat' jednorazovo po absolvovani za5kolenia.

4. Zamestntxatel'berie na vedomie, Ze pau56lny prispevok nazabezpedenie zalkoleniaZUoZ
sa poskytuj e na zbklade dohody uzatvorenej medzi riradom a konkr6tnym ZUoZ v r6mci

Opatrenia d. 2 n5rodn6ho projektu ,,Aktiv6ciaZlJoZ" a splnomocnenia, ktor6 na tento irdel

vystavi ZUoZ.

5. V pripade, ak zamestn6vatef pre ZIJoZ zabezpe(i zaikolenie, zavdtzuje sa preuk6zat' jeho

absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpeleni zaSkolenia na predpisanom formul6ri
(priloha c. I tejto dohody), ktor6 bude podkladom pre irhradu pau56lneho prispevku na

zab ezp elenie za5ko len ia ZU oZ.

6. Urad si vyhradzuje pr6vo neuhradit' pau55lny prispevok nazabezpetenie zaSkoleniaZUoZ,

ak:

a) zamestndvatel'nezabezpedi zaikolenie ZIJoZ v obdobi prvj'ch 3 mesiacov aktiv6cie,

b) zamestnhvatel nezabezpedi za5kolenie ZIJoZ v rozsahu minim6lne 25 hodin,

c) zamestni:atet nepredloZi riradu originiil potwdenia o zabezped,eni za5kolenia na

predpisanom formul6ri najnesk6r do l0 pracormych dni po uplynuti tretieho

kalend6rneho mesiaca, v ktorom sa aktiv6cia r,1zkon6vala,

d) ZUoZ nepodpi5e splnomocnenie na uhradu pau36lneho prispevku na zabezpe(,enie

za5kolenia.

Ndrodni,projekt ,,Aktivdcia znevlthodnenich uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludski zdroie
i i.11.!ir. r.,liilj/i l t./;i..ii i. ri{r t . i 1i . U'Vt,tr,. eSjl.-qOfr. Sk
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ilfnok VII
Zix er e(.n6 usta nove nia

T6to dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane jeden rovnopis a

zamestn,Svatef dostane jeden rovnopis. Pisomn5 forma dohody je zachovan| vldy, ak

pr6vny irkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruEenym elektronickym
podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstaluje
elektronicky origin5l a rovnopis sa nevyhotoluje.

T6to dohoda nadobudne platnosf dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

dhom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zbvazku
fdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanj'm
oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomn6ho n6whu jednej zo strdn tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku sir zmluvn6 strany povinn6 uvadzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismiplatnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,

ktor6 rnairi vzt'ahk ziwdzkom irdastnikov tejto dohody.

6. Zmluvne strany uzatviraji tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 zitkona E. 51311991 Zb.

Obchodny ziikonnik, v zmysle ktorej sa ich z|vdzkovo - pr6vne vzt'ahy spravujti a budir
spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

Prechod a prevod prbv a povinnosti ircastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za

predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zflkona o sluZb6ch

zamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoni stanovi rirad).

Zamestn|vatef srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, podet miest urdenych na aktiv6ciu, vy5ka finandn6ho prispevku.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vz6jorurym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto
dohodou.

Ndrodn!, projekt ,,Aktivdcia znevlthodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie c1. 2

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdrqje
r !'i 1 ri'. r."riii:.rfi I ! i-i..'ri L 1:1i...I . iii u'r,l'xl gs.l. go r". st
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10. TSto dohoda nadobrida platnost'df,om jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a udinnost'

dflom nasledujricim po dnijej zverejnenia.

I l. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni tfto dohodu podpisat', Le si ju riadne a

d6sledne preditali a sithlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlifil nevyhodnych

podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujit.

12. Neoddelitelnou sfdast'ou tejto dohody je Priloha d. I - Potvrdenie o zabezpe(eni

za5kolenia.

V pripade, ak sa dohodauzatvdra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v nicktl fyz icku o so bu :

,,(podpisan6 elektronicky podfa zitkona E.

27212016 Z.z.)"
Mari6n Sivara

StatutSrny zitstlupca

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podta z5kona d.

27212016 Z.r.)"
Mgr. Du5an Smidt

Riaditel'irradu

V pripade ak sa dohodanetzatvara elektronicky:

rl9 utu t02J
t$utuffi

0nno pnAcE, sclctF"LNYCH Yrrii
A RODINY V RIMAVSKEJ SOBOTH

.-ils;;
Riaditef riradu

Priloht k dohode:
l. Potvrdenie o zabezpeieni zaikolenia
2. Menny zoznam
3. Cestni v-vhlasenie o uloZen{ / neuloZen{ pokutv za poruienie zakazu nelegalneho zamestndvania

(zamestndvatel', ktory nemd pridelene tCO)

Ndrodnl, proieh ,,Aktivdcia znevlthodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i' 2

sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludski zdroie
i r";1'!r . /iiijri t'rlii'r,)i.,lii / ]]. i A rllf,'ul eSll. gOf,. Slf
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Priloha i. I dohody Ponrdenie o zaikolenia

POTVRDENI E O ZABEZPEETTi ZASKOLENIA

ZAMESTNAVATEI:

Prdvnickd osoba (PO) - Obchodn6 meno

Sidlo PO - obec Ulica, Efslo PSC

IBAN rco Dtc

e islo dohody uzatvorenej medzi rlradom pr6ce, soci6lnych vec[ a rodiny a zamestndvatelom

dmto poWrdzujem, ie som zabezpelil pre

zNEWHoDNENEHo UCHADZAEA o ZAMESTNAN!E (zUoz)

Priezvisko Meno Titul

zaikolenie s nasledovn'imi charakteristikami

Rozsah (v hod.) Ddtum zaiiatku D5tum ukonEenia

Popis poskytnutej sluiby
(konkrdtne popiite, osvojenie okych proktickych skisenosti, zruinosti o procovnych postupov bolo predmetom zoikolenio)

D6tum vystavenia
powrdenia

Zastupca zamestndvatefa
(titul, meno a priezvisko)

Odtlaiok petiatky zamestnavatefa
a podpis

VYPLNi ORAD PRACE, SOCIATNYCH VECi A RODINY

iislo dohody uzatvorenej medzi Uradom pr6ce, soci6lnych vecla rodiny a ZUoZ

D6tum prevzatia
potvrdenia

zamestnanec, ktorf prewal potvrdenie
(titul, meno a priezvisko)

Podpis zamestnanca fradu


