Cislo zmluvy : 65/2022/E
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorens v sulade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a Zdkonom
NR SR & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trencin

zastupenej riaditelkou: RNDr. Katarina Krizkova
1CO: 00 351 806

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uétu: 7000 508 965/8180

Email: katarina.krizkova@sosostn.sk

(d’alej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a
Podnikom: Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb

Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trencin
Zastapenym: Ing. Janka Balajova, zastupkyfia riaditel’ky $koly pre TEC
1CO: 00351 806
Email: janka.balajova@sosostn.sk

(dalej len ,,podnik*)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizacia praktického vyuovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v sulade s poziadavkami Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny

odbor.

Clanok IL
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 8 ods. 2 zdkona 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov sa bude odborna prax uskutodiovat’ cviénou alebo produktivnou pracou

spodivajucou vo vykone sluZieb alebo vykonom prac.




Clénok I1I.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyuGovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizicie nachddzajiicej sa na
UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin.

(O8]

. Clinok IV. ,
Casovy rozsah praktického vyufovania, jeho dlzka a deit jeho zadatia

. Pri praktickom vyu&ovani Ziakov Je vyudovacou jednotkou Jeden vyuCovaci den, ktory

u Ziakov treticho a $tvrtého ro¢nika sedem vyuCovacich hodin. Vyugovacou hodinou sa
rozumie ¢as v trvani Sestdesiat minat. Prestavky pocdas vyuGovania su rovnaké ako
u zamestnancov.

. Zaciatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskor o 7:00 hodine, ukon&enie

vyuCovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov starsich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 1 Ziaka.
. Praktické vyudovanie v rozsahu 3 pracovnych dni zaéina diiom 22. maja 2023 a kon¢i

diiom 26. maja 2023.

Clanok V.
Pocéet ziakov

. Pocet Ziakov, ktori sa za¢astnia na praktickom vyugovani v prevadzke bude:

a) tyzdeii 1 Ziak Studijného odboru 3965 M bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

. Menny zoznam Ziakov, ktori budd vykondvat’ odbornt prax je uvedeny v prilohe ¢&. 1, ktora

tvori neoddelitel'nu stdast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude vypracovana nova priloha.

Clénok VI.
Pocet ucitel'ov odbornej praxe a inStruktorov

. Strany sa dohodli, Ze poget ugitelov odbornej praxe, ktori budd viest’ praktické vyucovanie

bezprostredne a priamo bude 0. Podet witelov odbornej praxe na vedenie Ziakov
nepriamym spdsobom bude 1. Poget inStruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

- Instruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precviovani zru&nosti Ziakov, priom moze

viest’ najviac troch Ziakov v Jednom vyu¢ovacom dni. In$truktor musi spitiat’ podmienky
na vykon ¢innosti v stilade s § 22 ods.1 pism. a), b), c) zdkona NR SR ¢&. 61/2015 Z. 7.
0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Menny zoznam utitelov odbornej praxe a instruktorov je uvedeny v prilohe ¢. 1,

ktord tvori neoddelitePnti sudast’ tejto zmluvy.

Naéklady na ugitel’a odbornej praxe hradi $kola, ndklady na inStruktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej i odbornej  &innosti uditelov odbornej praxe i instruktorov
vykondva zastupca riaditela pre praktické vyuCovanie, riaditel’ka Skoly a kontrolné organy
v zmysle vyhlaSok a usmerneni Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky.




Clanok VIL.
Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu¢ovani

. Skola pouéi Ziakov o vSeobecnych zdsad4ch dodr¥iavania bezpeénosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyucovania, zarovei na konkrétnej prevadzke to uskutoéni
inStruktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizicie.

. Pocas praktického vyucovania st Ziaci povinni pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé &innosti stanovuju prislu§né pravne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych &innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

- Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje instruktor a uditel

odbornej praxe.

Clénok VIII.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

L.

4.
5.

Odovzdat v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktor{ budy vykonavat’
odbornti prax, ako prilohy &, . informativny obsah odbornej praxe ako prilohu ¢&. 2,
dennik z odbornej praxe ako prilohu &. 3, potvrdenie o absolvovani odbornej praxe
a hodnotenie Ziaka ako prilohu ¢. 4.

- Poudit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodr¥iavat Vo vSeobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nesposobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a slugieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledky

Cinnosti alebo konania Ziakov.
Zabezpectit’ pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odbornej praxe.
V spolupréci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi,

Clénok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

2.

.

Ur¢it’ pracovisko k vykonavaniu odbornej praxe vo svojej prevadzke uvedenej v zdhlavi
tejto zmluvy.
Odbornti prax vykonavaju Ziaci pod dozorom instruktora.

- V pripade dlhodobej nepritomnosti intruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Fiakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnit’ $kole.

Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odbornej praxe bol
kvalitny, hospodérny a bezpeény.




I.
2.
3.

4.

1.
2.

5.
6.

7.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovémy rozvoju, su

v sulade s tematickym planom a neohrozujt ich zdravie a mravnost’.

- Ak pozaduje nestandardné obleenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v otizkach pedagogickych aj

administrativnych a umoznit’ im kontrolu na racovisku.
p

- Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych intruktorov v zmysle vSeobecne zavéznych

pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v sucinnosti s
ucitelom odborne; praxe.

Clanok X.
Finanéné a hmotné podmienky

Nestandardné oblegenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavézuje umoZnit’ Fiakom Skoly vykondvajucim u nej odbornu prax ,
podla prilohy &. 1 tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako Svojim
zamestnancom.

Ziakovi, ktory vykonava v podniku odbornu prax, moZe zamestnavatel zo svojich
prostriedkov poskytnat’ odmeny.

V' pripade potreby postidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej tirovne hradi
naklady na toto postidenie podnik, kde sa prakticke vyucovanie uskuto&iuje.

Clinok XI.
Zavereiné ustanovenie

Tato zmluva sa uzatvéra na dobu ur¢itd a to od 22. 05. 2023 do 26. 05. 2023.

Sporné otazky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou bud riesit’ iba povereni zéstupcovia
zmluvnych strdn.

bez vypovedne; lehoty, mozno ukongit’ tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruseniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok,

ustanoveniami  Obgianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov.

Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazds zmluvna strana obdr¥{ Jjedno
vyhotovenie.

Obe zmluvné strany  zhodne prehlasuju, e s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamilj
ana znak sthlasu ju potvrdzujt svojimi podpismi.

Této zmluva nadobtda platnost’ dtiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi  stranami
a ucinnost’ diiom nasledujiicim po dni J&j zverejnenia.




V Trenéine, diia 17. 5. 2023

STREDNA ODBORNA SKOLA
&sgwﬁm A gkL%ZaEB
- ¥ Jilemnickaho 24
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.......................................................

RNDr. Katgrina Krizkova
riaditel’ka SOS obchodu a sluZieb

.....

|
Ing. Janka Balajova ) 35
zastupkytia riaditel’ky $koly pre TEC g




Priloha ¢.1

Zoznam utitelov, in§truktorov, Ziakov, ¢asovy rozsah vyuéovacej povinnosti

Zoznam ucitel’ov odbornej praxe:

1. Ing. Kvetoslava Zubdkova (kontakt: 0949 661 809)

Zoznam inStruktorov a ich pouZitel’na kvalifikdcia:

1. Ing. Janka Balajov4, zastupkyna riaditel’ky $koly pre technicko-ekonomické ¢innosti,
kontakt: 0901 918 373

(externy BT 8koly Mgr. Katarina Cipkova, kontakt 0911 515 384, cipkova katka@gmail.com)

Zoznam Ziakov:

Meno ziaka Trieda Détum OP v ditoch a tyZdni
narodenia
Jana Kuklova III.PRE-E 5 dni suvisle 22.-26.5.2023

Rozsah vyucovacej povinnosti pre Ziakov 3. roénika je 7 hodin denne.

Prilohu vypracovala: Be. Ivona Kopuncové Diia: 17.5.2023




Priloha ¢&. 2

Informativny obsah odbornej praxe
Studijny odbor 3965 M bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Treti roénik
Ziak Jana Kuklov4, IILPRE - E mi:
Vseobecné tlohy:

* absolvovat’ vstupné skolenie BOZP v danej organizécii,

* oboznamit’ sa s politikou BOZP a stratégiou jej realizécie v organizacii,

* obozndmit’ sa s pracovnou napliou bezpetnostného technika a Jeho kompetenciami
v danej organizacii,

* oboznamit’ sa s povinnou dokumentdciou BOZP a pravnymi normami platnymi
v danej oblasti.

Specifické tlohy - osvojit’ si postupy pri rieSeni tiloh BOZP v organizacii:

1. obozndmit’ sa s organizaciou a obsahom Skoleni vyplyvajticich z legislativy BOZP,
2. ziskat’ zruénosti z oblasti ochrany pred poZiarmi (OPP): povinna dokumenticia OPP
v organizécii, kontrola priestorov organizacie v ramci protipoZiarnej ochrany,
3. ziskat’ zru€nosti z oblasti oznadenia priestorov organizdicie bezpecnostnymi znadkami ¢
(pracovného prostredia - objekty, stroje a zariadenia),
4. ziskat’ zru€nosti z oblasti evidencie a rieSenia virazov na pracovisku pri préaci
v konkrétnych prevadzkach organizicie,
5. ziskat’ zruénosti z pridelenia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
Vv organizécii, evidencia ich pridelenia, kontrola pouZivania v realnych podmienkach,
6. obozndmit’ sa so skladovanim a pouZivanim chemickych litok v organizacii
a prislusnou dokumentéaciou v tejto oblasti (karta bezpetnostnych udajov),
7. obozndmit’ sa ekologickou politikou organizacie, druhmi odpadov a nakladanim
s odpadom v danej prevadzke, aj vo vzt’ahu Kk Zivotnému prostrediu.




