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ZMLUVA

o poskytovani praktického vyudovania Ziakov v systéme Skolského vzdelavania

uzatvorend podla zdkona ¢. 245/2008 Z. 2. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a § 8 ods. 2 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom
vzdeldvani a priprave 2 o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej aj

ten ,zakon o odbornom vzdeldvani a priprave”)

{dalej len ako ,,zmluva”)

Skola:

Nazov:
Sidlo:

iCo:

pic:
ZastGpena:

(dalej len ako ,,SPSE”)

Zamestnavatel:

Obchodné meno:
Sidlo:

IO -

piC:

Zapisany v
ZastUpeny:

medzi zmluvnymi stranami

Stredna priemyseina Skolza elektrotechnicka
Zochova 9, 811 03 Bratisiava

3077 5353

S5K2020814620

Ing. Marian Beniak, PhD., riaditel skoly

MH Tepldrensky holding, a.s.

Turbinovad 3, 831 04 Bratislava — mestska Cast Nové Mesto

36211541

2020048580

Obchodnom registri Okresného sudu Bratistava |, oddiel Sa, viozka ¢. 7386/8
ing. Marcel Vratny, generalny riaditef a Mgr. Dana Mifova, PhD., riaditel
fudskych zdrojov

{dalej len , zamestndvatel alebo ,organizdcia®)

(SPSE a zamestndvatel/ organizdcia dalej spolu aj len ako ,,strany zmluvy” alebo jednotlivo , strana

zmluvy”}

nasiedovne

Preambula

1. Praktické vyuZovanie je neoddelitefnou si¢astou odborného vzdeldvania a pripravy na strednych
odbornych Skoldch. Praktické vyufovanie vytvéra predpoklady na vykon povolania a pracovnych
¢innosti. Poskytuje Zziakom najma3 praktické zrutnosti, ndvyky a ziskanie schopnosti nevyhnutnych
pre vykon povolania a pracovnych &innosti.

2. Na 2iklade tychto skutognosti zabezpetuje vedenie SPSE praktické vyucovanie — odborni prax
(dalej ten ,praktické vyuéovanie”} individualine na pracoviskach inych pravnickych osdb alebo
fyzickych osdb za GEelom prehibenia a rozsirenia vedomosti a zruénosti fiakov v uplatiiovani
teoretickych vedomosti v praxi azabezpefenie rychleho zaradenia Ziakov do pracovnych
kolektivov po ukondeni Skoly.



Zamestnavatel povazuje kvalitu fudského potencidlu za jeden z rozhodujucich faktorov
uspokojovania potrieb vSetkych zékaznikov, rozvoja a ekonomickej prosperity spoloénosti av
désledku rozvoja budiceho zamestnaneckého potencidlu je jej ciefom motivovat Studentov
odbornych 3kl k praci u zamestnavatelfa po ukonceni vzdelania.

SPSE v rémci $tudijnych a2 ucebnych odborov vzdeldva svojich $tudentov v oblasti predmetu

podnikania zamestnavatela, ktori potrebujd okrem odbornych vedomost! ziskat pocas stidia prax
v danej oblasti.

Praktické vyuCovanie sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet Studijného odboru, pricom je
vykonadvany pod vedenim utitefa odbornej praxe, majstra odbornej vychovy alebo instruktora.
Ciefom odbornej praxe je sprostredkovat Ziakovi praktické skisenosti a spdschy prace, ktoré sa
uplatfiujd v organizdcidch, podnietit u fiaka aktivny a zodpovedny pristup k praci a stimulavat
proces jeho identifikicie s profesiou. Vykondvanie praktického vyucovania vorganizicii je
vsiulade s obsahom 3tudijného odboru podfa prevadzkovych moZnosti azamerania
spolupracujicej organizécie — zmiuvnej strany a vychidza z poZiadavky upevriovania odbornych
vedomosti a praktickych zrucnosti vyplyvajucich z profilu absolventa ziskanych v priebehu
edukdcie, a to najma v niektorej z oblasti:

- Informainé, inteligentné technoldgie, sietové technoldgie, programovanie,
elektrotechnika, silnopradové zariadenia a pribuzné obory.

8 Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zabezpetenie praktického vyuéovania fiakov SPSE v Studijnych alebo
ucebnych odboroch v stilade so Skolskym vzdeldvacim programom $koly, a to formou odbornej
praxe cvicnymi pracami podla & 5 ods. 2 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave, pri ktorych to
je z hiadiska ich charakteru moiné a na ktoré prace nie je potrebné Specidlne osvedcenie alebo
opravnenie. Cvitné price podla tejto zmluvy sa budi vykondvat bezodplatne. Pripadné
produktivhe prace na prevadzkovych pracoviskdch zamestnavatela sa budd vykondvat v silade
s predmetom Cinnosti zamestnavatela, v rozsahu a za odplatu dohodnutu stranami zmluvy v tejto
zmluve,

V pripade, ak budt v ramci praktického vyutovania Ziaci SPSE vykondvat produktivne price na
prevadzkowych pracoviskich zamestndvatela, zamestndvatel uzatvori so Ziakom Dohodu
o brigddnickej praci §tudenta, pritom rozsah produktivnych prac, ako aj odmeriovanie Ziaka za
vykon produktivnych préc bude predmetom tejto dohody. Pripadné produktivne prace na
prevadzkovych pracoviskdch zamestndvatela sa budd vykondvat v stlade s predmetom &innosti
zamestnavatela, v rozsahu a za odplatu dohodnutd v dohode podlia predchadzajicej vety a po
dohode so SPSE.

SPSE zveruje zamestnavatefovi ¥iakov na praktické vyulovanie na prevadzkové pracoviska
zamestndvatela. Zoznam Ziakov s uvedenim navitevovaného racnika a Studijného odboru je ako
Priloha €. 1 nedelitefnou sti€astou tejto zmluvy spolu s uvedenim poctu Ziakov, ktori sa zG&astnia
na praktickom vyudovani.

Zamestndvatel preberd Ziakov v zmysle odseku 3 tohto ¢éidnku zmluvy a Prilohy €. 1 k zmiuve
a zavazuje sa zabezpedit praktické vyucovanie vo svojich prevadzkach, pri striedani teoretického
a praktického vyucovania.

Pracovnikov SPSE (majstrov odborného vycviku) a indtruktorov uvedenych v tejtc zmluve je
mozné menit, a to pisomnym oznamenim druhej strane zmiuvy.

Zoznam Ziakov podla ods. 3 tohto ¢lanku zmiuvy je moiné menit tak, Ze ho podpisom potvrdia
obe strany zmluvy s vyznacenym datumom, od ktorého je novy zoznam v platnosti.

L Prava a povinnosti zamestnavaieia

Zamestndvatel po posudeni pofiadavky zo strany SPSE sthlasi s realizovanim praktického
vyuovania na svojich pracoviskdch. Organizatnym garantom odbornej praxe u zamestnavatela je

ktord zmluvne
zabezpetuje praktické vyucovanie.
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Zamestndvatel je povinny zabezpedit v ase praktického vyudovania inStruktorov na vedenie
Ziakov po odborne]j stranke.

Zamestnavatel je povinny zabezpelit v ase praktického vyucovania dostatok cvicénych prac
typickych pre prisiusny Studijny odbor. Vykon produktivnych prac bude predmetom samostatnych
dohod uzatvorenych medzi zamestnavatelom a Ziakom podfa ¢l. L. ods. 2 tejto zmiuvy.
Zamestnavatel je povinny zabezpecit praktické vyulovanie na pracoviskach vyhovujucich
predpisom o ochrane zdravia pri praci Ziakov. Zamestnavatel zabezpeti ddsledné dodriiavanie
zésad bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov pri préci a zasad protipoZiarnej ochrany.
Zamestnavatel je povinny vykonat Gvodné inStruktdie tykajlce sa BOZP v sulade so zédkonom &.
124/2006 Z. 2. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci @ o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel je opravneny pred zafatim praktického vyucovania podfa tejto zmluvy alebo pocas
neho dat pracovnikovi Skoly poudenie zohfadfiujlice miestne podmienky, ako aj vyzadovat
dodriiavanie stvisiacich pokynov zamestnavatela alebo nim uréenych osdb. Prilohou €, 2 tejto
Zmluvy bude Zdznam z obozndmenia zamestnanca o predpisoch BOZP a OPP.

Zamestnavatel mé& pri vstupe do svoje] prevadzky pravo vyZadovatl dodriiavanie opatreni v
suvislosti s aktudinym vyvojom pandémie COVID ~ 18.

Zamestnavatel poskytne pocas dohodnutého obdobia odbornej praxe Ziakom 3atfiu na
prezliekanie so socidlnym prisluSenstvom a vytvori potrebné podmienky na vykonanie odbornej
praxe Ziakov uvedeného utebného, resp. studijného odbory, t. j. materialne, technické a dalsie,
podla charakteru cviénych préac a/alebo produktivnych prac.

V pripade potreby zamestnavatel umoini Gcast fiakov na konzultdcidch v SPSE vo vopred
dohodnutom termine. Zamestndvatel bude reSpektoval organiziciu Skolského roka, dni
stanoveného volna a skolskych prazdnin.

Zamestnavatel je v spolupréci s pracovnikom 3koly povinny kontrolovat dochddzku Ziakov.
Zamestnavatel je povinny nahlasit SPSE ka#di nepritomnost Ziaka na praktickom vyucovani.
V pripade, Ze ¥iak informuje SPSE o svoje] nepritomnosti na praktickom vyu&ovani, SPSE poskytne
tuto infermaciu zamestnavatelovi pisomne (e-mailom) bez zbytoéneho odkladu.

Zamestnavatel dorudi SPSE poStou dochadzkové listy najneskér do S-teho dfia mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom Ziak vykonaval cvitné préce.

Zamestnavatel na vyZiadanie SPSE bez zbytoéného odkladu dorugi potvrdenie o druhu a rozsahu
produktivnych prac, ktoré Ziak u zamestndvatela na zéklade Dohody o brigidnickej praci Studenta
vykonal, ato na Géely posddenia rozsahu odbornej praxe. Na vyJiadanie SPSE zamestnavatel
dorut{ SPSE elektronickou poitou mesaény vykaz o odpracovanych hedinéch produktivnej prace
Ziaka najneskdr do 5-teho dfia mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom Ziak vykondval
produktivne prace, a to na tifely postidenia rozsahu odbornej praxe.

Zamestnavatel je povinny dodriiavat pracovnl dobu Ziakov polas praktického vyulovania
v stilade s § 3 vyhldsky €. 65/2015 Z. 2. o strednych $kolach v platnom zneni.

Osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov {ochranny pracovny odev a vhodnl obuv) si
zabezpedi Ziak na svoje naklady.

Zamestnavatel vzmysle dohody zmluvnych strén poskytuje Ziakom aj nevyhnutné naradie,
pomdcky a material,

Zamestnavatel nezabezpedluje ubytovanie, ani stravovanie Ziakov.

. Prdva a povinnosti inStruktora zamestnévatela

InStruktorom v stlade s § 22 zékona ¢. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave sa pre Uéely
tejto zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyucovanie.
inStruktor organizuje pracu pri dodriani pracovnej doby v rémci vyucovacieho dfia v siilade s § 3
vyhlasky €. 65/2015 Z. z. o strednych §koldch v platnom zneni, najviac 6 hodin pre iaka 1. roénika,
najviac 7 hodin uZiaka 2. a 3. ro&nika, sprestdvkou 30 minGt, ktord sa zapoditava do
vyufovacieho diia, so zatistkom vyu€ovacieho dfia najskér o 07, hod.

InStruktor sa pri praktickom vyucovani riadi tematickym pldnom vyuéovania uéebného odboruy,
¢asovym rozvrhom vyulovania, vedie prideleného Ziaka pocas  vyutovania k nadobudnutiu
pracovnych navykov, zruénosti a praktickych skasenosti vo vyutovanom odbore.

InStruktor zamestnavatela je povinny spolupracovat s pracovnikom Zkoly.
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Intruktor zamestnavatefa poskytne potrebni siéinnost pracovnikovi 3koly pri vypracovani
hodnotenia a klasifikacii zverenych Ziakov aich pripravy ako podkladu pre ich kvalifikaciu
z praktického vyucovania,

Poverenym inStruktorom zamestnavatefa na Gcely plnenia predmetu tejto zmluvy je:

V.  Prava a povinnosti SPSE

SP3E zabezpedi v obdobi praktického vyudovania metodicky dozor/dohfad nad dodriiavanim
podmienok wychovno-vzdeldvacieho procesu Ziaka prostrednictvom svojho pedagogického
zamestnanca, pracovnika Skoly — maijstra odbornej vychovy, ktory je povereny metodickym
riadenim praktického vyu€ovania a koordinuje pedagogicki avychovnl &innost v spolupraci
s poverenymi instruktormi zamestnavatefa {dalej len ako ,pracovnik $koly”). Zmenu v osobe
pedagogického zamestnanca je SPSE povinnd véas pisomne oznamit zamestnavatelovi.
Pracovnik Skoly povereny metodickym dozorom
a) uzko spolupracuje so zamestnavatefom {inStruktorom) najma:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pririeSeni nedcCasti Ziaka na praktickom vyucovani,

- priporuseni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom traze Ziaka,

- pri vzniku Skody zamestnévatefovi Umyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku

Skody Ziakovi pri praktickom vyucovani,
- pririeSeni pripomienck ziaka alebo instruktora k praktickému vyucovaniu a
b}  vias zabezpeluje podklady pre fakturdciu produktivne] prace Ziaka, obstardva

zamestnavatefom potvrdeny mesaény vykaz o pocte odpracovanych hodin Ziakom.
Poverenym pracovnikom 3koly na Gcely vykonu €innosti podla predchddzajiceho odseku tohto
Clanku zmiuvy (organizaéné vedenie praxe) je:

SPSE je opravnend vykondvat kontrolu poéas celého priebehu praktického vyucovania Ziakov.
Pracovnik 3koly bude vspoluprdci sinStruktorom zamestndvatefa vyhodnocovat pracovné
vysledky adochddzku Ziakov na praktické vyucovanie podia podkladov indtruktora
zamestnavatela.

Pracovnik 3koly vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich kiasifikdciu
z praktického vyucovania.

Pracovnik Skoly zabezpeti podla potreby pripravu Ziakov na maturitné skisky formou konzultécii
alebo ststredeni.

Pracovnik Skoly zodpoveda za dodriiavanie stanovenych podmienok a pokynov zamestnavatefa

alebo nim uréenych os6b Ziakmi v nadvéznosti na oprdvnenie zamestnavateia podfa ¢lanku Il. ods.
6 zmluvy.

SP3E po dohode so zamestnavatefom $pecifikuje:

a) miesto konania praktického vyu€ovania v prevadzkach zamestnévatela
MH Teplarensky holding, a.s., Zavod Bratislava, Turbinova 3, 831 04 Bratislava

b) &asovy rozvrh praktického wyuéovania: ak sa zmluvné strany nedohodn( inak, prax
zalina o 7:30 a kondi 0 12:30 hod. pocas pracovny dni od 22.05.2023 ~ 02.06.2023.
Prestavky ma Ziak zhodné s prestavkami zamestnancov organizacie. Vyuovacia hodina
na praktickom vyugovani trva 60 minut. Do difky jedného vyuZovacieho dita praktického
vyutovania sa zapotitava aj dizka prestavok,

] pofet Ziakov, ktori sa zUfastnia na praktickom wvyufovani. Zoznam Ziakov s
uvedenim Studijného odboru je ako Priloha €. 1 nedelitelnou sG¢astou tejto zmiuvy,
d} opatrenia na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuovani -

pracovnik zodpovedny za odborné vedenie praktického vyufovania oboznami Ziaka

s predpismi 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci, protipoZiarnej ochrane a ochrane
informacii v §tandardnom rozsahu,

e} pocet majstrov odbornej vwychovy a indtruktorov podia ods. 3 tohto €ldnku zmiuvy.

SPSE pouti fiakov pred zalatim praktického vyu€ovania predovietkym o:



a) povinnosti dodriiavat pokyny initruktora a poéinat si tak, aby nedoslo k ohrozeniu Zivota,
zdravia a pogkodzovaniu majetku organizécie a inych subjektov,

b) povinnosti dodriiavat interné smernice spoloénosti zamestnavatela, ako aj platné pravne
predpisy v oblasti BOZP,

¢) povinnosti zachovavat miéanlivost o skutoénostiach, ktoré sa dozvie pri vykone praktickeho
vyufovania a ktoré sU povaiované za déverné.

V. Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvdra na dobu uréitG, a to na chdobie od 22.05.2023 do 02.06.2023,

Zmluva zanika uplynutim doby, na ktord bola uzavretd. Zmluvu moino ukoncif & pisomnou
vypavedou ktorejkofvek zo zmluvnych stran bez uvedenia dévodu s vypovedneu dobou 1 (jeden)}
mesiac. Vypovedns lehota zalina plynif od prvého dfia mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
v ktorom bala vypoved doruéend druhej strane zmluvy. Zmluvu moZno ukoncit taktie dohodou
stran zmiuvy k uréenému diu.

Zmluvu je moiné ukondif aj adstipenim od zmluvy v pripadoch uvedenych vtejto zmiuve.
Qdstipenie od zmiuvy musi mat pisomnl formu a nadobluda U€innost odo dita dorufenia
pisomného odstipenia od zmiuvy druhej strane zmluvy,

VI, Osohitné ustanovenia

. Zodpovednost za skodu inému Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktor( preukazatelne Umyseine zavinil
tiak potas praktického vyugovania bude posudzovana v stilade s § 144 ods. 1 pism. ) a ods. 7 pism.
e} zdkona &. 245/2008 7. z. o vwchove avzdeldvani a § 25 ods. 4 zékona o odbornom vzdeldvani
a priprave v spolupraci SPSE a zamestndvatela.

. Zamestnavatel v pripade pracovného Urazu Ziaka spi$e zdznam o Uraze a o udalosti bezodkladne
pisomne informuje SPSE.

. Ochrana osobnych Gdajov

Zmluvné strany sa zavdzuju, fe osobné Gdaje budu spracdvat v silade s nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU} 2016/679 oochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych ddajov
a o volnom pohybe takychto ddajav, ako aj zdkonom & 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych ddajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, a to ten za Ucelom pinenia predmetu zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasujl, & majl zavedeny Standardnt ochranu osobnych Gdajov, ktora spoiva
v prijati primeranych technickych a organizanych opatreni na zahezpefenie spraciivania osobnych
Gdajov len na konkrétny Glel, minimalizacie mno¥stva ziskanych osobnych Udajov a rozsahu ich
spraclUvania, doby uchavavania a dostupnosti osobnych udajov.

Vil. Zavereéné ustanovenia

Pravne vztzhy neupravene touto zmluvou sa riadia prisludnymi ustanoveniami zakana €. 245/2008
Z. 2. ovychove avzdeldvani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni
neskoriich pradpisov, zakona € 61/ 2015 o odbornom vzdetévani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov & ostatnymi vieobecne zavdznymi pravhymi
predpismi platnymi v Slovenskej republike.

Zmluvné strany su povinné zachovdvat miCanlivast o ddvernych informéciach, ihaZe by ztejto
zmluvy alebo z prisluinych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porufenie povinhosti mi¢anlivost
zakladad ndrok na odstlpenie od zmluvy tej strany zmluvy, kiord sa poruenia povinnosti
nedopustila. Zavdzok zmluvnych stran obsiahnuty v tomto odseku tohte &lanku zmluvy nezaniké ani
po skonfeni a&innosti zmiuvy.

Zmluvu je moiné menit a dopifiat wyiugne formou odislovanych pisomnych dodatkov k tejto
zmluve, ktoré budd riadne podpisané opravhenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.



Vietky oznamenia a Ziadosti podfa tejto zmluvy budd urobené v pisomnej forme a budu dorucené
druhej zmluvnej strane osobne, kuriérom, elektronickou alebo doporugencu poitou na adresy
uvedené v tejto zmluve.

Zmena identifikaénych udajov zmluvnych stran, ako aj &isla Gétu, zmena osdb zodpovednych za
uzatvorenie a pinenie zmluvy, zmena dorutovace] adresy alebo zmena kontaktnych os6b sa nebudu
povaZovat za zmeny vyZadujice uzavretie dodatku k zmluve. Strana zmluvy dotknutd takouto
zmenou je povinnd zmeny tychto Gdajov pisomne ozndmit druhej strane zmluvy bez zbytocného
odkladu, najneskdr viak do 15 kalendarnych dni od zmeny prisluinych Gdajov. Nespinenie tejto
‘oznamovacej povinnosti je na farchu povinnej strany zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzujl
poskytovat si véas vetky informdcie, ktoré by mohli mat vplyv na pinenie podfa tejto zmluvy.
Zmiuvné strany sa dohodli na tom, Ze tito zmluva bude zverejnend v celom rozsahu v zmysle
ustanovenia § 5a zakona & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe kinformacidm aozmene
a doplneni niektorych zékonov {zékon o slobode informacii} v zneni neskorsich predpisov (dalej len
Jzakon € 211/2000 Z. 2.“), a to nepretréite potas existencie zavazkov vzniknutych z tejto zmiuvy,
minimalne viak po dobu stanovent zdkonom €. 211/2000 Z. z.

Tato zmluva nadobida platnost diiom jej podpisu cboma zmluvnymi stranami a Gginnost diiom
nasledujuicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) exemplaroch, pri¢om kaZda zmluvna strana obdrii po jednom (1)
vyhotoveni.

Neoddelitefnou stéastou tejto zmluvy st nasledovné prilohy:

Priloha €. 1~ Zoznam Ziakov

Priloha €. 2 - Zéznam z oboznamenia zamestnanca o predpisoch BOZP a OPP

10. Zmluvné strany vyhlasuj(, Ze si tito zmluvu preéitali a porozumeli jej, Ze ich vola v nej dosiahnutd

je dana, jasna a slobodna, Ze u nich nedoslo k omylu a e prejavy véle st dostatoéne uréité a
zrazumité{né; tmmvné'vﬂfmsf nie je obmedzend a na znak sthlasu s jej obsahom pripajaju svoje
viastnoru€né podpisy.

Za 2amestnavatefa: Za SPSE: 17 -05- 2023
| A
V Bratislave, dia V oriseiereesnsvencnsnsans , dia

Ing. Marcel Vrathy

B11 US Drausigva, euviivva ¢

ﬁﬁne;ﬁéiﬁwiadit

MH Teplarensky holding, a.s.

.............................................

riaditel Skoly

Mgr. Dana Mifiova, PhD.
riadite! fudskych zdrojov

MH Tepldrensky holding, a.s.



