
uzatvorene podl'a S58 zAkona d. 650/2004 Z. z. o dc
zakonov (dalej len,,z6kon') medzi zmluvnfmi strana

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Badikova 5,04
IBAN: SK050900000000044478681 7
zapisani: v Obchodnom registri Okresn6ho s0du K
zastrlpen6: JUDr. Mad6nom Melichdrkom, predsed

a Ing. Martinom Pivardim, podpredsedom
(v dalSom texte len ,,spolodnosf)
a

Inkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorfch
ri:

01 Koiice 1,leo:36 718 556,

iice f , oddial: Sa, vloZka E.:1407N,
n predstavenstva STABILITA, d.d.s., a.s.
redstavenstva STABILITA, d.d.s., a.s.

Obchodn6 m€no zamestn6vatel'a: , .tV_qG_q Jq S.-l-L\ aLlr-.ylrv a
Sldlo:9V,6rrrrnrrS,6+4 L Dg-e-tr= t/r\)-A
Zapisan6:

tdo: OO4 65, { Og I lBankov6 ipofenre: qv3+ R.4U) qx:o (ylo 6c/15 L:) r.i_
ZastfPenf: aur:p N\rrrarl a \-/\eA x)(Nrrts./r>/

Zamestnivatel'sk6 zmluva

(v dal5om texte len "zamestn6vatel'')

Osoby za zamestn5vatefa opr6vnen6 zasielaf

1. Predrnetom zmluvy je 0prava pr6v a povinnostf
(dalej len "dds") v spolodnosti v s0lade s podmie
2. Vf5ka a rozdelenie zamestnSvatefsk6ho pl
a)S zamestn6vatel'skf prlspevok pre vSetkfch
(v dal5om texte len 06astnici) vo vf5ke:

100 tX 562tt
\A C:}-

6islo zmluvy

k6d zlskatela

prispevkov:

elanok l.

- ,l*t"il I

str6n pri v!'kone doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia
tejto zmluvy a z6kona.

ktorl uzavreli so spolodnostou (eastnlcku zmluvu

€ alebo

o/o zo mzd! tdastnika, maxim6lne

n6sobok prlspevku 06astnika, r"[tran" ur"* [_____] € alebo

€ alebo

o/o zo mzdy idastnika alebo

€do

o/o do



ClSnok lt.
Zdvere6n6 ustanovenia

iluvu moZno menff len so sllhlasom oboch zmluvnfch str6n formou
Cnut6 inak. Dodatok sa nevyiaduje pri zmene 6isla bankov6ho 06tu'
nenfch os6b, zmeny identifikadnfch 0dajov zamestn6vatefa, ktor6

na zmenu zmluvy postacuje jednostranne plsomne oznSmenie Jet
rnej strane.

'6sob pfatenia a odvddzanria prispevkov, prAva a povinnosti
rstn6vatetskej zmluvy so $TABILITA, d.d.s., a.s., uvedenfch na
delitelnou s06astou tejto zrnluvy a s ktoqimizmluvn6 strany svojim
rluva je vyhotovend v dvochr rovnopisoch, po jednom pre kaZd[ zmluvn0
rluvn6 rrzfahy touto zmluv<tu neupraven6 sa riadia prislu5nfmi
l dal5imi platnfmi v3eobecne z6vdznfmi prAvnymi predpismi.
rluva sa uzaMAra na dobtt neur6it0, nadob0da platnost dfiom
re pokial v5eobecn6 z6vdzn6 pr6vne predpisy neupravuj0 inak.
rluvn6 strany si zmluvu preiiitali, s jej obsahom s0hlasia, 6o potvrdzujti

liciach 1.7.2022 Miesto a defi podpisu zmluvy:

.. 
tr 
l-*a/.i lrly'tichdrek

!€u-- I \DStva

,/n*,r^rr, 7
'/edseda preddtavenstva

ti
tttABlUTA,.ld.{ r...

Ela0ons I' o4o ol l(ollcc

dodatkov ak nie je v zmluve
f6nnych dlsel, e-mailovfch adries,
uveden6 v 6l6nku Zmluvn6 stranY,
zrnluvnej strany doruCen6 druhej

str6n s0 upraven6 v Podmienkach
strane zmluvy, ktor6 s[ prllohou a

na tejto zmluve vyjadruj0 sthlas.

zAkona, Obdianskeho z6kon-

a 06innost diom uvedenfm v tejto

i vlastnorudnimi podpismi.

tiinnosti:

4&. 0$ zo-11

0L. 06 2ol:&

zamestnevatefa

, 
amestnryatdfa



Podmienky zamestn6vatel'skej zmluvy so STABILITA' d'd's" a's'

Preambula

spolocnost STABILITA, d.d.s., a.s. vytvara a spravuje doplnkove d6chodkov6 fondy za 0celom vykon6vania dds v s0lade so

z6konom e. 650/2004 z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a dopln-eni niektonj'ch zakonov v zneni neskorsich

predpisov ( v d,alsom t"*i" i"n li5[on; ; u nu zar<raoe pouolenia_ na vznik a dinnost' doplnkovej dochodkovej spolodnosti udeleneho

N6rodnou bankou srouensr<a eirro ubrl - oo+lzooolpbos zo ofra ?9. 11. 2006. (v d'alsom texte len "spolodnost")

., el6nok l'

sporodnostsa zavdzuie: i' Povinnosti spolodnosti

i jRi"oit 
"u 

pri vykon5vanidds ustanoveniami z6kona, tejto zmluvy.

Z. poifytouit zimes;tn6vatel'ovi konzultadn0 6innost tlikaj0cu sa dds.

et6nor tt.
Povi nnosti zamestniivatel'a

Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestn6vatel' zavdzuje:

1. platif a odv6dzat, prispevky na dds za ueastnikov dds, svojirih zamestnancov, pridom povinnost' platit' prispevok mu vznik6

prvlkr6tv s0lade s d,chodou ozra1kachzomzdy uzavretou so svolim zamestnancom, pokial'z6kon neustanovuje inak'

2.Zazamestnanca, ktoni vykon6va pr6ce, rtor6 su na z6klade iozhodnutia prislusneho org6nu na ochranu zdravia zaradene do

kategorie 3 alebo 4, :za za'mestnanca,'ktoDi je tanlS"yr umelcom, alebo hr66om na dychovf n6stroj platit prispevky minim6lne

v rozsahu stanovenom z6konom'
3. plsomne a bez zbryto6nych odkladov oznamovaf spolodnosti v$etky skutodnosti rozhodn6 pre vykonavanie a trvanie dds svojich

zamestnancov a to rlajma:
a) tldaie o fdastnil<och a vl5ke odvdrdzanych prispevkov,.o dOvodoch preru5enia platenia prispevku, dOvodoch neplatenia

pii"p"tikr, rozviazani pracovn6ho pomeru a zmeny tychto fdajgy' - . .

b) vstup do likvid5cir;, zadatie konkurzn6ho konanii, ie5trukturalizadn6ho konania podl'a zdkona e '7120052' z' o konKurze

a reitrukturaliz6cii,;lmeny prdvnej formy, zmeny identifikadnlch tidajov zamestn6vatel'a' ktore s0 uveden6 v dl6nku Zmluvn6 strany'

"lc"isi" 
Jrrtocnosti, ktore'ma1u vptyv n-a vznik, trvanie a zdnikzamestndvatel'skej zmluvy'

4. V pripade uvederria nepravdivfch 0dajov n" ro6ou"o*.t iu sxoou ttor6 tlm vznikne 0castnikom doplnkov6ho ddchodkoveho

;:3;:il- zamest.ancovi, ktoni vykon6va pr6ce, ktore sy.'rlia 4t3aq,5ollrodnutia lrislusn6ho orgdnu na ochranu zdravia

zaraden6 do kategorie 3 alebo 4, zamestnanco"i xi6"l uvron*i" o.lqte p.ddneno umelca, alebo hrdca na dyehov! n6stroj' 2e tento

zamestnanec m6 povinnosf uzatvorit ridastnict<u"li',i,1", sia.t-L"fttivbu dochodkovou spolodnost'ou v lehote 30 dni od zatatia

vfkonu t'ichto Prdrc. j

6. Zrozumitel'n!,m r;posobom informovat o obsahu zamestn6Vat'gftfibjizmtuvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebnd

informdrcie o moZnostiach a podmienkach dds v spolo6nosti'

elanok lll.
Rozpis prispevkov hromadnlch platieb

1. Rozpis prispevk.ov hromadnlch prarieb_(d'alEi tdn,,rbzpis"; easieta zamesindrvatel'pravidelne mesadne, pred uskutodnenim

hromadnej platby, rrajneskor v posledny den @lenodrneho mesiaca za predch6dzaj0ci mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie

srABtLtrA- port6t (d,alej len ,,aplik6cia"), v pozaloirl""isli"rtini,t 
" 

gRtobom uvedenym v po-u2ivatel'sklch prirudk6ch' Aplik6cia

je pristupn6 prostreonicirio, *doo""l stianiy wiilru.;A;irit; ;k; pouzivatet'ske prirudkysu pre zamestndvatel'ov pristupn6 priamo v

il'$i$i"".-i osobe za zamestn6vatet'a bude po dorudeni podpisanej zamestn6vatel'skej zmluvy, vygenerovan! pristup do

aplik6cie. Opr6vnen6 osoba sa prihlasuje do aplikScie

s pridelenfmi bezpecnostnyimi predmetmi - prihlasovacim menom a Heslom, ktore jej budI zaslan6 na e-mailovu alebo poStovti

adresuuu"d"n0vz:amestn5vatel'skej zmluve'Toisteplati aj pri zmeneo.pr6vnenej osoby'. 
^-, -^-^ia^.i^-^,,anri'4 '

3. Zamestn6vatel,spracuje rozpis v pozadovanei siir[iut" diorm6te xml', txt alebomanu6ln.e vytvori rozpis priamo v aplik6cii'

4. poZadovan6 Strukt[ra s0boiu pre rozpis je pofiisan5 v technickej prirudke priamo v aplik6cii'

S. SpOsoO uyplnenia a uloZenia weOov6ho iormul6ra je defino-vany v pouZivatel'skej prirudke'

6. Zamestn6vatet,c,m uv6dzan6 fdaje v rorplse nuo'u spotodnosi'ou povaZovan6 2a spr6vne. Spolodnosf ggvaiujg rozpis v stave

,,akceptovany,, za z:-6vdzny doklad, na z6klade lf";ah" sa pripisuj-rj prispevky na osobn6 udty,06astnikov' V pripade chibajfceho

rozpisu, rozpisu v staveltiybn! aleoo prijat!'- neodoslanf nib 1e rnoZn6 priradit prispevky na osobn6 tdty 0dastnikov'

7. Zamestn6vatel, zodpoved6 za obsah ,urrrnotio rotpirr. V pripade uvedenia inyonycn a nepravdivli'ch 0dajov zamestn6vatel'

zodpovedd za Skodu, ktor6 tym vznikne' 
-^-^^+^^.,ara'a na nnrarrr r Tamoern^rratel,'

g. V pripade zistenia 
"nvov 

u rozpise, opr6vnen6 osoba za spolodnost.vyzve zamestndvatel'a na opravu. Zamestndvatel' je povinny

odsti6nit nedostatl<y v r6zpise tak, aby rozpis nadobudolstav,,odoslany".

eliinok lV.

Sp6sob platenia a qdvSdzania prispevkov

1. Zamestn6vatel,sa zavdzuje pravidelne mesaen'e platit'a odv6dzat zamestn6vatel'skf prispevok za svojich zamestnancov a

odvSdzat prispevKy platen6 zamestnancami, ktori s[ 0dastnikmi dds, vZdy k ddrtumu.yvnlatv miezd, najneskor v posledn! dei

kalend6rneho mesiaca za predchddzaluci mesiac, neznotovostnfm prevbdom na 06et nepriradenlich platieb zriadenf u jej

depozit6ra.
2. Zamestn6vatel, ie povinny zasielaf zamestn6vatel'sk6 a 0dastnicke prispevky jednou sumou za vsetkych odastnikov sporenla' v

stlade s odoslanYrt rozPisom.
F"pii pf 

"tny 
pre spolocnost, ktor6 obsahuje zamestn6vatel'sk6 a Idastnicke prispevky:

.konStantnfsYmbol 3558

. variabilnf symbol uvedte kompletn6 9 miestne cislo tejto zamestn6vatel'skej zmluvy

. z irdtu uvedte dislo v65ho tictu

.na0det 44478681710900

.|BAN sK0509000000000444786817



3. Ueastnicky prispevok, vo v!5ke dohodnutej v tdastnickej zmluve, zamestn6vatel'zamestnancovi zr6Zat

a odv6dzat na z6klade dohody o zr6Zke zo mzdy, uzavretej so ncom.
4. Udastnik m0Ze preru5it' platenie prlspevkov na dds. Podas

zamestn6vatel' neplati a neodvddza prispevky (zamestn6vatel'sk6
podas preruSenia platenria bude spolocnost povaZovatza ukondenie

platenia fdastnickeho prispevku
0dastnicke) na dds. Zaplatenie prispevkov

platenia a pripiSe prispevky, v s0lade

dOchodkov6ho fondu spolodnosti,
ktonf si 06astnikzvolil, spOsobom urdenfm v Odastnickej zmluve'
7. Zamestn6vatel'zodpoved6 za spr6vnost pouk6zanej platby. AK dvatel'uhradl sumu niZ5iu ako ie suma
uveden6 na rozpise, spolodnost'nemdZe pripisat prispevky na ridty 0dastnikov do doby doplatenia rozdielu
zamestn6vatel'om. Ak zamestn6vatel'uhradisumu vy55iu ako je su uveden6 na rozpise, spolodnost' vr6ti preplatok

zamestn6vatel'ovi, ak sia s nim nedohodne inak. Spolodnost
pripadoch vzniknft'.

6 za pripadn6 Skody, ktorr6 mOZu v taklchto

Ct6nok V.
26nik zamestn6vatel'skej

1. Zamestn6vatel'sk6 zmluva zanikl odst0penim od zamestnevate vypovedan im zamestndvatel'skej
zmluvy, dohodou zmluvnlch str6n, z6nikom spolodnosti alebo
2. Zamestn5v61s1' rn$le odst0pit' od zamestn5vatel'skej zmluvy' ak:

a) bol proti nemu podany n6vrh na vyhlSsenie konkurzu, n6vrh na nie re5trukturalizitcie, podl'a zdkona

8.7120052.2. o konkunte a re5trukturaliz6cii vzneni neskor5ich zmi a doplnenl,

b) nie je schopn! z d6vodu svojej platobnej neschopnosti platit'

svoiich zamestnancov, ktorl s0 0dastnikmi.

podas Siestich mesiacov prispevky za

3. Odst0penim od zamestndrvatel'skej zmluvy zanik6 zame zmluva dnom nasleduj0cim po dorucenl
driom zanikd oovinnost' zamestn6vatel'aozn6menia spolodnostl o odst0peni od zamestn6vatel'skej zmluvy.

platit prispevky za jeho zamestna ncov, ktori s0 0dastn ikm i.

4. Zamestn6vatel' m6Zer vypovedaf t0to zamestn6vatel'sk0 zmluvu, v!povedn6 lehota je trojmesadnd azatina
plyn0t'prvim driom kalend6rneho mesiaca nasleduj0ceho po doru pisomnej vfpovede.

Cl6nok Vl.
ZAverein6

so zaslanfm rozpisom, na osobny fdet 0dastnika.
5. Za zaplaten;i prispe'vkov;7 mesiac sa povaZuje kalend6rny
sp6sobom upravenf m v'tejto zmluve.
6. Ku dfru, kedy bola na ridet nepriraden)icl't platieb vedeny u

a 0dastnickych prispevliov, identifikovan6 na z6klade akceptovan6l
osobn! 0det tak! po6et <loplnkovych dOcl*dkovlch jednotiek, ktoniosobn! 0det tak! po6et <loplnkovych dOchtidkovlch jednotiek, ktory z,

a aktu6lnej hodnoty doplnkovej dOchodkovej jednotky prispevkov6ho

1. Pre 06ely vykonu dcls je spolodnost'v s0lade so z6konom opr
fyzickfch os6b, identifikadnyich 0dajov pr6vnickych os6b, konta

splnenie ostatnych po)iiadaviek a podmienok na uzatvorenie a v1

zmluvy, ktor6 je 0dastnfk a zamestn6vatel' na tento fdel povinn!
dinnosti s0visiace s ddt; v pr6vnom vztahu zaloZenom touto
dds v zmysle nariadenia GDPR (resp. z6kona er 18/2018 Z. z' o

osobnycfr 0dajov. V zmysle nariadenia GDPR'(relp. zbkona c. 181',

spolodnost vo vzfahu ku zamestn6vatel'ovi ako priJemca osobnych
2. V pripade, ak maj0 zmluvnd strany v s0.dasnosti uzavretf

ac, za ktory bol vykonany odvod prispevku

pripisand platba zamestndvatel'skfch
rozpisu, pripiSe spolodnost ri6astnikovi na jeho

podielu hodnoty prispevkov

vyZadovat poskytovanie osobnlch 0dajov
tdajov, dokladov a 0dajov preukazuj0cich

nie 0dastnickej zmluvy a zamestn6vatel'skej
z{kona poskytn0t. Spolodnosf, vykon6vaj0ca

zmluvou, vystupuje pri zabezpedeni
ne osobnfch 0dajov) ako prev6dzkovatel'

18t2. o ochrane osobnfch 0dajov) vystupuje
ai6v, nie ako sprostredkovatel'.

o odv6dzani prispevkov na doplnkovd

ddchodkov6 sporenie etlebo Zamestn6vatel'sku zmluvu, t6to zmluva ru5l a nahrddza.

/ ln1/MartinPivafti
pofl predseda predslAvenshr'a

STABILITA, d.d.5., a.s.
" rek

Pl rvvr,3tV?
STABILIT,\, d.d.s., a.s.


