Cislo zaznamu: 2023/91774

DOHODA
23/23/054/205

0 zabezpeceni podmienok na vykonavanie aktivacie a zaSkolenia za t¢elom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
u zamestnavatel'a v ramci narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie“ - opatrenie ¢.2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbéch
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a
Obcianskeho zékonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,dohoda“)

Ugastnici dohody

Uradom préace socialnych veci a rodiny Martin

sidlo: Novomeského 4, 036 01 Martin

v mene ktorého kond: Ing. Beata Micudova riaditel’ka Gradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: - Statna pokladnica

(dalej len ,,urad“)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Né&zov: Mesto TurCianske Teplice

Sidlo: Partizdnska 413/1, 039 01 TurCianske Teplice

Zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Igor Hus

ICO: 00317004

DI1C:2020595093

SKNACE Rev2 (kdd/text) 84110 - VVSeobecnd verejna sprava

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0044 6688

zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriaduje organ verejnej moci alebo
verejnopravna organizacia registri vedenom v Statisticky trad Slovenskej republiky
pod ¢islom: 313-5100/305-18

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,acastnici dohody*)

Narodny projekt, Aktivacia znevyhodnenych uchadzafov o zamestnanie* - Opatrenie €. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialnehofondu v ramci Operacného programu Ludskeé zdroje
www.emplovmesH.gov.slwww.esf.sov.sk
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uzatvaraju
tito dohodu:

Clanok |
Ucel a predmet dohody

Ucelomje Uprava prav a povinnosti Gradu a zamestnavatela (dalej len ..u¢astnici dohody*)
pri zabezpeCeni vykondvania aktivacie u zamestnavatela a podmienok realizacie
zaSkolenia ZUoZ za ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov a Uprava zavézkov
Gcastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v rdmci
narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uch&dzatov o zamestnanie“
Opatrenie €. 2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ (dalej len ,,Aktivacia ZUoZ"), z financnych
prostriedkov Eurdpskej tnie (dalej len ,,EU*) a zo $tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR“) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Na&rodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ"
Kéd ITMS 2014+: 312031CKR6

c) Oznamenia €. 3/2023/854/AZU0Z-02

d) Z&kona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnavatela, podla
§ 54 ods. | pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a Ga€innymi
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurdpskeho spolocenstva (dalej len ,,ES*).

Clanok 11
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa na zaklade tejto dohody zavazuje zamestnavatelovi mesacne poskytnat’ finanény
prispevok na Ghradu nevyhnutnych nékladov spojenych s aktivaciou znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie po dobu miniméalne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktivaciu pozostava z prispevku na Uhradu Casti nékladov, ktoré suvisia s vykonavanim
aktivéacie a z prispevku na Uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca - koordinatora:

a) prispevok na Uhradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny préce pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného Ucastnika, a to najmé na Urazové
poistenie ZUoZ, na Uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spésobilost
Gcastnika, na Uhradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti dalSich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie “ - Opatrenie ¢. 2

sa realizuje vdiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rdmci Operacného programu Ludskeé zdroje

www.empioymeri.gov.d  www.esf.gov.sk
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b) prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca - koordinatora

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vySke 3 % z celkovej ceny prace podla § 49
ods. 4 z&kona o sluzbach zamestnanosti, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchéadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 51,34 € pre rok 2023
na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajuceho aktivaciu.

V sulade s bodom 1 tohto €lanku sa Urad zavézuje zamestnavatel'ovi poskytnat’ prispevok
v sulade so Zadmerom, na jeho UCet mesacne, najneskoér do 30 kalendarnych dni od
predlozZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku Il bod 7 a 8. V pripade, ak uUrad zisti
v priloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti,
lehota na vyplatenie financného prispevku neplynie, ato az do odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku 111 bod 7 a 8.
Ak zamestnavatel' nepreukdZze za sledovany mesiac skutolne vynaloZzené néklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

V sulade s clankom 11l bod 7 a 8 sa Urad zavézuje zamestndvatelovi vréatit' original
predloZzenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za def predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, ked' sa predlozena Ziadost' o Ghrade platby stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny preverit podmienky zaradenia ZUoZ na aktivaciu u zamestnavatel'a za
Gcelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:
a) je vedeny v evidencii UoZ
b) spifia podmienky opravnenej cielovej skupiny z hladiska kritérii meratelnych
ukazovatelov v ramci projektu, ktoré su stanovené v OP LZ a ktorych percentualny
podiel bude stanoveny pre kazdy Urad,
c) podpisanie Karty ucastnika,
d) zucCastnil sa na Opatreni €. 1| NP Aktivacia ZUoZ.

Urad posudzuje vaznost' dévodov nepritomnosti na vykonavani aktivacie u zamestnavatela
na zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

Urad povaZuje za prekéazky zapo&itané do doby trvania aktivacie najmé:
a) dobu docCasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktor( ospravedIni zamestnavatel’,
c) VvéaZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudi urad.

Urad poskytne zamestnavatel'ovi materialy zabezpeujlce informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto&iuju vdiaka pomoci EU, konkrétne
vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok I11

Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Narodny projekt, Aktivacia znevyhodnenych uchadzafov o zamestnanie “ - Opatrenie €. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidalnehofondu r ramci Operacného programu Ludské zdroje
znpkpz w.zovN: | xnvw.esf.zov.sk
3



Kéd ITMS 2014+:312031CKR
OPERACNY PROGRAM
Eurépsky jedalny fond X - L’UDSKE ZDROJE

Eurépsky fond re”cwaineho rozvoja

EUROPSKA UNIA

(1)

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze zabezpeCi vykonavanie aktivécie pre 1 ZUoZ v obdobi od
01.05.2023 do 30.09.2023, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporaéanom tyzdennom pracovnom c¢ase 20 hodin tyzdenne s dodrzanim
stanoveného poctu maximéalne 80 hodin mesatne nepretrZite najmenej pocas 3 mesiacov,
najviac pocas 5 mesiacov.

Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne a bezpecné vykonavanie
aktivacie najméd poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardné
pracovné podmienky pre vykonavanie aktivacie,

b) oboznami ZUoZ so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
¢innosti a ochrany pred pozZiarmi najneskér v defn nastupu na vykonavanie aktivacie.
O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zavadzuje, Ze najneskor v den ndstupu ZUoZ na aktivaciu pisomne urci
zaCiatok a rozsah vykonavania aktivacie a bude zadavat’ tlohy ZUoZ v rdmci Specifikacie
pracovného miesta a urci druh a sp6sob ziskavania a obnovy pracovnych navykov pocas
vykonavania aktivacie.

Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze uzatvori zmluvu o Urazovom poisteni alebo Grazovo poisti
ZUoZ za ucelom vykonévania aktivacie u zamestnavatela najskér v defi uzavretia dohody
a najneskor do dia nastupu na vykonavanie aktivacie. V pripade, ak m4 ZUoZ vlastné -
osobné Urazoveé poistenie, toto sa mbze akceptovat’ a nie je nutné uzatvarat’ dalSie.

Zamestnavatel’ moéZe pridelit ZUoZ fyzickl osobu - koordinatora, pod vedenim ktorej bude
vykonavat aktivaciu. Fyzicka osoba bude povinna pomahat” ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavazuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktord je
podkladom na vyplatenie financného prispevku pocas vykonavania aktivécie.
Zamestnavatel’ sa zavazuje tradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 5 pracovnych
dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana.

Zamestnavatel sa v stlade s ¢lankom |11 tejto dohody zavazuje Uradu predkladat” mesacne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o Uhradu platby finanéného prispevku na UGhradu
nevyhnutnych nékladov spojenych s aktivaciou ZUoZ a zaroven jeden original ajednu
kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené néklady spojeni s vykonavanim aktivacie a to
do 30 kalendarnych dni od skoncenia mesiaca, za ktory mu vznikol narok na finan¢ny
prispevok (ak sa s uradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazuja najma: faktary
a doklady o ndkupe, vypisy bankového (Ctu zamestnavatela alebo potvrdenia banky
o uskuto€neni prislusnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zadznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Vydavky uhraddzané v hotovosti si opradvnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximéalna hodnota realizovanych thrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie " - Opatrenie €. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialnehofondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wnrgvip.vbiivi.pnwi. www.esf.gov.sk
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Zamestnavatel’, ktorému nebolo pridelené 1CO, spolu s vysSie uvedenymi dokladmi,
predloZi aj Cestné vyhlasenie, Ze mu nebola / bola pravoplatne uloZena pokuta za porusenie
zakazu nelegéalneho zamestnavania (priloha ¢. 3 dohody).

8. Zamestnavatel sa v sulade s ¢lankom Il tejto dohody zavézuje predloZit’ na Urad mesacne
poCas doby poskytovania finanéného prispevku na koordinatora najneskoér do
posledného kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola
mzda za splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby financného prispevku na
koordinatora a zaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené néklady
na Uhradu mzdy za koordinovanie a Uhradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie za koordinatora, na ktorého sa financny prispevok poskytuje
(sucast'ou Ziadosti o0 uhradu platby je aj evidencia dochadzky koordinatora, vypisy z Uctu
zamestnavatela alebo potvrdenie banky o uskutoCneni platby, resp. vypisy z
internetbankingu, v hotovosti aj tu Cast’ pokladni¢nej knihy Gctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza).

9. Oznémit" dradu najneskdr do 15 kalendarnych dni kazdd zmenu alebo skonCenie
pracovného pomeru koordinatora.

10. Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze oznami Uradu nelCast ZUoZ na vykonavani aktivécie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skoncenie alebo odmietnutie vykonévania aktivacie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skuto€nosti.

11. Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedIni nepritomnost’ ZUoZ, z dévodu jeho preukdzanej doCasnej praceneschopnosti
alebo o3etrovania €lena rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zavaznost' posudzuje Urad
(vazne osobné, rodinné alebo zdravotné dovody).

12. Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze oznadmi Uradu skutoCnosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto
skutocnosti.

13. Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze neznizi poCet pracovnych miest z dévodu prijatia ZUoZ na
vykonévanie aktivécie.

14. Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze umozni poverenym zamestnancom Uradu a dalSim
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

15. Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze vyda ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivacie v ktorom
uvedie:
a) druh praktickych skisenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivacia vykonavala,
c) dobu trvania vykonavania aktivécie,
d) strucné hodnotenie aktivacie.

Narodny projekt , Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie® — Opatrenie €. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

/ www.esf.gov.sk
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16. Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze na vyZiadanie Uradu preukéZe dodrzZiavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole suc¢innost, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestnavatel' sa zavazuje zachovévat' tato dohodu, vratane jej priloh,
dodatkov a vSetkych dokladov az do 31.12.2028.

17. Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze oznaCi priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava
aktivacia v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci projektu sa uskutoCruju vdaka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznaGenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

18. Zamestnavatel' je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zadkazu nelegalneho
zamestnavania povinny oznamit’ Uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poruSenie zakazu nelegdlneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

19. Zamestnavatel, ktorému bola uloZzend pokuta za poruSenie zéakazu nelegélneho
zamestnavania Statneho prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona €. 82/2005 Z. z.
o0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zadkazu nelegalneho
zamestnavania vratit' finantné prispevky podla zékona o sluzbdch zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajdcich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clanok IV
Opravnené naklady

1. Za opravnené néaklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou, najskor v def jej Gcinnosti a boli skutoCne vynaloZené
zamestnavatel'om a sU riadne od6vodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti su
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

2. Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spifiaju
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G€elnosti a zodpovednosti a zodpovedaju potrebam
narodného projektu.

3. Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody je:
a) prispevok na thradu Casti ndkladov, ktoré savisia s vykonavanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesaCne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného UcCastnika a to najmé& na Urazové
poistenie ZUoZ, na uUhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnd spoésobilost
GcGastnika, na uhradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti dalSich nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie " - Opatrenie €. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlnehofondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
;< mripLivii:' :npov s,  www.esf.gov.sk
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b) prispevok na Uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca - koordinatora

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vySke 3 % z celkovej ceny préace podla §
49 ods. 4 zakona o sluZzbach zamestnanosti, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 51,34 € pre rok
2023 na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajlceho aktivaciu.

.V pripade, ak sa koordinovanie zac¢ne vykonavat od 15. kalendarneho dia v mesiaci, vyska
prispevku sa krati na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Financny prispevok na
organizatora sa zamestnavatelovi uhrddza na zé&klade predloZenej mesacnej evidencie
koordinétora.

V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekroCia sumu 500 €, pricom maximélna hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobéach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou néakladov, ktora je
sucastou ,,Zdmeru“ a v stlade so z&sadou preukazatel'nosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nékladov (t. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clanok V
Osobitné podmienky

Urad mé pravo odstpit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykonava
aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
c) zavaznym spdsobom poruduje prava ZUoZ,
d) nedodrzuje tato dohodu.

Urad méa pravo odstdpit’ od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaZznych dévodov prerusi alebo ukonci vykonévanie aktivacie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzaCov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni).

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje vykonavanie aktivécie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma Grad prévo
odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela

Narodny projekt, Aktivacia znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie®“ - Opatrenie €. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialnehofondu v rdmci Operacného programu Ludskeé zdroje
I vrtv.empuirinem.gifV.sk  www.esf.gov.sk
7



Kéd ITMS 2014+:312031CK1
OPERACNY PROGRAM
Eyrépsky socialny ion» LU DSKE ZDROJE

Eurépsky fond regionalneho rozvoja

EUROPSKA UH1A

tykajuce sa ZUoZ, ktory je dévodom takéhoto odstUpenia. Odstupenim od dohody podla
¢l. V. odsek 2 nebude dotknuté Gcinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplnijeho prikazy suvisiace s vykonavanim aktivécie,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
c) spbsobi Skodu zamestndvatel'ovi pocas vykonavania aktivacie tmyselnym konanim.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje vykonévanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 mé& zamestnavatel’
pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa ZUoZ, ktory je ddévodom takéhoto odstlpenia. Odstupenim od
dohody podla €. V. odseku 4 nebude dotknuté Ucinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

OdstUpenie od tejto dohody je ucinné dilom dorucenia pisomného oznamenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do ucinnosti odstupenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukonCit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Ucastnikov dohody.

Poskytovanie finan€nych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty =za porudenie zakazu nelegalneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZzbach zamestnanosti.

. Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestndvatelovi vyplatené
akékol'vek finanéné prispevky, Urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie financnych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré boli
financné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s diiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie “ - Opatrenie €. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialnehofondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
i;ioiorim:ii.io\ -i, www.esf.gov.sk
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Clanok VI
Podmienky realizacie nepovinnej aktivity ZaSkolenie ZUoZ

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v ramci Opatrenia €. 2 ndrodného projektu Aktivacia
ZUoZ moZe zabezpeCit' aj realizaciu nepovinnej aktivity ZaSkolenie ZUoZ, ktorej ucelom
je poskytnut’ ZUoZ moznost’ nadobudnat’ praktické skdsenosti a zru€nosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prislusnej pracovnej ¢innosti. ZaSkolenie m& poméct’ ZUoZ osvojit’
si pracovné postupy v stlade s poZiadavkami a potrebami zamestnévatela.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze zaSkolenie m6zZe pre ZUoZ zabezpecCit’
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivécie,
b) v rozsahu minimalne 25 hodin.

V pripade, ak zamestnévatel’ pre ZUoZ zabezpeCi zaSkolenie v sulade so stanovenymi
podmienkami, Urad sa zavézuje poskytnat’ pausalny prispevok na zabezpecCenie zaSkolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani zaSkolenia.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze pausalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ
sa poskytuje na zéklade dohody uzatvorenej medzi iradom a konkrétnym ZUoZ v rdmci
Opatrenia ¢. 2 narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ" a splnomocnenia, ktoré na tento ucel

vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestnavatel’ pre ZUoZ zabezpeCi zaSkolenie, zavézuje sa preukézat' jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpeCeni zaSkolenia na predpisanom formulari
(priloha €. 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre Uhradu pausalneho prispevku na
zabezpecenie zaSkolenia ZUoZ.

Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ pausalny prispevok na zabezpeéenie zaskolenia ZUoZ,

ak:

a) zamestnavatel’ nezabezpeCi zaSkolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivécie,

b) zamestnavatel’ nezabezpeci zaSkolenie ZUoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,

c) zamestnavatel' nepredloZi Uradu original potvrdenia o zabezpeCeni zaSkolenia na
predpisanom formulari najneskér do 10 pracovnych dni po uplynuti tretieho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonéavala,

d) ZUoZ nepodpiSe splnomocnenie na Ghradu pauSalneho prispevku na zabezpecCenie
zaskolenia.

Néarodny projekt, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie " — Opatrenie €. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
milV.sl. " WWW.esl.gOV.sk
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Clanok V11
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny Ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tato dohoda nadobudne platnost’ dilomjej podpisania oboma tcastnikmi dohody a Ucinnost
driom nasledujicim po dnijej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaju splnenim zavéazku
Gcastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukon¢eniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ Cislo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi plathnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev,
ktoré maju vztah k zavazkom UcCastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zékona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zadkonnik, v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravne vztahy spravuju a budu
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti Ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukéazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 z&kona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoru stanovi Urad).

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet miest urCenych na aktivaciu, vySka finan¢ného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie “ - Opatrenie €. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialnehofondu v rdmci Operac¢ného programu Ludské zdroje
. it ~wva  WMy.esyéiov.sk
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10. Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a G€innost’
diiom nasledujdcim po dni jej zverejnenia.

11. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a
désledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

12. Neoddelitel'nou sucastou tejto dohody je Priloha ¢ 1 - Potvrdenie o zabezpeceni
zaSkolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»(d&tum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/fyzicku osobu: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podla zakona ¢. »(podpisané elektronicky podla zdkona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Igor Hus Ing. Beata Micudova
Statutarny zastupca riaditel’ka Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Martine dna V Martine

Za prau(iidéU7T zicka OobiQ Za Urad:

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzafov o zamestnanie" - Opatrenie €. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci Operac¢ného programu Ludské zdroje
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Menny zoznam ZUoZ a $pecifikacia pracovnych miest na vykonavanie aktivéacie u zamestavatel'a za U¢elom ziskania a obnovy pracovnych navykov

Priloha ¢. 1 k Dohode ¢. 23/23/054/205 o zabezpeteni podmienok vykonavania aktivacie u zamestavatel'a za G&elom ziskania a obnovy pracovnych navykov v ramci narodného projektu "Aktivacia znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie" -
Opatrenie ¢.2

Druh a spdsob ziskavania praktickych Doba vykonavania D;:'? \/é)él_(;)nat\)/g:tl 2 Miesto vkondvania aktivci Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude ZUoZ
Priezvisko, meno, titl. ZUoZ ~ Druh pracovného miesta ~ skisenosti vo vézbe naSK NACE Rev. 2 I  aktivacie (termin od rac,!Zvnl’cE]pdni v festo vy (Z\Tr:g;)la aklivacle vykonavat' aktivaciu (meno,priezvisko, titul a
SK ISCO-08" do) p tyizilni) funkcia alebo profesia) - koordinator

Drobné pomocné admnistrativne prace - kopirovanie, .

N PR v. " o . Partizanska 413/1. . . . . .
skartovanie - sGvisiace Einnosti na udrziavanie 01.05.2023 -30.09.2023 5 Turgianske Teplice Méria Hruskova. Mgr. - prac, personalneho Gtvaru
pracovnych navykov u ZUoZ, SK I1SCO 4419999 P

Pomocny administrativny
pracovnik

Drobkovéa Dominika

Za.Grad  vypracoval zamestnanec Gradu: Ing. Jana Svabova, PhD.
Telefonicky kontakt: 043/2440311
E-mail: jana.svabova@upsvr.gov.sk
Datum:
Ing. Bedta Micudova
riaditel'ka tradu fwte/jo, priezvisko, podpis a odtlagokpe€iatky)

b SK NACE Rev. 2 - Vyhlaska SU SR ¢&. 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava Statistické klasifikacia ekonomickych ginnosti
¥ SK ISCO - 08 - Vyhlaska SU SR €. 516/201 i Z. z., ktorou sa vydéava Statistické klasifikécia zamestnani

Narodny projekt "Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie"— Opatrenie €.2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialnehofondu v ramci Operagného programu Ludské zdroje
ivwir.employnient.gov.sk / wwir.esf.gov.sk



