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Cislo zaznamu: 2023/73315

DOHODA
¢. 23/23/054/103
0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie v rdmci narodného projektu ,,Aktivacia
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie* Opatrenie ¢. 3 podl'a § 54 ods. 1 pism. d)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov
uzatvorena medzi Ucastnikmi dohody
(dalej len, dohoda*®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Martin

sidlo: Novomeského 4, 036 01 Martin

v mene ktorého kona: Ing. Beata Micudova riaditelka Gradu

ICO: 30794536

DIC:2021777780

IBAN: - Statna pokladnica (dalej len ,,arad®)

a

zamestnavatel'om

pravnickou osobou

ndzov: Mesto TurCianske Teplice

sidlo: Partizanska 413/1, 039 01 Turcianske Teplice
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. lgor Hus

ICO: 00317004

DI1C:2020595093

SK NACE Rev2 (kdd/text)

prevaZzujlcej cinnosti: 84110 - VSeobecnda verejna sprava
SK NACE Rev2 (kdd/text)

podporovanej Cinnosti: 84110 - VVSeobecna verejna sprava

IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie“ Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socialnehofondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
mw. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Uvodné ustanovenia

Ugastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (dalej len
»,dohoda“), na podporu zamestnavania znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie (dalej len
»ZU0Z"). Dohoda sa uzatvdra na zaklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania
Ziadosti o poskytnutie financného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ
v ramci narodného projektu ,, Aktivéacia znevyhodnenych uchadzatova o zamestnanie* Opatrenie C.
3 (dalej len ,,0zndmenie“) podla § 54 ods. | pism. d) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,»Z&kon o sluZzbach zamestnanosti*).

1)

2)

3)

Clanok 1
Ucel a predmet dohody
Ucgelom dohody je Gprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchddzafa o zamestnanie (dalej len
»finan¢ny prispevok®), v rdmci narodného projektu ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie“ Opatrenie €. 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) z&kona o sluzbach zamestnanosti, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF“) a Stdtneho rozpoctu
Slovenskej republiky (dalej len ,SR“) /Vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo Statneho rozpoctuje 85 % : 15 % /, v zmysle:

a) Operacného programu Ludskeé zdroje
Prioritné os 3
3.1 Pristup uchadzaCov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu, vratane dlhodobo
nezamestnanych a osdb, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily
Kod ITMS 2014+:312031CKR6

b) Oznémenia ¢. 5/2023/854/AZU0Z-03

c) Z&kona o sluzbach zamestnanosti.

d) Zakona 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych
a investicnych ~ fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.

Predmetom dohody je poskytovanie financného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
vytvorenia pracovnych miest v rdmci narodného projektu ,Aktivacia znevyhodnenych
uchadzaCova o zamestnanie* Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. ! pism. d) zakona o sluzbéach
zamestnanosti v stlade s platnymi a G€innymi vSeobecne z&vaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a SR.

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie" Opatrenie €. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socialnehofondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
. .emplo)‘inent.gov.sk / www.esf.gov. sk



EUROPSKA UNIA L. Kod ITMS 2014+:312031CKR6
OPERACNY PROGRAM

Eurépsky sociélny fond , <
Ezrépskifon:ﬂ Y LUDSKE ZDROJE

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zavazuje:
1) Vytvorit pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ (dalej len ,,ZUo0Z“) podla § 8 zakona

0 sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 2.

Obsadit’ vytvorené pracovné miesta ZUOZ, ktori absolvovali Opatrenie €. 1.

1.1) UdrZat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte: 2.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukézat’' na osobitnom
tlaCive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou
prilohou tejto dohody) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 7,8 a 9 mesiaca od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesta podl'a bodu 1) tejto dohody najneskdr do 30 kalendarnych
dni od Gcinnosti tejto dohody ZUoZ, vedenym/i v evidencii Gradu (ak sa s radom pisomne
nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvéazok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZzdenného pracovného Casu ZUoZ na ur€itd/neurcitd dobu; a na druh préac, ktoré suvisia
s predmetom c&innosti zamestnavatela, s ohladom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta v nizSie uvedenej

tabul'ke:

Predpokladana
Predpokladana mesatna  celkova cena préce

Predpokladany datum . ;
celkova cena prace PM

Fll;. rﬁ Pgﬁﬂet Profesia Koéd vzniku pracovného prijatého zamestnanca o)
*  pomeru (vytvorenia PM v
ISCO 08" P vy ) (v€) stl.7 = stl. 2 MM 6 x9
mesiacov
stl.l stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
e 01.04.2023
pracovnik U4,
L ! Gdrsby budov 1022000 944,65 8 501,85
a arealov
Pracovnik 01.04.2023
spracovania U4,
z ! alikvidicie 012002 944,65 8 501,85
odpadov
. Predpokladana
*Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 449/2020 Z.z., ktorou sa vydava celkova cena
Statisticka klasifikéacia zamestnani préce spolu 17 003.70
tvfi)

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesta v
stanovenej lehote, mdZe poZiadat trad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v Case plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ Urad
0 jej predizenie.

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzaCova o zamestnanie “ Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socialnehofondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
mwv.emploimeni,gov.sk / www.esfgov.sk
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3) PredloZit’ Uradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesta najneskdr do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny
podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy, pricom v
pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestndvatel’ povinny na prvej strane uviest, Ze
ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Aktivacia
znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie” - Opatrenie €. 3,

b) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlaSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socialne poistenie, na povinné prispevky na starobné doéchodkové sporenie
platenych zamestndvatel'om,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,

d) podla potreby i dalSie doklady, ktoré urci Grad.

4) DodrZiavat’ Struktdru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku
pridel'ovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za vykonanu pracu
dohodnutd mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podla bodu 2) tohto ¢lanku.

6) Viest osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. |
dohody) vytvorenych na zéaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu

potvrdzuja.

7) V sulade s ¢lankom 111 tejto dohody predkladat’ iradu mesacne za obdobie prvych 6 mesiacov
poskytovania prispevku najneskér do posledného kalendarneho dfa nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna Ziadost’ o thradu platby (priloha €. 4 tejto dohody) spolu
s dokladmi preukazujucimi skuto¢ne vynaloZené naklady na Uhradu mzdy a Uhradu preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a
povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie
ktorych, sa poskytuje financny prispevok. Lehota na predloZenie Ziadosti o Uhradu platby sa
povazuje za splnend, ak je doruc€end na Urad najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v tomto
bode.

Ziadost’ o Uhradu platby za mesiac september 2023 predloZit' na Urad najneskér do
16.10.2023, pri nedodrzani uvedeného terminu platba nebude uhradena.

Za tieto doklady sa povazuju najmd: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto€nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
dochodkoveé sporenie platené zamestnavatel'om - mesacné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy z Uc¢tu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskuto¢neni platby,
resp. vypisy z intemetbankingu. Zamestnavatel’ je povinny predkladat Gctovné doklady
v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov.
Na zéaklade pozZiadavky Uradu je zamestnavatel’ povinny predloZit’ originédly vysSie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

V pripade predloZenia Ziadosti o Uhradu platby elektronickymi prostriedkami, musi byt Ziadost’
podpisand kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona ¢ 272/2016 Z. z.
o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a 0 zmene a doplneni

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie* Opatrenie €. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurdpskeho socialnehofondu v ramci Operacného programu Ludskeé zdroje
ivm-H. emploi'inent. gov. sk / www.esf.gov.sk
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niektorych zakonov amusi byt podana =z elektronickej schrdnky zamestnavatela,
prostrednictvom portalu Slovensko.sk

Pri Ziadostiach o Ohradu platby, ktoré budu obsahovat vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (vyplata miezd, Uhrada odvodov a pod.) zamestnavatel je povinny predloZit’
aj tu Cast’ pokladni¢nej knihy za prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza, priom stav pokladne k danému diiu nesmie byt minusovy. Pre
GCely posudenia opravnenosti prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestndvatel
predkladal celt pokladni¢ni knihu za prislusSny mesiac, postaci len prislusna strana, kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Predlozit" Ziadost' o poskytnutie jednorazového prispevku za obdobie udrZania pracovného
miesta (priloha €.3 tejto dohody), najskér v prvy kalendarny defi po uplynuti 6 mesiacov trvania
pracovného pomeru zamestnanca a najneskér do 16.10.2023, pri nedodrZzani uvedeného
terminu platba nebude uhradena.

7.1)Po skonCeni 7, 8 a 9 mesiaca vzdy najneskdr do posledného kalendarneho dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca zamestnavatel’ predloZi uradu na osobitnom tlacive
evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto
dohody potvrdenie o trvani pracovného pomeru za dany mesiac za zamestnanca/ov, na
ktorych vytvorenie PM bol poskytnuty prispevok.

Oznamit' dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost nastala, vratane ozndmenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa poskytuju financné prispevky na zéklade
tejto dohody. SacCasne predlozit kopiu dokladu o skonCeni pracovného pomeru,
zamestnavatel'om potvrdent kopiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit’ Uradu po 1, 3, 6 mesiacoch odo dfia skon&enia povinnej doby udrzania pracovného
miesta, najneskdr do 10 kalendarnych dni po uplynuti toho mesiaca, trvanie pracovného
pomeru, resp. skoncenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch, aj v pripade skoncenia alebo
trvania pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny predloZit' osobitné tlacivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto dohody) a v
pripade skoncenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru.

10) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych pracovné

miesta sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 5)
tejto dohody inym ZUoZ, s dodrzanim podmienok podla bodu 2) tohto €lanku. Z&roven
predlozZit' za kazdého nového znevyhodneného uchadzaCa o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a bodu 3) tohto ¢lanku.

11) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom

istom Case, financny prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatelovi na Uhradu tych
nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Na vyZiadanie Uradu preukézat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon fyzickej

kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost, a to priebezne po celi dobu platnosti tejto
dohody aZ do 31. 12. 2028 odo dria poslednej uhrady opravnenych nékladov.

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzaCova o zamestnanie” Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
Hwv.emoloi'ment. sov. sk / www.esf.gov.sk
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Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Gradu a dalsim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu priebeZzne pocCas trvania zavézkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vratit
poskytnuté financné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, uradu a dal3ich kontrolnych a auditorskych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie
kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnu sucinnost’ a vietky vyZiadané informacie
a listiny, tykajuce sa najma opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznaclit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody plagatmi, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF, informujucimi
o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovéavat’ tato dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého financného prispevku do 31.12.2028 odo dia poslednej Uhrady opravnenych
vydavkov.

Pouzit’ financny prispevok len na Gcel, na ktory mu bol poskytnuty v sulade s touto dohodou
0 poskytnuti prispevku.

Ak zamestnavatel' vykonava viacero Cinnosti (napr. na z&klade Zivnostenského listu), ktoré
zahfhaju aj zakazané €innosti, mbze pouzit’ prispevok len na ta oblast’ svojej Cinnosti, ktora
nepatri medzi zakdzané €innosti, zaroven sa zavézuje, Ze ho nepouZije na iny ucel, resp. na ind
¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zakazu nelegdlneho zamestnavania
povinny ozndmit’ Uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zdkazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty.

Zamestnavatel’, ktorému bola uloZena pokuta za porusenie zadkazu nelegalneho zamestnavania
Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a
nelegdlnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zadkazu nelegdlneho zamestnavania vratit’ financné
prispevky podla zdkona o sluzbdch zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchédzajucich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie "' Opatrenie €. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurdpskeho socialnehofondu v ramci Operacného programu Ludske zdroje
ivw emnlovment.aov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok 111
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavézuje:

1) Poskytnut' zamestnavatel'ovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na Uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca (dalej
len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Financny prispevok na thradu casti CCP:

- mesacne - pocas prvych 6 mesiacov vo vyske 80 % (50 %) (uvedie Urad v zmysle relevantnej
schémy) z CCP zamestnanca najviac vSak vo vyske 80 % minimalnej celkovej ceny préace
ustanovenej na prislusny kalendarny rok v ktorom sa prispevok poskytuje, pri plnom pracovnom
Gvazku zamestnanca*, pre rok 2023 ** bude prispevok vo vyske najviac 757,12 €. Pracovné miesto
je podporované pocas 6 mesiacov,

- jednorazovo - za 7 az 9 mesiac, (po predloZeni Ziadosti 0 poskytnutie jednorazového prispevku)
vo vySke 20 % minimalnej celkovej ceny prace pri plnom pracovnom Uvazku zamestnanca* pre
rok 2023** za kazdy mesiac 189,28 €, t.j. vo vySke 567,84 £.

(*Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer
dohodnuty v rozsahu menej, ako je rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného €asu, maximalna vyska prispevku sa pomerne krati)

(**Vyska prispevku bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti od valorizacie minimalnej mzdy, avSak vyska
finan¢ného prispevku dohodnuta v ramci uzatvorenych dohéd sa uz nebude menit)

I PC.  Poket kéd Celkova Maximalna mesaéna Jednota Maximalny celkovy prispevok na PM
PM  PM ISCO08'  6wptw  80%CCP  vy3kaprispevkunaCCP zovy (ve>
prijatého prijatého X 6 mesiacov prispev stl 8 =sll.2 x (stl.6 f-stl.7)
zamestnan  zamestnan (ve> 0k20%
ca ca MCCP
(v€) (vE)
stl.l  stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 sil.8
1 1 9622000 944,65 755,72 755,72*6=4 534,32 567,84 5 102,16
2. 1 9612002 944,65 755,72 755,72*6=4 534,32 567,84 5 102,16
Spolu max. 10 204,32

prispevok (v €)

*Podl'a vyhlasky SU Slovenskej republiky & 449/2020 Z.z., ktorou
sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2) V sulade s bodom 1) tohto €lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok najeho Gcet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku
Il bod 7) tejto dohody. V pripade, ak Urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
mé& opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchédzajucej vety neplynie, ato az do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v Clanku Il bod 7) tejto
dohody, ale len v lehote v iiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzaCova o zamestnanie“ Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socialnehofondu v ramci Operacného programu Ludskeé zdroje
nw. enwloimeni,gov.sk / www.esf.gov.sk
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sledovany mesiac skutoCne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v Clanku Il bod 7) tejto
dohody, Urad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu
prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavit' vyplacanie
prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Poskytnat’ zamestndvatel'ovi na jeho Ucet jednorazovy prispevok do 15 kalendarnych dni odo
dna predloZenia Ziadosti o vyplatenie jednorazového prispevku.

3) Vrétit zamestnavatel'ovi originél dokladov, ak boli predloZené na poZiadanie Uradu podla ¢lanku
Il bod 7) tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje den, ked' sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. def odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat Uhradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhie do 10/2023.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a ucinnost’ ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

6) Poskytn(t' zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujice informovanost o tom, Ze aktivity, ktore sa
realizuju v ramci projektu sa uskutoCnuju vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom

poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.
7) Overit' &i vybrany ZUoZ spifia podmienky projektu.
8) Zabezpecit' vyplnenie a podpisanie Karty ucastnika (najneskor pred vstupom do NP).

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady mézu byt povaZované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v defi jej uCinnosti a boli skutoCne vynaloZzené
zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukézané a boli uhradené z G¢tu zamestnavatela
uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp., dalSich UCtov preukazatelne patriacich
zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne
pri konkrétnej platbe v def platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2) Opravnenymi nékladmi su len tie néaklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom do
projektu vyplnili a podpisali Kartu ucastnika.

3) Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak spifiaju
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G€elnosti a zodpovedaju potrebdm narodného projektu.

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie “ Opatrenie €. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurépskeho socialnehofondu v ramci Operacného programu Ludskeé zdroje
ww.employ-meni,gov.sk / www.esf.gov.sk
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4) Opréavnenymi ndkladmi na Gcely tejto dohody je Ghrada 80 % z CCP zamestnanca najviac
vSak vo vyske 80 % MCCP zamestnanca, ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je prispevok vo vySke najviac 757,12 € poc€as 6 mesiacov
a jednorazovy prispevok pre obdobie udrzania vo vySke 20 % MCCP t. j. 567,84 € pri
plnom pracovnhom Uvéazku zamestnanca.

5) Dohodnuté vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavazku nebude menit'(valorizovat).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a acinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na el
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch najméa § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o
financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sucast’'ou systému financného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

4) Vo vézbe na €lanok Il bod 1) a 2) tejto dohody sa za def obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na Gcely tejto dohody povaZuje den vzniku pracovného pomeru, t. j. def, ktory
bol s uchadzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu do
prdce na uvedenom pracovnom mieste atento def je zAroven aj diom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel'om.

5) V pripade pred€asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto
sa poskytuju financné prispevky, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto ZUoZ
z opravneného Uzemia, z opravnenej cielovej skupiny a podmienkou je predchadzajuca ucast’
ZUoZ na Opatreni €. 1, podla ¢l. 1l. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak, maximalne vSak do 60 kalendarnych dni) od jeho pred€asného
skoncenia.

Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa financny prispevok na uvolnené pracovné miesto
neposkytuje.

Poskytovanie financného prispevku natoto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného
miesta trva minimalne cely kalendarny mesiac.

Dohodnuté doba udrZania pracovného miesta sa predlZzuje o dobu, poCas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené.

Néarodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie “ Opatrenie €. 3 sa realizuje vdaka
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Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety, nebude uz
toto miesto dalej financne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia ZUoZ.

Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s tradom nedohodne pisomne inak,
maximalne vSak do 60 kalendarnych dni) miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ Gradu pomernu
Cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, po€as ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.

6) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi financny
prispevok je doCasne vol'né napr. z dévodu doCasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodiCovskej dovolenky, zamestndvatel méZe toto pracovné miesto obsadit’ inym ZUoZ
z evidencie UoZ uradu podla ¢l. 1l. bod 2, pri dodrZzani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnd zmluvu na
dobu urc€itt poCas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel’ doCasne vol'né pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZzuje za obsadené, ale
prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

7) Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatela sa povaZzuje zvySenie poctu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajldcim
obdobim celkovy nérast poctu jeho zamestnancov. Ak nedo$lo k zvy3eniu poCtu pracovnych
miest podl'a predchadzajucej vety, zamestnavatel je povinny preukézat, Ze k tomuto zvySeniu
nedoSlo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytoCnosti (§ 63 ods. 1 pism. b)
zdkona €. 311/2001 Z. z. - Z&konnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestndvatel' povinny preukéazat’ udajmi uvedenymi v prilohe €. 2, ktord je
povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

8) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na ktoré
bol poskytnuty financny prispevok, je povinny vratit’ Gradu pomernu cast’ poskytnutého
finan¢ného prispevku zodpovedajucu obdobiu, po€as ktorého nezachoval toto pracovné
miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy Uradu na vratenie
finan¢nych prostriedkov, ak sa s Uradom nedohodne na inej lehote.

Vypocet pomernej Casti finanéného prispevku zacina nasledujucim dfiom po zruSeni pracovného
miesta - skoncenia pracovného pomeru s ZUoZ.

9) Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékol'vek
pracovné miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloha €. 2) je
povinny vratit' Uradu poskytnuty finanény prispevok za pocCet zruSenych podporenych
kalendarnych dni odo dna dorucenia vyzvy Uradu na vratenie finan€nych prostriedkov, ak sa
s iradom nedohodne na inej lehote.

10) Zamestnavatel’ nem6Ze doCasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje financny prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Z&konnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vréatit' Gradu financné prostriedky, poskytnuté na
zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna doCasného
pridelenia.

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie “ Opatrenie €. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v ramci Operac¢ného programu Ludské zdroje
/ hw.esf.gov.sk
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Z dbévodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ v
tom istom Case, financny prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na Uhradu tych
nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zisti porusenie financnej discipliny, oznami trad
porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penéle a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca pomoci odvedie
financné prostriedky vo vySke poruSenia financnej discipliny do difia skoncenia kontroly
spravne konanie sa nezacne.

Poskytovanie financnych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi dfiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zé&kona o sluzbach zamestnanosti, ak deri nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
je po 1.1.2023.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené akékol'vek

financné prispevky, Urad podla prvej vety § 70 odsek 11 z&kona o sluzbach zamestnanosti
zastavi poskytovanie financnych prispevkov a vyzve zamestnavatela na vratenie financnych
prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie
tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré boli financné prispevky poskytnuté
(vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani s diilom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Tuato dohodu je mozné skoncit' na zdklade vzajomnej pisomnej dohody Gc€astnikov tejto dohody.

Kazdy z uacCastnikov dohody je oprévneny odstupit od dohody v pripade jej z&vazného
poruSenia. Pre platnost’ odstlpenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstUpeni dorucené
druhému ucCastnikovi tejto dohody. Odstlpenie je G€inné diiom doruCenia ozndmenia o
odstupeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je prijemca prispevku
povinny vratit na GCet Uradu Uradom stanovend sumu poskytnutych financnych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy Uradu na vratenie financnych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku Il. v bodoch 1), 1.1), 2), 3), 4),7.1), 8), 19),20)
v Clanku V. bod 10) a na strane Uradu poru3enie povinnosti podla ¢lanku Ill. v bode 2), 3).
Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Uginnost’ dohody skongi spinenim zavézkov téastnikov dohodly.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzaCova o zamestnanie “ Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socialnehofondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok Vil
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gc¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Z objektivnych pri€in, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, méZe Urad
vyuzit klauzulu ,, ak sa s Uradom pisomne nedohodne inak*,

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvédzat’ Cislo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavazkom Ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavézkovo - pravne vztahy spravuju a budd spravovat ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti G€astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 z&kona o sluzbéch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktora stanovi drad).

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s prdvnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavézuju
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany Ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Gc¢astnikmi dohody a G€innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10) Uginnost’ dohody skon¢i podla €lanku VI tejto dohody.

11) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a

zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
Ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zaruCenou elektronickou pe€atou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie “ Opatrenie €. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurépskeho socidlnehofondu v rdmci Operacného programu Ludskeé zdroje
rhwwv.emplovinent.gov.sk / www.esf.gov.sk
12
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Eurépsky sociélny fond EUDSKE ZDROJE

Eurépsky fond regiméalneho rozvoja

12) Ugastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze $iju riadne a désledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIast nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/fyzickd osobu: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona €. »(podpisané elektronicky podla zékona €.
272/2016 Z. z.)“ 272/2016 Z. z.)“
Magr. Igor Hus Ing. Beata Micudovéa
Statutarny zastupca riaditel’ka Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Turcianskych Loy
Tepliciach | VMartine
Za pravnicku/fyzickd osobu: ZaUrad: n
Mar. Igor Hus I | PR IngBeataMléudova .....................
Statutarny zastupca riaditel’ka Gradu

Priloha €. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha €. 2: Preukazovanie néarastu/Ubytku pracovnych miest

Priloha ¢. 3: Ziadost' o poskytnutie jednorazového prispevku

Priloha ¢. 4: Ziadost' o Ghradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k &asti CCP

Nérodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchédzacova o zamestnanie* Opatrenie €. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socialnehofondu ' ramci Operacného programu Ludskeé zdroje

wnw.emplrn’'mentgoy. sk / www.esf.gov.sk
13
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P A e LUDSKE ZDROJE

Evidencia obsadzovania/ preobsadzovania pracovnych miest

Zamestnavatel’:
Sidlo/prevadzka:
Dohoda €........

zo dha..........

Vytvorené pracovné miesto

Por.
Cislo Meno a
Pracovné zaradenie priezvisko
zamestnanca
/ 2 3
Vytvorené pracovné miesto
Por.
&islo Meno a
Pracovné zaradenie priezvisko
zamestnanca
1 2 3

Obsadenie vytvoreného pracovného miesta

. . Datum ~ N .
. Datum vzniku - Sposob skonéenia pracovného -
Rodné ¢islo ) skonéenia Meno a priezvisko
pracovného 5 pomeru (dohodou, zo strany
zamestnanca pracovného . N zamestnanca
pomeru pomery zamestnanca/zamestnavatela a i.)
4 5 6 7

Obsadenie vytvoreného pracovného miesta

. . Datum Sposob skonéenia pracovného
‘ r Détum vzniku - L
Rodné ¢islo racovného skoncenia pomeru (dohodou, zo strany ~ Meno a priezvisko
zamestnanca P omeru pracovného zamestnanca/zamestnavatela a zamestnanca
P pomeru i)
4 5 6 7 8

Statutarny zastupca zamestnavatel'a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacokpeciatky)

"evantny mesiac, v zmysle platnej chémy

Preobsadenie vytvoreného pracovného miesta

Datumvzniku  Détum skoncenia

Rodné ¢islo . .
pracovného pracovného
zamestnanca
pomeru pomeru
P> 10 1un

Preobsadenie vytvoreného pracovného miesta

Datumvzniku  Détum skonéenia

Rodné ¢islo ] .
pracovného pracovného
zamestnanca
pomeru pomeru
9 10 1

Narodny projekt “Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnate” Opatrenie €. 3
sa realizuje vdakapodpore z Eurdpskeho socialnehofondu v ramci Operagného programu LZ
hw.employment.gov.sk/www.esf.gov.sk

Sposob skon&enia
pracovného
pomeru
(dohodou, zo
strany
zamestnanca/zame
stndvatelaai.)

12

Sposob skon&enia
pracovného
pomeru
(dohodou, zo
strany
zamestnanca/zame
stnavatelaa i.)

12

Obsadenie
pracovného
miesta
(trvd/
skongilo)

13

Kéd ITMS 2014 i :312031CKR6

Obsadenie vytvoreného pracovného miesta po uplynuti *7, 8.

9,(10,U.12)mesiaca

Datum
skoncenia
pracovného
pomeru

14

Spbsob skon&enia pracovného
pomeru (dohodou, zo
strany
zamestnanca/zamestnavatelaa i.)

15

Obsadenie vytvoreného pracovného miesta po uplynuti
*povinného udrzania (t. i. 10,12.15,(13, 15, 18} mesiac)

Obsadenie
pracovného
miesta
(trvd/
skongilo)

Datum
skoncenia
pracovného
pomeru

Sposob skonéenia pracovného
pomeru (dohodou, zo
strany
zamestnanca/zamestnavatelaa i.)

15
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Preukazovanie narastu / Ubytku pracovnych miest u zamestnavatela

zamestnavatel:
dohoda €., zo dna:

obdobie pocet
den vzniku pracovného pomeru:*

priemerny evidencny pocet zamestnancov 9 *** (12) mesiacov pred dilom vzniku pracovného pomeru
evidencny pocet zamestnancov ku dfiu predloZenia zZiadosti o financny prispevok

priemerny evidencny pocet zamestnancov 9 *** (12) mesiacov odo dia vzniku pracovného pomeru
narast/Ubytok** priemerného evidenéného po¢tu zamestnancov

Za zamestnavatela - vypracoval zamestnanec:

Telefonicky kontakt:

E-mail:

Datum:

Statutarny zastupca zamestnavatela
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
* za den vzniku pracovného pomeru sa povazuje den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nastupu do prace; ak zamestnavatel prijima viac

ako 1 zamestnanca s roznymi datumami nastupu do zamestnania, za def vzniku vSetkych pracovnych miest na Gcel dohody sa povazuje deri nastupu
do zamestnania prvého prijatého zamestnanca

nérast je zvySenie poctu zamestnancov najmenej o pocet zamestnancov na podporenych pracovnych miestach; v pripade nedodrzania narastu alebo
v pripade Ubytku priemerného evidenéného poétu zamestnancov pisomne preukazat dovod (zavézok v &lanku Il bod 2) a v €lanku V bod 7) dohody)

(12) v pripade poskytovania prispevku v zmysle schémy SA. 101576

Narodnyprojekt “Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie™ Opatrenie €. 3 sa realizuje vdakapodpore z Eurépskeho socialnehofondu v rdmci
Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk/www.esf.gov.sk
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Kéd ITMS 2014+:312031CKR6

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Ziadost' o poskytnutie jednorazového prispevku za obdobie udrzania
pracovného miesta

Urad préce, socialnych veci a rodiny.............

Za 0bdOobIe: ...

Miesto a datum Ziadosti o platbu....................

Néazov projektu: ,,Aktivacia znevyhodnenych uchéadzacov o zamestnanie* Opatrenie €. 3

Dohoda C.:
Ziadatel”
Por. Meno a priezvisko zamestnanca
C. (rodné gislo )*

Ciastka k vyplateniu (v €)**
Platbu Ziadam uhradit' na IBAN.:

nazov banky:

Zo dna:

[ndzov zamestnavatela] /*

[Statutarny zastupca zamestnavatela] /*
[adresa]

[PSC]

[1ICO, DIC]

Pracovny uvézok Jednorazovy prispevok
zamestnanca (vE)**
(pIny/polovicny) *

Svojim podpisom potvrdzujem spravnost’ a pravdivost’ Udajov uvedenych v tejto Ziadosti
a uvedomujem si pravne nasledky v pripade zistenia nespravnosti uvedenych tdajov.

Statutarny zastupca zamestnévatel'a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacokpeciatky)

* \/ypifia zamestnavatel’
** Vyplfia urad
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EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond LU DSKE ZDROJE

Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Ziadost 0 Ghradu platby

(predkladana mesacne pocas prvych 6 mesiacov)
a vyhlasenie ziadatel'a 0 hodnovernosti dokladov k Casti CCP

[D0] aT0 10 F- K o3RRI y40 10 | 8 1= 1RO

Udaje o ziadatel'ovi:

PoZadovana suma prispevKku:...........c.ccceen.e. €

Pripdjam nasledovné doklady:

PriloZené
doklady . .
L . 7. CCpP Pozadovany vydavok (v €)
Meno a prlei\é:jsrl](géfsiw estnanca aj prgﬁtﬁ;;ggce zamestnan 80% CCP zamestnanca *
. ca (najviac vo vyske 80% z MCCP)
vynaloZené
naklady

Platbu uhradit’ na bankovy G€et IBAN: ..ot

Vyhléasenie ziadatel'a



Tymto Cestne vyhlasujem, Ze:

- pozadovana suma zodpovedad udajom uvedenym v uctovnych dokladoch, je matematicky
sprévna a vychadza z uctovnictva tykajuceho sa dohody o poskytnuti prispevku,

- pozadované vydavky su opravnené aboli skuto€ne vynaloZzené v sulade s ustanoveniami
dohody o poskytnuti prispevku,

-k poZzadovanym vydavkom existuje overitel'na podporna dokumentéacia, pricom originaly
dokladov definovanych v zozname su v drzbe Ziadatel'a, podpisané a pristupné pre ucely

kontroly a auditu,
- pozadované vydavky si v stlade s pravnymi predpismi EU a SR.

Som si vedomy skutoCnosti, Ze vpripade nedodrZzania podmienok dohody o poskytnuti
prispevku alebo vpripade neopravnene narokovanych finanénych prostriedkov v tejto Ziadosti
0 Uhradu platby je moZné, Ze poZzadovany prispevok nebude vyplateny, bude upraveny alebo
bude vyZiadané vratenie neopravnene vyplatenychfinan€nych prostriedkov.

Som si vedomy pravnych nésledkov nepravdivého vyhldsenia o skuto¢nostiach uvedenych
v tejto Ziadosti o Uhradu platby, vratane pripadnych trestnopravnych doésledkov.

Za zamestnavatela:

Statutarny za&stupca zamestnavatel'a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

*v pripade poskytnutia prispevku podla pravidiel Statnej pomoci podl'a Schémy pomoci na podporu vzdelavania a
pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim, vo vyske 50 % z CCP zamestnanca najviac vsak vo vyske 80% minimalnej celkovej

ceny prace (upravi Urad)



