KOLEKTIVNA ZMLUVA

vypracovana v zmysle ustanoveni
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia pre zamestnavatel’ov,
ktori pri odmerovani postupuji podla zakona ¢.553/2003 Z.z. o
Odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a podl’a zikona ¢.311/2001 Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov na roky 2023 a 2024

7 M

ucinnost’ od 1. januara 2023 do 31. augusta 2024

zmluvné strany:

Centrum pre deti a rodiny TopolPcany,
v zastapeni riaditel’kou Mgr. Vierou MiklaSovou

a

Zakladn4 organizacia Odborového zvizu PSaV na Slovensku
pri Centre pre deti a rodiny PieSt'any, v zastipeni predsednickou
Mgr. Ivanou Noskovou

uzatvaraju podla §2 ods. 2 a 3 pism. a) zdkona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov tato

KOLEKTIiVNU ZMLUVU

o uprave pracovnych podmienok, mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov
pracujicich vo verejnom ziujme v zmysle ustanoveni Kolektivne; zmluvy vysSieho stupfia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmeifiovani postupuji podla zdkona 553/2003 7Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a v dasti IV, ¢lanok 4,

bod 4, aj podl'a zédkona 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov na roky 2023 a 2024.

.




Cast’ L.
Predmet zmluvy

Clinok 1
Predmetom tejto kolektivne;j zmluvy je priaznivejsia Uprava pracovnych podmienok, mzdovych podmienok
a podmienok zamestnavania zamestnancov Centra pre deti arodiny Topol'¢any, ¢lenov ZO 07 PSaV na

Slovensku pri CDR Piestany.

Cast I1.
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny zmier, vytvaranie priaznivejSich podmienok, vratane
h podmienok, pracovnych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov. Zmluvné Strany
budu pri rieeni vzédjomnych vzt'ahoy prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Cast’ II1.
Vzijomné vzt'ahy zmluvnych strin

Clénok 1
. Zamestnavatel’ uznava Zakladng organizaciu Odborového zvizu PSaV na Slovensku pri CDR Piestany,
Jjeho vybor a organy za opravnenych zastupcov vSetkych zamestnancov pracujicim vo verejnom zaujme,
uznava pravo odborov vyplyvajlce z predpisov upravujucich pracovnopravne vzt ahy, ako aj tejto

2. Prislusnym odborovym organom, ktory kolektivne vyjedndva, uzatvéra kolektivinu zmluvu a kontroluje
plnenie zavizkov z uzatvorenej kolektivnej zmluvy je vybor zakladnej organizacie. Prislu§nym

vyboru zékladnej organizacie su zamestnanci opravneni uplatiiovat’ Svoje prava pri spolurozhodovani,
prerokovani, prave na informécie a kontrolnej ¢innosti.

3. Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zikona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani obanov
v zneni neskorsich predpisov. Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit’ ttto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3
stanov odborovej organizicie a zo splnomocnenia zo dfa 09.01.2023, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Ivanu
Noskovt, predsednicku odborovej organizicie. Splnomocnenie zo dita 09.01.2023 tvori prilohu ¢&.1 tejto

Clénok 2
Zamestnavatel' umozni zékladnej organizécii na prevadzkovil Einnost’ bezplatne vyuZivat’ disponibilné
technické vybavenie a uhradza naklady spojené s jeho tdrsbou a prevadzkou. V odévodnenych pripadoch
v suvislosti s plnenim tloh zakladnej organizacie, poskytne zamestnavatel’ ¢lenom Jednotlivych organov
zékladnej organizicie na nevyhnutny &as sluZobné vozidlo.

L)
.

g

Zamestnavatel’ poskytne &lenom zakladnej organizacie na ¢innost’ odborovej organizacie pracovné resp.
sluzobné volno s nghradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu. Rozdelenie pracovného resp.
sluZzobného vol'na medzi jednotlivymi ¢lenmi zakladnej organizacie predkladd mesacne zamestnavatel'ovi
predseda zékladnej organizécie najneskor do siedmeho dila prislusného kalendarneho mesiaca.

w

Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat,, &i &lenovia zdkladnej organizacie vyuZivaji poskytnuté pracovné
volno podla ods. 2 na tigel, na ktory bolo pracovné vorno poskytnuté.




Clinok 3
Vybor zékladnej organizicie uplatni pravo kontroly dodrziavania pracovnopravnych predpisov, podmienok
vykondvania préce vo verejnom zaujme, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami vybor zakladnej organizécie zamestnavatel'ovi minimalne 15 dni pred jej uskutoénenim.

Clinok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ &lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich ¢lenstvo, namety,
kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne re$pektovat
pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizécie.

Clénok 5
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit a kontrolovat’ pracovnt ¢innost
zamestnancov a vykon zamestnancov pracujtcich vo verejnom zaujme a vyzadovat dodr¥iavanie pracovnej
a sluzobnej discipliny. ,

Cast’ V.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Clanok 1
1. Pracovny €as zamestnanca je 37,5 hodiny v pét’ difovom pracovnom tyZdni. U zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu v oboch zmenach, v dvojzmennej prevadzke je
36 a Y hodiny tyzdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, ze vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin
tyzdenne.

2. Vzaujme zvySenia efektivnosti prace a lepsicho zabezpedenia potrieb zamestnancov sa
pre administrativnych zamestnancov zavadza pruzny pracovny ¢as v zmysle §88 Zakonnika préce.

3. Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako 3 mesa¢ng. Rozhodujicim obdobim na postdenie splnenia
podmienok pracovného fondu a pracovného casu podla tejto kolektivnej zmluvy je obdobie, ktorého
zaCiatok je prvy pracovny def prislusného kalendarneho mesiaca a ktorého koncom je posledny pracovny
deti prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 2
1. Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzditov.
- dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovii 33 rokov
veku.
- dovolenka vychovavatelov v samostatnych skupinach je 9 tyzdiov v kalendarnom roku.
- dovolenka odbornych zamestnancov je 9 tyzdiiov v kalendarnom roku.

Clanok 3
1. Odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b), ¢) Zakonnika
prace je ustanovené v § 76 ods.l, 2 Zakonnika prace. Zamestnavatel podl'a kolektivnej zmluvy poskytne
zamestnancovi odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 Zakonnika prace v sume Jjedného funkéného platu
zamestnanca.

2. Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny dochodok,
starobny doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat® zdrobkovii &innost je viac
ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a Zéakonnika
prace v sume jedného funké&ného platu zamestnanca.

3. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové ddchodkové sporenie bude predstavovat’ sumu 2 % z
objemu zictovaného platu zamestnanca zi¢astneného na doplnkovom dochodkovom sporeni, na rok 2023 a
2024.




4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi od prvého dfia jeho DPN dennt vy$ku nahrady prijmu vo vyske
80% denného vymeriavacieho zakladu vsulade s § 8 ods.2 zdkona &. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pr
DPN zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, za prvych 10 dny
trvania DPN v kalend4rnom roku.

Clanok 5
L. 'V zmysle §48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace d'alsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného
pomeru na ur¢ita dobu do 2 rokov alebo nad 2 roky je mozné pri vykonavani prac v ramei néarodnych

projektov a irvl}'/cl} projektov, ktoré zamestnavatel’ realizuje z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
cez OPERACNY PROGRAM D UDSKE ZDROJE.

Cast’' V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 1
1. Celkovy pridel do sociglneho fondu Jje tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,05% zo stthrnu platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.

2. Tvorbu, ¢erpanie a zasady pre pouZivanie socialneho fondu prerokuje zamestnavatel’ s vyborom zakladne;j
organizdcie a upravi vo vntitornom riadiacom predpise zamestnavatela.

Clanok 2
1. Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancom vo verejnom zéujme v zmysle internych
organizaénych noriem o socidlnom fonde a o stravovani.

2. Pocet finanénych prispevkov (stravnych listkov) na stravovanie poskytnutych od zamestnavatela pre
zamestnancov. CDR sa odvija od poétu pracovnych dni s vynimkou zamestnancoy V nepretrzitej
prevadzke, u ktorych sa stanovuje mesaénym jednotnym pausalom 17 listkov. Po spracovani
Pracovného vykazu sa z paugélneho poctu odpocitavaji neodpracované dni.

Cast’ VL.
Zaverecné ustanovenia
1. Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ difom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami, uzatvara sa na
rok 2023 a 2024, nadobuda t¢innost’ 01 Janudra 2023 a kon¢i 31.augusta 2024.

2. Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhntt rokovanie o zmene alebo doplnent tejto kolektivnej zmluvy.
3. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 4 exempldroch, obdrzia ju obe zmluvné strany a mzdové oddelenic

CDR.

V Topol'€anoch: 13.01.2023

AR IEEN
za Centrum pre deti a rodiny Topol'¢any za  Zakladnt organizaciu
Megr. Viera MiklaSova, riaditel’ka Odborového zvizu PSaV na Slovensku

pri Centre pre deti a rodiny Piest'any,
predsedni€ka Mgr. Ivana Noskovi




