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DOHODA

číslo: I69/§ 5112012

o zabezpečení podmienok vykonávani:l

absolventskej praxe absolventa školy, vedeného v evidencii uchlldzačov o zamestnanie

uzatvorená podľa ustanovenia § 51, odsek 9) zákona Nilrodnej rady Slovenskej republiky Č. 5/2004 Z. z. o
službäch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorých zákonov v zneni neskoršich predpisov, vyhläšky
Milli~1erstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 44/2004 Z. z. v zuení neskorších
predpisova Občianskehozákonníka č" 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov (ďalej len "dohoda")

ČllInok I.
Účastníci dohod}'

Úr:ld práce. sociáln)'ch "ccí a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhý rad 17,08571 Bôlrdcjov

zastúpený: Emíliou PuchaJíko"'ou, riaditcl'koll Úradu PSVR Bardejov

IČO: 31 931114 DiČ: 2021171108

bankové spojenie:

Z:llllcstmlV:lICI'

číslo účtu:

a

AWT SllJl'IIJiia "'",r,O,

Zastúpcný štatutamym z...'istupcom: Mgr. PťtwdAmlrejlw

Sídlo PO alebo miesto podnikania FO; KlltUwvOWI 1000/22.08.5 Ol Bflrdejol'

1(;0, 44 194 9JIi

SK NACE Rev. 2.: 411li9

bankové spojenie:

(ďalej len "zamestnávatcl"')

DiČ; SK 1011649616

číslo účtu:

lIz~ltvárajú

v nadväznosti na § 51 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 5/2004 Z. z. () službách
zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len "zákon
o službách zamestnanosti") túto dohodu.



Článok II.
Predmet dohody

I. Predmetom tejto dohody je úprava práv a povinnosti zamcstnávatel'a a úradu práce, socialn)'ch vecí
a rodiny (ďalej len "účastníci dohody") pri z.1bczpečení a vykonávaní absolventskej praxe pre
absolventa školy, vedl"ného v evidencii uchádzačov o zamestnanie, II zamestnávateľa na stanovenom
druhu pracovného miesta za účelom získania praktických skúseností zodpovedajllcich jeho
dosiahnutému stuptiu vzdelania, ktore rozširiajcho možnosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa školy, vedeného v evidencjj uchádzačov o zamestnanie (ďalej Icn "absolvent školy") sa
na účely vykonávania absolventskej praxe považuje, podľa § 51 ods. 2 7.•ákona o službách
zamestnanosti. znevyhodnený uchndzač o zamestnanie I1lI~dší ako 26 rokov veku, klorý skončil

sústavnú prípravu na povolanie v dennej forme štlldia pred menej ako dvomi rokmi a nezískal svoje
platené zamestnanie a kaMý uchádzač o zameS1ni1nie mladší ako 26 rokov veku bez ohľadu na to. či

skončil sústavn II prípravu na povolanie a bez ohradu na to, či získal pravidelne platené zamestnanie

Chlnok 111.
Práva a povinnosti úradu práce. soci~í1nych vecí a rodin}'

1. Úrad práce, sociillnych ved a rodiny (ďalcj Icn ..úrad") sa zaväzuje predložiť zamestnávalel'ovi menný
zoznam absolventov škôl. ktorí budLI vykonával' absolventskú prax podra tejto dohody, obsahujúci
špecifikáciu pracovll)'ch miest na vykonavanie absolventskej praxe uchádzačov o 7.<Ill1cstnanie. Menný
zoznam je prílohou a neoddeliternou súčast'ou tejto dohody.

2. Úrad posudzuje važnosť dôvodov prerušenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotných
dôvodov. rodinných dôvodov alebo osobných dOvodov.

J. Úrad považuje za ospravcdlnent6 prekážky započítané do doby trvania absolventskej praxe najmä:

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu ošetrovania členJ rodiny,
c) vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody. ktorých vážnost' I>oslldil.

4. Úrad môže v prípade predčasného ukončenia vykonávania absolventskej praxe preobsadiť pracovné
miesto vykonávania absolventskej praxe iným absolventom školy. Doba vykonávania absolventskej
praxe. dohodnutá medzi zamestllávatel'om a LlI'adom, sa jej preobsadzovaním nepredlžuje.

5. Pri prcobsadzovani miesta na vykonávanie absolventskej praxe úrad uzatvorí dohodu s in>;m
absolventom školy.

CIlInuk IV.
Práv~\ a povinnosti zamcstnávatcl'a

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že znbezpcčí vykonávanie absolventskej praxe pre absolventov školy,
pod!'" priloženého melll,éllO ZOZll0l1111 ( ktorý je prilohou dohody) v týždennom pracovnom čase 20
hodín tý7dcnnc.

,
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2. Zamestnávate!' sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej pmxe absolventa školy zaväzuje, že:

a) vytvori primerané podmienky 7..<1bczpečujúcc riadnc a bezpečné vykonávanie absolventskej praxe.
najmä poskytllutim potrebných z.ikladných prostriedkov, matcriillll, náradia a osobných
ochranných a pracovných pomôcok. ako i všeobecne štandardných pracovných podmienok pre
vykonávanie absolventskej praxe,

b) oboznámi absolventa školy so všeobecne l.áväznými právnymi predpismi, vnútornými predpismi a
predpismi na zaistenie bezpečnosti. ochrany zdravia pri vykonävani absolventskej praxe a ochrany
pred požiarmi s vypracovaním záznamov najneskôr v del' nástupu na vykonávanie absolventskej
praxe.

3. Zamestnávatel' sa zaväzuje. že určí začiatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a bude zadávať

úlohy absolventovi školy v rámci špecifikácie pracovného miesta a určí druh a spôsob ziskavnllia
praktických skúsenosti počas vykollávuLlie absolventskej praxe (väzba na SK NI\CE Rcv. 2
a KZAM), ktoré sú uvedene v prílohe tejto dohody a tvoria jej neo<ldelitel'nú súčasť.

4. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že pridelí absolventovi školy fyzickll osobu. pod vedcnim ktorej bude
absolvent školy vykonávať absolventskú prax. Fyzická osoba bllde povinná pomáhat' absolventovi
školy pri plneni zverených povinnosti.

S. Zamestnávateľ sa zaväzuje. že bude viesť evidcnciu dochádzky absolventa školy, ktorá je podkladom
na vyplatenie paušálneho príspevku počas vykonávania absolvcntskej praxe a predkladnť ju úradu
mcsačne do JOpracovných dni po uplynutí kalendárneho mesiaca, za ktorý bola absolventská prax
vykonávaná.

6. Zamestnávateľ 5.1 zaväzujc, že oznámi Ílradu neúčasť absolventa školy na vykonávaní absolventskej
praxe. ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe, najneskôr do 2 pracovných dní
od vzniku týchto skutočností.

7. Zamestnávalel' sa zaväzuje, ze okrem poskytnutiu voľna v rozsahu 10 pracovných dní (najskôr
po uplynutí 2 mesiacov vykonávania absolventskej praxe), ospravedlní ncprílOll1nosť absolventa
školy, z dôvodu jeho preukázanej dočasnej pnkeneschopnosti alebo ošetrovania člena rodiny a z••
ďalšie dni jeho neprítomnosti (napr. vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktorých
Vá7.J10SI' posúd i urad).

8. Zamestnávate!' sa z<wäzuje, že oznámi úradu skutočnosti, ktoré môžu ovplyvniť zäväzky vyplývajúce
z tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity, sídla !irmy. predmetu podnikania, miesta
podnikania pod.) a to v lehote 15 kalendárnych dni odo diía vzniku
týchto skutočnosti.

9. Zamestnávate!' sa zaväzuje, že nezniži počet pracovn}'ch miest z dôvodu plijatia absolventa školy na
vykonávanie absolventskej praxe.

IO. Zamestnávate!' sa zaväzuje, že umožní povereným zamestnancom lmldu a d'nlším kOlltrolným
orgánom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

II. Zamestnávateľsa zaväzuje, že vydá absolventovi školy potvrdenic o vykonani absolvcntskej praxe,
v ktorom uvedie:

druh praktických skúsenosti a spôsob ich získavania,
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventská prax vykonávala,
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
stručné hodnoIcnie absolventskej praxe.

J



Článok V.
Osobitné podmienky

l. Úrad má právo odstúpiť od dohody ak zisti, že zamestnávateľ:

a) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky uchádzača o zamestnanie ~ absolventa
školy, klorý vykonáva absolventskú prax,

b) neprideJil absolventovi školy dohodnlIlY druh pracovného mieSia, ktorý je uvedený v prílohe
tejto dohody,

c) znvažným spôsobom porušuje práva absolventa školy.
d) nedodržuje tÍlto dohodu.

2. Úrad mjprávo odstúpiť od dohody aj v prlpade:
a) ak absolvent školy. vedený v evidencii llchildz.1čoV o zamesmanie, bez vážnych dôvodov preruší

alebo ukončí vykonávanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa školy z evidencie uchádzačovoZ.:llllcstnanie.
c) dlhodobej PN, (presahujúccj JO dni) absolventa školy počas výkonu absolventskej praxe.

J. V prípade. že na základe tejto dohody 7..alllcstnaValeľ zabezpečuje vykonávOlnie <lbsolventskej praxe pre
viac ako jedného absolvellta školy. tak 7.. dôvodov uvedených v čl. V. odsek 2 má úrad právo odstúpiť

od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté prúva a povinnosti zamestnávatel'a týkajúce SOI
absolventa školy, ktor)' je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstílpcnim od dohody podľa ČI. V. odsek 2
nebude dotknutá účinnost" iných ustanovení tejto dohody.

4. Zamestnavatel' má právo odstúpil' od dohody ak absolvent školy:

a) neplní jeho príkazy súvisiace s vykonávaním absolventskej praxe.
b) poruši obchodné tajomstvo zamestnávateľa,

e) spôsobi škodu zamestnávateľovi počas vykonávflnia absolventskej praxe úmyselným konaním.

5. V pripade, že na z.;klade tejto dohody zamestnávtlter zabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa školy, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má zamestnávale!"
právo odstúpiť nd dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti 7..amestnávateľa

týkajúce sa absolventa školy. ktorý je dôvodom t<lkéhoto odstlIpenia. OdstlIpenim od dohody podľa C.
V. odseku 4 nebude dotknutá llčinnost" in)'ch ustanovení tejto dohody.

6. Odstúpenie od tejto dohody je llčinlle dnom doručenia písomného oznillnenia druhému účastnikovi

tejto dohody. Odstúpenie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia poskytnuté do účinnosli

odstúpenia od tejto dohody.

7. Túto dohodu možno ukončiť 'lj na základe vzájomnej písomnej dohody účastnikov dohody.

8. Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením ďalej uvedených údajov vyplývajllcich z obsahu tejto dohody
\'0 verejne dostupných informačných zdrojoch:

a) meno / obchodné meno / názov,
b) adresa PO alebo miesto podnikanía FO.
c) meno il priezvisko štatutárneho zástupcu.
d) IČO.

e) DiČ.
I) Kód SK NACE Rc\'. 2.
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Článok VI.
Záverečné ustanovcni:..

I. T/lIa dohoda jc vyhotovená v 2 rovnopisoch, z ktorých každ)' má platnosť originálu, pričom úrad
obdrží l vyhotovenie a zamestnávate l' l vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na 7~'i.kladc písumného návrhu jedného z llčaslllikov tejto
dohody písomným dodatkom k tejto doho<le, podpísaným oboma účastníkmi dohody.

3. Táto dohoda nadobúda platnosľ dňom jej podpísania oboma účastníkmi tejto dohody a účinnost'

n:lslcdujúcim dňom po jej zverejnení v zmysle z.íkonu č. 546n01O Z.z., ktorým sa dOlliliOl 7..:.lkoll
Č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení IIcskorškh predpisov a ktorým su menia a dopíliajti
niektoré zako"y. Účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku účastníkov tejto dohody, pokia!'
nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov uvedených v článku. V"

4. Právne vzťahy výslovne neupr3vene v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami Občianskeho

zákonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi. platllými v Slovenskej republike,
ktoré majú vzfab k wvňzkom účastntkov tejto dohody.

5. Účastníci dohody vyhlasujú. že sú oprávnení tllto dohodu podpísal'. prečítali si ju, jcj obsahu
porozumeli a sllhlasia s n;m, neuzavrel i ju v tiesni ani ;r..a inak nápadne Ilcv)'hodných podmienok a tla
zllak súhlasu s jej obsahom ju dobrovoľnepodpisujú.

V Bardejove dlía:

Emilia I uchaliková
riaditel'ka Úra Ili PSVR Bardejov

Pri/o/Ul k tejto dohode: "Menn)' zoznam absolventov škôl II špecifikácia pracovných miest na
vykonávanie absolventskej praxe"

Vyhotovila: Janll MaCcjovská~ .
Za 5právnost" : Mgr. Štefánia NOVákO\,a,'"'
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