
DODATOK č. 1

KU

KoLEKTívNn.r ZlnLUvr.

uzatvorenej dňa 27. decembra 2018
medzi

Okresným súdom Senica

zastúpeným

predsedom súdu JUDr. Milanom Trylčom

^

Základnou organizáciou odborov élto zvázll zamestnancov justície

v Slovenskej republike pri Okresnom súde Senica

"urtúp".ou
predsedom ZO OZJ Mgr. Annou Bilovskou

,řť



Zmluvné strany sa dohodli, že Kolektívna zmluva na rok 2019 sa mení a dopÍňa takto:

článok 21 sa mení nasleclovne:

Zamesínancom a sudcom prináleži za vykonanú prácu mzda podl'a platných predpisov.
Mzda sa vypláca na osobné účty zamestnancov a sudcov. Je splatná v zmysle § 129 Zákonnika
práce. Plat nesmie byt'nižší ako minimálrnamzda.

Organizácia poskytne štátnemu zamestnancovi odmenu v zmysle ustanovenia § l42
ods.1 písm . d) zákonač. 5512017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov
pri dosiahnutí 50 rokov a 60 rokov veku, najviac v sume jeho naposledy priznaného funkčného
platu.

Zamestnancovi pri výkone práce vo verejnom záujme organizácia poskytne v zmysle
ustanovenia § 20 ods. 1 písm. cl zákona ě. 55312003 Z. z. o odmeňovaní niektorých
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záťlme a o zmene a doplnení niektorých zákonov
odmenu pri dosiahnutí 50 rokov a 60 rokov veku, najviac v sume jeho naposledy priznaného
funkčného platu.

Odmena pri dosiahnutí 50 rokov uvedená v tomto bode bude vyplatená zamestnancom
v štátnej službe azamestnancom pri výkone práce vo verejnom záujme, ktorí odpracova]i
v rezorte justície najmenej pát' rokov.

Odmena pri dosiahnutí 60 rokov uvedená v tomto bode bude vyplatená zamestnancom
v štátnej službe azamestnancom pri výkone práce vo verejnom záujme, ktorí odpracovali
v rezortejustície najmenej desať rokov.

Čttinok 28 sa ttopíňa:

Príspevok sa bude poskytovať po skončení skúšobnej doby zamestnanca. Ak
zamestnanec prestane uhrádzat'príspevky na DDS, prestane mu aj zamestnávatel'prispievat'na
tento druh sporenia.

čtAnok 32 sa mení naslerlovne:

Zamestnávatel zabezpečí stravovanie formou stravných lístkov v hodnote 4,00 EUR a
poskytne príspevok na stravovanie vo výške nakaždý stravný lístok:

a) sudcom
b) zamestnancom v štátnej službe

0,06 EUR
0.60 EUR

c) zamestnancom pri výkone práce vo verejnom záulme 1,1l EUR

čIánok 42 sa mení nasleclovne:

V prípade mimoriadnych a neúnosných mikroklimatických podmienok zamestnávatel'
postupuje podl'a § |42 Zákonníka práce, § 37 ods. 2 písm. cl zákona č. 35512007 Z.z. o ochrane,
podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov a § 2 ods.15,



j

§ 4 ods.l Vyhlášky Ministerstva zdravotníctva SR ě. 9912016 Z. z o podrobnostiach a ochrane
zdtaviapredzáťažou teplom a chladom pri práci.

Všetky ostatné doteraz dojednané ustanovenia vyplývajúce z Kolektívnej zrrrluvy na rok
20l9 ostávajú v platrrosti.

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpisu oboma zmluvnými stranami
a účinnosť od 1.8.2019.

Dodatok ku kolektívnej zmluve je vyhotovený v 4 vyhotoveniach s charakterom
originalu, pričom každá zo zmluvných strán, osobný úrad a správa Okresného súdu Senica
obdrží po jednom vyhotovení.

V Senici, dňa29.júla 2019
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MgťAnna Bilovská

predseda ZO OZJ pri OS Senica
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JUDr. Mi}án TřÝlč
predseda Oláesného súdu Senica


