DODATOK ¢. 1
KU
KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

uzatvorenej diia 27. decembra 2018
medzi
Okresnym siidom Senica
zastipenym
predsedom sudu JUDr. Milanom Trylé¢om
a
Zakladnou organiziciou odborového zvizu zamestnancov justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom sude Senica
zastl'lpeno‘u

predsedom ZO OZJ Mgr. Annou Bilovskou



Zmluvné strany sa dohodli, ze Kolektivna zmluva na rok 2019 sa meni a dopliia takto:

Clinok 21 sa meni nasledovne:

Zamestnancom a sudcom prinélezi za vykonanu pracu mzda podla platnych predpisov.
Mzda sa vyplaca na osobné ucty zamestnancov a sudcov. Je splatnd v zmysle § 129 Zakonnika
prace. Plat nesmie byt nizsi ako minimalna mzda.

Organizacia poskytne §tatnemu zamestnancovi odmenu v zmysle ustanovenia § 142
ods.1 pism. d) zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, najviac v sume jeho naposledy priznaného funkéného
platu.

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme organizacia poskytne v zmysle
ustanovenia § 20 ods. 1 pism. ¢/ zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
odmenu pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, najviac v sume jeho naposledy priznaného

funkéného platu.

Odmena pri dosiahnuti 50 rokov uvedend v tomto bode bude vyplatena zamestnancom
v Statnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori odpracovali
v rezorte justicie najmenej pit rokov.

Odmena pri dosiahnuti 60 rokov uvedend v tomto bode bude vyplatena zamestnancom
v §tatnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zdaujme, ktori odpracovali
v rezorte justicie najmenej desat’ rokov.
Clinok 28 sa dopliia:

Prispevok sa bude poskytovat po skonceni skuSobnej doby zamestnanca. Ak
zamestnanec prestane uhradzat prispevky na DDS, prestane mu aj zamestnavatel prispievat na
tento druh sporenia.

Clinok 32 sa meni nasledovne:

Zamestnavatel zabezpedi stravovanie formou stravnych listkov v hodnote 4,00 EUR a
poskytne prispevok na stravovanie vo vyske na kazdy stravny listok:

a) sudcom 0,06 EUR
b) zamestnancom v §tatnej sluzbe 0,60 EUR
¢) zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme 1,11 EUR

Clanok 42 sa meni nasledovne:

V pripade mimoriadnych a neunosnych mikroklimatickych podmienok zamestnavatel
postupuje podla § 142 Zakonnika prace, § 37 ods. 2 pism. ¢/ zdkona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov a § 2 ods.15,



§ 4 ods.1 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 99/2016 Z. z o podrobnostiach a ochrane
zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri praci.

Vsetky ostatné doteraz dojednané ustanovenia vyplyvajtce z Kolektivnej zmluvy na rok
2019 ostavaju v platnosti.

Tento dodatok nadobuda platnost driom jeho podpisu oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ od 1.8.2019.

Dodatok ku kolektivnej zmluve je vyhotoveny v 4 vyhotoveniach s charakterom
originalu, pricom kazdd zo zmluvnych stran, osobny trad a sprava Okresného sudu Senica
obdrzi po jednom vyhotoveni.

V Senici, diia 29. jula 2019
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JUDr. Mifhn T&IE Mgt/ Anna Bilovska
predseda OKresného sudu Senica predseda ZO OZJ pri OS Senica




