
ZM:LUVAこ。032023/LR¨OA
o posk:ytovanf pracovnej zdravotnej sluttby

zavrcta podra§ 269 ods.2.Obchodn6ho zakonnlka

Cl.I.

ZInluvnё strany

Poskytovatel': 4ヽgr.Iこastislav JaSζ o¨ E′rgoWork
so sidlorn::Lan 644/43,02952 Hruζ tin

ICO:54617073
:DIC:1078529562

1BAN:SK6183300000002602240596
BIC:FIOZSKBAXXX

Poskytovatel je zaevidovany v Zozname fyzickych os6b - podnikatel'ov a pr6vnick;fch os6b
ktor6lykondvalt samostatne dodfvatel'sk;fm sp6sobom dinnost'pracovnej zdravotnej sluZby
pre zamestnancov vykon6vajricich pr6ce zaradene do kateg6rie 1 a 2 (dohliad nad pracovnymi
podmienkami)pod dislom v evidencii UVZ SR - OPPL/560312022 zo dira01.06.2022.

Objednrlvatel': Obchodna akadё :Ⅱlia,1ヽ Janl.hrdinov 7,Surany

so sidlonl:Nan■ .1lrdillov 7,942 01 Surally

ICO:00161951
DIC:2021059282
Stttutttny orgin:PacdDr.Jana T6thovA― riaditerkaこkoly

Cl.II.

Predlllet zlllluvy

Poskytovatel' sa zavdzuje poskytovat na zftklade tejto zmluly objedn6vatel'ovi
pracovnri zdravotnti sluZbu podl'a Zakona 35512007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejn6ho zdravra a o zmene a doplnenf niektorych z6konov.

PracormS zdravofnh sluZba vykonAva zdravotny dohlad najmA tym,Le

a) hodnoti faktory priice a pracovn6ho prostredia a sp6sob lykoniivania prdce z
hl'adiska ich moZn6ho vplyvu na zdravie zamestnancov objedn6vatel'a,

b) zist'uje expoziciu zamestnancov objednavatela faktorom priice a pracovn6ho
prostredia a ich moZn6 kombinovan6 ridinky na zdravie,

c) hodnoti zdravotnd rrzik6, ktore ohrozujri zdravie zamestnancov objedndvatel'a pri
pr6ci, a podiel'a sa na \T/pracovani posudku o riziku pre zamestndvatela, navrhuje
zamestn6vatefovi opatrenia na zniLenre alebo odstr6nenie trzlka,

d) vypracirva n6vrhy na zaradenie pr6c do kateg6rii z hl'adiska zdravotnych rizik,
e) podporuje prisp6sobovanie pr6ce a pracovnych podmienok zamestnancom

obj edn6vat et a z hl adiska ochrany zdrav ra,
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f) poskytuje primeran6 poradenstvo zamestn6vatellovi a zamestnancom objedn6vatel'a pri

1. plrinovani a orgarizitcii pr6ce a odpodinku zamestnancov vr6tane usporiadania
pracovisk a pracovn;fch miest a sp6sobu vykonu priice z hl'adiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov priice a pracovndho
prostredia alebo technol6gii, ktord sa pouZivajri alebo planujri pouZfvat',

3. ochrane a kladnom ovplyvf,ovari zdravia. hygiene, fuziol6gii prdce, psychol6gii
prdce a ergon6mii,

g) aidastf,uje sa na
1. vypracrivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov objedn6vatela

na zlepSovani pracovnych podmienok a na lyhodnocovani novych zaiadeni a
technol6 gif zo zdrav ott6ho hlladiska,

2. rozboroch chor6b z povolania a ochoreni srivisiacich s pr6cou,
3. organizovani syst6mu prvej pomoci, ak ide o ohrozenie iivota alebo zdravia

zamestnancov,
4. organizovani vzdelixania rybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci

alebo vzdeltv a vybrarrych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci,

i) spolupracuje pri poskytovani inform6cii, vzdeliwania a vychovy v oblasti ochrany a

kladndho ovplyvf,ovaniazdravia, hygieny, frziol6gie, psychol6gie pr6ce a ergon6mii,

Poskl.tovatef bude svoju dinnost' vykon6vat' v srilade s Vyhl65kou MZ SR d.

20812014 o podrobnostiach o rozsahu a n6plni vykonu pracovnej zdravotnej sluZby, o
zloLent timu odbornikov, ktori ju vykon6vajri, d o poZiadavk6ch na ich odbomri
sp6sobilost'.

tt. rrr.
Cena a platobn6 podmienky.

Zmluvne strany si dohodli za vykon dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby
okrem objektivizicie faktorov pracovn6ho prostredia a n6kladov na priamy qfkon
preventivnych lek6rskych prehliadok cenu 350 EUR (slovom tristoptit'desiat eur). Nie
som platcom DPH.

Zmluvnl strany sa dohodli, Ze cenu za vykonanie lekarskych preventivnych
lekarskych prehliadok vriiane odbornych vy5etreni bude hradit' objednrlvatef priamo
lekarom, ktori prehliadky vykonajri.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Le cenu za lykonanie vopred dohodnutej
objektiviz6cie faktorov pracovndho prostredia aprdce, vrdtane biologick6ho
monitoringu zamestnancov, bude hradit' objedn6vatel' priamo subjektu, ktory meranie
uskutodni.

Ceny budir splatn6 na zilklade faktriry r,ystavenej poskytovatel'om so
splatnost'ou 14 dni. V pripade ome5kania objedn6vatel'a s rihradou faktriry m6
poskytovatef oprdvnenie poZadovat'od objedn6vatel'a urok z ome5kania vo vySke 0,05
o/o zakaLdy deri ome5kania a objedn6vatel sa zavazuje ho zaplatit'.
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il rv.
Podmienky na vykonanie diela a poslcytovanie informicif.

Objedn6vatel' umoZni zdstupcom poskytovatel'a vstup na svoje pracoviskd
a poskytne im v5etky potrebn6 inform6cie, podklady a strdimost' pre riadny qfkon
pracovnej zdravotnej sluZby.

Objedn6vatet srihlasi, aby pos$rtovatel zabezpedoval poskytovanie pracovnej
zdravotnej sluZby aj s pomocou iqfch subjektov, ktori nie sri zamestnancami
poskytovatefa.

ir. v.
Osobitn6 dojednania.

Ako zdravotnicki pracovnici budri pracovnici pracovnej zdravotnej sluZby
dodrZiavat' pri pr6ci utajovanie konkr6tnych inform6cii o zdravotnom stave
zamestnancov. Poskytovat' ich budri iba jednotlivcom, ktorych sa priamo fjkajri. Pri
zbere ridajov, ich zaznarnenbvani, uchovivani a aj prenose budri robit' opatrenia, aby
nedo5lo k riniku qfchto informdcii. Zarnestnfvatell mil z hl'adiska jednotlivcov priivo
iba na inform6ciu, di konkr6tny pracovnik je zdravotne sp6sobily rrykonrivat'
konkr6tnu priicu.

Za ddvern6 informiicie budri pracovnici pracovnej zdravotnej sluZby
povaZovat' vSetky ridaje, ktor6 sa pri svojej prdci dozvedia (ako napr. ridaje
o pracovn;irch priestoroch, qfrobnych technol6gi6ch a pracovnych postupoch).
V pripadoch vedeckej pr6ce s vyuZitim informricii o stave pracovndho prostredia
a qfsledkov ziskanych pri dohl'ade nad zdravim d6jde k zverejneniu ridajov iba
po dohode s objedn6vatel'om.

Pri svojej prdci budri pracovnici pracovnej zdravotnej sluZby dbat'na svoju
profesioniilnu nezdvislost' vo vzI.ah,u ku v5etkym fdastnikom procesu starostlivosti
o zdravie pracovnikov.

Organizovanie a vedenie evidencie o preventivnych lekarskych prehliadkach
zabezpeli personalista objedniivatel'a v sridinnosti s poverenym zamestnancom
zhotovitella.

ir. vr.
Platnost' zmluvy.

Zmluva sa stiiva prrivoplatnou po podpisani zmluvnymi stranami a ridinnou
dflom 01.04.2023. Vyhotovuje sa vo dvoch exempliiroch, z ktorych kahda
zo zmltl.vnych str6n dostane jedno r,yhotovenie.

Zmlrw a sa uzatv ix a na dobu neurditri.

Zmhxny vzfah zaloLeny touto zmluvou moZno zru5it' dohodou zmluvnych
str6n alebo qfpoved'ou. V;fpovedn6 lehota je dvojmesadn6 a zadina plynrit' pr\rym
df,om kalendrirneho mesiaca nasledujfceho po mesiaci, v ktorom bola pisomn6
vypoved' doruden6.
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Zmhwne strany za podstatn6 poruSenie tejto zmluvy povaZujri aj neuhradenie
dvoch faktur podas doby splatnosti, ktor6 vystavil poskytovatel' objedn6vatel'ovi
v srilade so zmlurmfmi podmienkami. V tomto prfpade m6Ze poskytovateli
po predchildzajircom upozomeni ukondit' zmluvnlf vilah jednostrannou vypoved'ou
bez vypovednej doby.

v

CI. VII.
Zix er ein6 ustanovenia.

Osoba zodpovednb za zabezpedenie vzitjomnej sridinnosti pri plneni tejto
zmluvy za poskytovatel'a je Mgr. Rastislav Ja55o, mobil 0915882242, e-mail:
office@ergowork.sk

Osoba zodpovedn| za zabezpedenie vz6jomnej sridinnosti pri plneni tejto
zmlur,y za objedn6vatel'a je Judita Dre5kovi, tel.: 035/6500859,
dreskova@oasurany. sk.

Poskytovatef bude osobu poverenf objedn6vatefom na zabezpedenie
sridirurosti priebeZne informovat' o aktivitrlch vykon6vaqich a plfnovan;ich v riimci
poskytovania pracovnej zdravotnej sluZby.

Zmluva mdhe byt' zmenen6, alebo doplf,ovan6 iba na zdklade vzdjomnej
dohody zmluvn;fch str6n formou pisomndho dodatku.

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze vztahy neupraven6 touto zmluvou sa budri
riadif podl'a Obchodn6ho ziikonnika.

Zmlrrrd strany sa zav'azuji postupovat na zdklade d6very a spolupr6ce
a vyvarujri sa postupu, ktory by mohol po5kodit' zh$emjednej alebo druhej strany.

Udastnici tejto zmluvy prehlasujri, Ze po jej preditani stihlasia s jej obsahom,Ze
tdto je spisan6 na zfrklade ich slobodnej v6le a pravdivych ridajov, nebola uzavretir
v tiesni ani za inak neqfhodnych podmienok. Na d6kaz tohto prip6jajri svoje podpisy.

V Sitovciacll,dia 19.04.2023 V Suranoch,dia 19.04。 2023

v.Iu55o -

ヽ
ヽ

(

Mgr. Rastislav Ja55o \ I

dohl'ad nad pracovnlf mi podmienkd'mi
(verejny zdravotnik)

PaedDr.JI T6thov五
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