Obchodnd akadémia, Akademika Hronca 8, RoXiava
Zmluva o poskytovani sivislej odbornej praxe fiakov

Zmluva o poskytovani siivislej odbornej praxe ziakov

v stilade s § 8 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdel4vani a priprave
a o zmene 2 doplneni niektorych zikonov v zneni neskor¥ich predpisov

CLI

Utastnici zmluvy

(zmluvné strany)
Identifikaéné idaje Skoly
Nizov $koly: Obchodna akadémia, Akademika Hronca 8, RoZiiava
Sidlo skoly: Akademika Hronca 8, 048 01 RoZfiava
ICO: 00 162 205
Statutamy zéstupca: Ing. Daniela Ziakov4, riaditelka
Telefon: 0904 649 100
E-mailové adresa: skola@oarv.sk

Identifikaéné udaje zamestndvatel’a

/ s
Nizov zamestnivatel’a: MESTSHE  SLWEIBY IMESTH

Sidlo zamestnavatela; rIERMwA T 4GP 0f TonLeld

ICO: 52192597 7

Statutarny zéstupca: p- JSTYRY MHULIYAK.

Telefon: "D91IE 3 FIE3

E-mailova adresa: mestcle sl 2,6,' & mechtornala s{
L1

Predmet a udel zmluvy

1. Ukelom tejto zmluvy je stanovenie podmienok pre vykonévani suvislej odbornej praxe
Ziakov Obchodnej akadémie, Akademika Hronca 8, RoZfiava v stlade s § 8 zékona &. 61/2015 Z.
z. 0 odbornom vzdeldvani apriprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

2. Dohodnut’ terminy a poéty Ziakov, ktori méZu v jednom termine vykonavat’ sivishi odbornit
prax na pracovisku zmluvného partnera (priloha 1).

3. Koordinovat’ zo strany ¥koly a zmluvného partnera efektivmy vykon stivislej odbornej
praxe Ziakov $koly.

CL I
Zriadenie vyutovacej zikladne

1. Za realizédciu vykonu odbornej praxe Ziakov zo strany $koly je zodpovedny prisluny
pedagogicky zamestnanec $koly (d’alej — uéitel odbornej praxe).
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2. Utitel’ odbornej praxe spolupracuje s uréenym zamestnancom zmluvnej strany - indtruktorom
pri realizécii siivislej odbornej praxe tak, aby nebolo narusené plnenie tloh v prisludnej intittcii
alebo podniku zmluvnej strany.

3. V stilade s nipliiou praxe budu zamestnanci zmluvnej strany - indtruktori pridelovat’ Ziakom
konkrétne u¢ebné ulohy, ktoré sivisia s napliiou odbornej praxe (priloha 1).

Plnenie tloh praxe bude priebene kontrolovat’ aj ugitel praxe.

4. Zoznam Ziakov a Dohoda o terminoch vykonu stivislej odbornej praxe Ziakov v indtittici,
podniku za prisluiny Skolsky rok bude tvorit' prilohu tejto zmluvy.

5. Terminy vykonévania odbornej praxe Ziakov §koly a uéebnt néplil praxe uréuje vedenie Skoly,
pocet Ziakov praxujiicich v jednom termine a konkrétne miesto vykonu odbornej praxe uréuje
zmluvna strana.

CLIv
Povinnosti §koly

1. Oboznamit’ Ziakov a zmluvnu stranu s népliiou siivislej odbornej praxe, so spésobom kontroly
a hodnotenia praxe.
2. Oboznémit’ Ziakov s ich povinnostami po&as vykondvania stivislej odbornej praxe, s dérazom
na
s dodrZiavanie pracovnej doby,
hlasenie o zmene pracovnej doby a o opusteni pracoviska,
reSpektovanie internych predpisov a pravnych noriem s dérazom na zdkon & 18/2018
0 ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v znenf neskor¥ich
predpisov,
* sprivanie sa na mieste praxe.
3. Oboznamit' Ziakov so spdsobom thrady nakladov spojenych s vykondvanim odbornej praxe.

CLv
Povinnosti. Ziaka

1. DodrZiavat’ vnttorny poriadok organizécie, predpisy bezpe&nosti a ochrany zdravia a predpisy
0 poZiarnej ochrane.

2. DodrZiavat pokyny pedagogickych zamestnancov 8koly aj zamestnancov zmluvnej strany.

3. DodrZiavat pracovni dobu podas stivislej odbome;j praxe, ktora je 6 hodin denne.

4. Spracovat’ sprévu o svojej éinnosti po&as odbornej praxe pre Interné potreby Zkoly.

5. DodrZiavat’ na pracovisku dobré mravy, zésady etiky a aj po ukondeni praxe a ¥nidia v $kole
sa riadit’ zdkonom ¢&. 18/2018 o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v znenf neskordich predpisov.

CL V1
PoZiadavky Zkoly na zamestnavatel’a

1. Poverit’ interného zamestnanca — in§truktora pre Ziaka/¥iakov, ktori vykonava/ji odborna
prax na pracovisku zamestnévatel'a. Na pracovisku zamestnavatel'a méZu pod vedenim jedného
in§truktora vykondvat' suvisli odbornil prax najviac traja iaci.

Intruktor poskytuje ugitefovi odbornej praxe, ktorého wrdi riaditelka §koly, informdcie
o tinnosti, ktort Ziak poas stvislej odborne;j praxe vykonaval a o sprévant Siaka.
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2. Oboznémif’ Ziakov s vnlitornym poriadkom organizécie, internymi predpismi a predpismi
0 bezpednosti a ochrane zdravia a o poZiarnej bezpetnosti.

3. Podl'a moZnosti a v stilade so zdkonom o ochrane osobnych tdajov, umonit pristup Hakov
k informécidm a k finnostiam, ktoré sivisia s népltiou odbornej praxe.

4. Spracovat’ krétku spravu z vykonu praxe #iaka na priloZenom tladive — priloha 3.

€L vII
Zodpovednost’ za Skodu

1. Ziak vykondvajuci prax na vyufovacej zakladni zmluvného partnera zodpoveds kole za
Skodu, ktoru jej spdsobil pri vikone praxe alebo v priamej stivislosti s fiou.

2. Za Skodu, ktord vznikla Ziakovi pri vykone praxe alebo v priamej suvislosti s fiou zodpoveds
kola.

3. Prezen¢na listina o pouteni zo strany zmluvného partnera (Cl. IV ods. 2), je sudasfou tejto
zmluvy. Této prezen&na listina je uloZend u zmluvného partnera,

4. KaZd¢ aktudlne poudenie Ziakov, vzhfadom k terminu praxe, o podmienkach vykonévania
suvislej odbornej praxe zabezpetené prislufnym zamestnancom $koly - uditelom praxe
a prezentnd listina U&astnikov z tohto poudenia je neoddelitelnou siastou tejto zmluvy. Této
prezenéna listina je uloZena u uditela praxe (priloha 2).

C1. VIII
Hmotné a finanéné zabezpedenie Ziaka

1. Skola neiada od zamestnavatela Ziadne hmotné a finanéné zabezpefenie Ziaka potas
vykondvania stivislej odbornej praxe.

CL IX
ZAvereéné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvira na obdobie jedného ¥kolského roka. Dohoda o konkrétnych
terminoch na vykonévanie praxe Ziakov skoly tvori prilohu tejto zmluvy ajej neoddelitePna
* stidast.

2. Platnost tejto zmluvy nadoblida diiom jej podpisania zistupcami zmluvnych stran.

3. Akékofvek zmeny tejto zmluvy je moZné realizovat’ len po dohode obidvoch strdn ato vo
forme pisomného dodatku, ktory bude neoddeliteI'nou suéastou tejto zmhuvy.

4. Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva uzatvorend, ju mo¥no ukongit vzijomnou
dohodou strednej odbomnej 3koly a zamestnivatela alebo pisomnou vypovediou strednej
odbornej 3koly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac aj bez udania
dbvodu.

Neprijatie Ziakov na odbornti prax v prisluSnom termine, zinternych dévodov, neznameni
rozviazanie zmluvy.

5. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych ka?dy ma charakter originahu.




