
-A-uNroA

ro x6o rtnlruenEHo
SPROSTREDKOVATETA

uzatvoren5 podfa ust. S 58 zdkona c. 650/200 42.2. odoplnkovom dOchodkovom sporenia o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,Z6kon") medzi zmluvnlimi stranami:
utruQAit.rt.s., a.s.,sosidtom KrasovskdhoSgS6/is,gsf Oiaratisiava,slovensk6 republika, tCO: gs 977 540,
spolocnos{ je zapisand v Obchodnom registri 0kresn6ho stidu Bratislava l, oddiel: Sa, vloZka c.: 3804/8
UNIQA linka +42! 232 600 100, e-mail: info@uniqa.sk, www.uniqa.sk (d'alej len ,,Spolodnos{")

oBcHODNE
MFNo/
NAZOV

Za mestndvatel'skd zm I uva
Doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

eislo
ZMLUVY lit' dto lfo

sioto znruesrnAvlren
ULICA CISLO SUPIS"NE/

ORIENTACNE

MESTO/
OBEC

6o
EEEEZEEINIIMNTIIMTMMTMMTMNMTT *' 

N@AAA
UDfu O ZAPISE
v pRIst-uSNovt REGrsrRr

CiS-O ,C,U 
UEEE EEEE UEEE EEEE A@AAUUEM

ZASTUPENY,
FUNKCIA

xoumrrnA
PRIEZVISKO.
MENO, TITUL

rrur6ru /,t b/ crl rtt t nQt.. / QOt (d tcrt /. €.1)?4

wsxRpnispEvxu IIIII rr* filTl vozHRUBU MZDY nnn NASOAOK pRlsprvxu
UU L--lLlL-l zAMESTNANCA

pnispEvox zR zAMESTNANCAVyxotrtAvR.tucEuo Rrzrxovr pRAcr poorR 
S 2 oDS. z pistM. e) zlNot'lR flTl 06 z HRUBEJ MZDY

E eAKAcrE oBDoBlE v DLZKE l-lfl MESrAcov lvtD zlluvtlE usrRuovrntR cl-ltlox ll. 
' L-lL-l

LlLl oos 3 - vRozMEDzio-rz ursRcov)
eisroUcruruEpRrRnorruYcHpLATIEB SK85 LLLL 00OO 0014 2328 2008

,nn. t'/4eCr'.{ L ZiDC,ttoN'+ - PtlDir€t't+ ,lzot y

o
25
g
o

No
N
+o

@
No

oAruvr
UZATVORENIAZMLUVY

zl spor-ocnosi

PETER SOCHA
PREDSEDA PREDSTAVENSTVA
UNIQA D,D.S., A,S.

MIESTO
UZATVORENIAZMLUVY

RASTISLAV HAVRAN-
CLEN pREoSIRvENSTVA

UNIQA D.D.S,, A.S.

zl zlmesntAvatul

I tilil ililllll ll ilil llll llll



ehnok I

Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestn6vatel{)zav6zuje plati{ a odvddzat prispevky za
podmienok, vo viake, v lehote splatnosti a sp6soborn uraenim touto zmluvou za

svojich zamestnancov, ktori's[ 0dastni'kmi, a plnil d'alaie povinnosti, ktore n]u
vypliva|i zo zamestnAvatel'skej zmluvy. DoplnkovS d6chodkov6 spolodnos{ sa
zailazuje plni{ povinnosti, ktor6jej vyplivajI zo zamestn6vateiskej zmluvyvodi
zarnestn6vatelbvi.

eEnok ll
Prispevok a spdsob platenia prispevku
(1) Zamestn6vatel' sa zavazuje plati{ Spolodnosti pri-spevky na doplnkov6

d6chodkov6 sporenie za svo.jich zamestnancov, a to mesadne sposobom
urfenim v tejto zmluve.

(2) Zamestn6vatel sa zavtizuje sumu predstavujIcu:
a) uhrn prispevkov zarnestn6vatel'a platii Spolodnosti bezhotovostne na (aet

nepriradenich platieb a

b) iihrn prispevkov Idastnikov odvAdza{Spoloanosti bezhotovostne na udet
nepriradenich platieb,

a to pravidelne mesadne pozadu, vZdy v dei urden! na viplatu mzdy, najneskdr
do konca kalendiirneho mesiaca nasledu.jIceho po mesiaci, za ktor]isa platia
prispevky zamestn6vatela a prispevky rdastnikov. Zamestn6vatel' m6:e
zaplatil a odviest mimoriadne prispevky, ak tak6to pri'spevky budd ozna6en6
ako mimoriadne prispevky"

(3) Prispevky podl'a bodu 1. tohto aliinku bude Zamestnevatel' plati{ ai po uplynuli
dohodnut6ho dakacieho obdobia. Cakacim obdobim je obdobie od vzniku
prdvneho vz{ahu, na zdklade ktor6ho je fyzick6 osoba Zamestnancom tohto
Zamestnevatel'a, podas ktorSho Zamestn6vatel' nieje povinnyl plati{ prispevxy
podl'a bodu 1 tohto al5nku, pridom dakacie obdobie nern6ze trvat dlhdie ako.leden
rok. Toto ustanovenie sa nepouZije v pripade, ak 6akacie obdobie dohodnut6
nebolo.

(4) Zamestn6vatel' sa zavezuje, ie organizadne a prSvne zabezpedi vdetko potrebn6
na ia, aby kaidi z 1dastnikov uzatvoril so zamestn6vatel'om Dohodu o zrAzkach
zo fizdy, na ze\ade ktorej bude zamestn6vatel' vykonavat so s0hlasom *dastnika
ako zamestnanca zamestn6vatel'a prisluainti zrdZku prispevku ridastnika na
doplnkov6 d0chodkov6 sporenie a odv6dzat ho Spoloinosti.

(5) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze zamestn6vatel bude Spolodnosti zasiela{ vzdy
v lehote podl'a odseku 2 prehl'ad, pozost6va.jrici z dvoch aasti a to z prehl'adu

o zaplatenlich prispevkoch zamestn6vatel'a (bod 2 pism. a) a z preh!'adu

o odvedenlch udastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), pridorn:

a) v prehl'ade o zaplatenlich pnspevkoch zarnestn6vatefa (bod 2 pism. a) uvedie
vydku prispevku zamestniivatel'a, ktory zamestnSvatel' zaplatil za kaZd6ho
zamestnanca,

b) v prehlade o odvedenych [dastnickych prispevkoch (bod 2 pi'sm. b) u\iedie
vysku prispevku, ktori kazdi ildastnik zaplatil a zamestndvatel'odviedol za
kaid6hc ljdastnika.

(6) Zamestn6vate{'je povinni prehl'ad uvedeni v bode 5 zasiela{ Spolodnosti
elektronicky. Ak zamestn6vatel' platl prispevky za zamestnanca, ktori vykondva
pracu podl'a S 2 ods, 2 pism. b) Z6kona, je povinni tieto platby v rozpise oznadit
sposobom, ktori vyjadruje skutodnos{, Ze ide o zamestnanca, ktori vykon5va
prdcu podla $ 2 ods. 2 pism. b) Zakona, ako aj oznaiit obdobie, za ktore plati
praspevky. Zmluvn6 strany sa zavazuj[, :e zabezpedia potrebn6 technlck6,
organizadn6 a person6lne opatrenia, aby sa zabezpeaila bezpednos{ ich
informadn6ho syst6mu a tak, aby bola riadne zabezpedend ochrana bezpednosti
prepravovanych sprdv podi'a prvej vety. Spolocnos{ zriadi zamestn6vatel'ovi konto
spr6vy prispevkov doplnkov6ho d0chodkov6ho sporenia, akje tak dohodnut6
v tejto zmluve alebo na zAklade Ziadosti zamesindvatel'a.

616nok lll
Pr6va a povinnosti zmluvnych str6n
(1) Zamestndvatel' a Spoloanos{ sa dohodli, 7e zamestniivatel' llude bez zbytodn6ho

odkladu oznamovat Spoiodnosti kaZd6 skondenie pracovn6ho pomeru
zamestnanca a sfdasne ddastnika doplnkov6ho ddchodkov6ho sporenta
v Spolodnosti a jeho pripadn6 [mrtie.

(2) Zmluvn6 strany sa zavdzu.jri poskytova{ si navz6jom potrebnd srdinnos{ a pomoc
pri vykondvani doplnkov6ho dochodkovdho sporenia a bez zbytodn6ho odktadu
sa navz6.jom informova{ o skutoanostiach, ktor6 by mohli ovptyvnil ptnenie te]to
zmluvy.

(3) Zmluvn6 strany sa zavezujd, ie si vretia peiazn6 prostriedky neoprAvnene atebo
omylom prijat6.

(4) ZamestnAvatel'sa zavazuje chriinit pr6va a zaujmy zamestnancov, za ktorich
plati'prispevky zamestniivatel'a aj tak, Ze buCe zachoveva{ nrldaniivos{
o skutoanostiach, o ktorich sa dozvedel v srlvislosti 6 touto zmluvou.

(5) Zamestndvatel'je povinn! zrozumitel'nim spasobom informovat o obsahu
zamestn6vatel'skej zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali polrebn6 informacie
o moZnostiach a podmienkach ich {6asti na dopinkovom d6chodkovom sporeni

dl6nok lV
Skondenie zn'rluvy

(1) T[to zmiuvu mdiu zmiuvn6 strany skonii{ sp6sobmi uvedenimi v Zekone
(dohoda, odstdpenie, $7poved, zAnik Spolodnosti alebo 26nik zamestnSvatel?).

(2) V pripade skonaenia tejto zmluvy vipoved'ou musi by{ v!poved' pisomna

a doruaene druhej rmluvnej strane, inakje neplatn6.
(3) Akjedanevlipoved',t6tozmluvasaskonaiuplynutimvypovednejdoby.Vypovedn6

doba je rovnak6 pre Spoloinost aj zamestn6vatela a je dva mesiace.
(4) V)lpovedn6 doba zadina plynrit od prv6ho dia kalenddrneho mesiaca

nasleduj0ceho po dorudenivipovede a skonaisa upiynutim posledn6ho dia
prisl,JSneho kalendd'neho rnesiaca.

(5) Zamestndvatel'moie tl]to zmluvu vypovedat z ak6hokol'vek d6vodu alebo bez
uvedenia dAvodu.

{6) Spolodnost m6ie t[to zmluvu vypovedat, ak je zamestn6vatel' v omeskanf
s plnenim povinnosti uvedenich v al. ll bod 2 (platenie prispevkov zamestniivatela
a odvod fiastnickych prispevkov) po dobu dlhsiu nei g0 dni

el6nok v
Spoloin6 a z6veredn6 $stanovenia
(1) Vo veciach neupravenich touto zmluvou sa na vz6jomne pr5va a povinnosti

zmluvnich stren pri 6aasti na doplnkovom d6chodkovom sporenia pri vykon5vani
doplnkov6rro ddchodkoveho sporenia, ako aj na vz6jomnd povinnosti medzi
zamestn6vatelbm a Spoloinos{ou ori doplnkovom d0chodkovorn sporeni
vz{ahujd prisluSn6 ustanovenia Zakona.

(2) Ozn6menia alebo Ziadosti podl'a tejto zmluvy adresovan6 Spolodnosti sa dorudujtl
do s[dla Spoloinosti alebo na koreSpondenan0 adresu Spolodnosti, priaom sa
zrnluvn6 strany dohoCli, ie ozniimenie alebo Ziados{je Spolodnosti doruaen6
v dei jeho fyzick6ho doruaenia Spoloanosti, kto16 je vyznaden6 na dorudovanej
zasieike pisomnim prejavom vyjadruj(cim d6tum pfljatia pi'somnosti osobou
poverenou Spolodnostou na prijatie pi'somnostl od ddastnikov a zamestn6vatel'ovi
t6to podmienka neplati pre dorudovanie pi'somnostf postou s dorudenkou do
vlastnich r6k, kedyle ias doruaenia preuk6zanlT prevzatim doporuaenel posty
riadnym po5tovim zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vz{ahuj0 na
doruiovanie oznSmenia iiadostISpolodnosti adresovanich zamestn6vatelbvi,
pridom miestom dofuaenia je si'dlo zamestnAvatelh.

(3) Ak niektor6 ustar' '\ia tejtc zmluvy nie s[ celkom alebo sdasti fdinnd alebo
nesk6rstrgLir'" !,niejetimdotknutAplatnos{ostatnichustanoveni'.

Namies/' \noveni a na vyplnenie medzier sa pouilje 6prava, ktor6,
pokial' j!
Pokial'pri

(4) Zmena tejto
z dOvodov vyn

\ do najviac pribliiuje zmyslu a [aelu tejto zmluvy,

\y zmluvnd strany tito otdzku brali do ,vahy.

\omnou Cohodou zmluvnich str6n alebo

(5) Tiito zmluva sa L \ity.
(6) Tdto zmluva je vyh. \opisoch, jeden pre zamestn6vatel?

a jeden pre SpolodnL \
(7) Zmluva nadobrda platr. yt podpisu obidvoch zmlLivnich str6n,

pripadne diom urdenym Ze zamestndvatel'je subjekt povinni
zverejiovat z,,nluvy v Centr. nadobdda zrnluva l,dinnost dhom
nasledujdcim po dni jej zverel registri zml6v.

(B) Zmluvn6 strany vyhlasuji, Ze si . 'i, jej obsahu porozumell
a na znak toho,:e obsah tejto zm, \kutodnej a slobodnej voli,
;u podpisali.

1)S 4 z6kona C.65A/2004z.z. o doplnkovom dochodkovom sporenia o zmene a doplneniniektorych zdkonov v zneni neskoriich predoisov.


