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udajov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP
kiia, ktory mu bude poskytnuty Spolofnostou podla
pokynov uvedenych na wehovom sidle v sekeii Pokyny pre
zamestnavatela.

. Ak Zamestndvatel plati prispevok za zamestnanca vykona-
vajlceho pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinny
tato plathu v rozpise oznadit spdsobom, ktory vyjadruje
skutotnost, Ze ide o ucastnika podla § 2 ods. 2 pism. b)
Zékona a umoini jej osobitnil evidenciu, ako aj oznatit
obdaobie, za ktoré plati prispevky.

. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu.

postavenie prevadzkovatela v zmysle Zakona o 00U a ka¥da
z0 Zmluvnych stran spractva osobné Udaje Uastnikov vo
svojom vlastnom informaénom systéme na vymedzeny
ucel spractivania osobnych (dajov.

Zamestnavatel a Spoloénost berd na vedomie vietky svoje
prava a povinnosti v oblasti achrany osobnych Udajov, kto-
ré im vyplyvaji ako prevadzkovatelom zo Zakona o 00U,
z ostatnych vieobecne zdvéznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavézuju sa ich dodrZiavat,

€lanok VI Trvanie Zmluvy

V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoha za 1. Tato Zmluva nadobdda platnost a Gdinnost diiom jej pod-
Spoloénost vyzve kontaktni oscbu Zamestnavatela na pisu Zmluvnymi stranami, resp. diiom nasledujticim po dni
opravu. Zamestndvatel je povinny odstranit nedostatky zverejnenia v pripade povinne zverejiovanej zmluvy podla
v rozpise, a to bez zbytotného odkladu. Priradenie osohitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
prispevkov na osobné udty Ulastnikov vykond Spo- podla osobitného predpisu Zamestnévatel zadle kontaktnej
loénost az po doruceni sprdvneho rozpisu prispevkov osobe Spoloénosti pisomné potvrdenie o jej zvergjneni
Zamestnadvatelom a v silade s § 62 ods. 2 Zakona. najneskér do 5 dni odo diia zverejnenia..

. Ak ma Zamestnavatel organizaéné zlozky, ktoré samostat- 2. Tito Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditd,
ne zUltovavajl a vyplacaju mzdy zamestnancov a budd 3. Tito Zmluva zanika:
za zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povinny a) odstlpenim od Zmluvy,
s prvym rozpisom platieb zaslat Spoloénosti zoznam b) vypovedanim Zmluvy,
tychto organizaénych zloZiek s ich oznatenim, ktoré bude ¢) dohodou Zmluvnych stran,
pouZivat pri plateni prispevikov ako variabilny symbol, d) zanikom Spoloénosti alebo Zamestndvatela bez pravne-
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolo¢nos- ho nastupcu,
tou. Zamestndvatel oznami akukolvek zmenu tykajucu 4. Zmluvu moZno vypovedatzakehokolvekdovodu alebo bez

sa takychto organizaénych zloziek Spolocnosti pisomne
s najblizSim rozpisom platieb.

uvedenia ddvodu v 3 mesactnej vypovednej lehote. Wpo-
vedna lehota zadina plyndt prvym diiom kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po dorudeni pisomnej vypovede

Clanok v druhej Zmluvnej strane.
Déverné informadcie, ochrana osobnych udajov 5. Zamestnavatel mdZe od Zmluvy odstipit, ak:
1. Spoloénost a Zamestndvatel st povinni zachovavat mléan- a} bol proti nemu podany ndvrh na vyhlasenie konkurzu

livost o ddvernych informaciach, o ktorych sa dozvedia
v sOvislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.
Zamestnavatel naklada s dovernymi informaciami v sdlade
s platnymi pravnymi predpismi a je opravneny poskytnit
doéverné informacie tretim osobam iba v pripadoch a za

alebo nawrh na povolenie restrukturalizdcie v zmysle
prislusnych pravnych predpisov,

h) nie je schopny z dovodu svoje] platobnej neschopnosti
platit Spoloénosti podas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancovy, ktori st Ugastnikmi. ‘

podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi 6. Spoloénost méze od Zmluvy odstlpit, ak Zamestnavatel,
rozhodnutiami stdov alebo organov verejnej moci a v pri- resp. osoby konajlce v mene Zamestnavatela s podozrivé
padoch dohodnutych v Zmluve. z legalizcie prijmov z trestnej ¢innosti a/alebo financova-
. Spolocnost spractiva osobné ddaje Udastnikov na zaklade nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
ustanovenia § 28a Zakona bez ich sihlasu, a to na osoby nachddzaji na zozname osbb, na ktoré sa vztahuji
vymedzeny ufel: ,sprava doplnkového dbchodkového medzindrodné sankcie podla osobitného predpisu.
sporenia a vykonavanie innosti doplnkovej déchodkove] 7. Odstdpenim Zmluva zanikd dfiom nasledujicim po

spolognosti”, Spolognost spractiva osobné (daje Utastnikov
vo vlastnom mene ako prevadzkovatel' osobnych udajov
v zmysle zdkona £. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v platnom
zneni (dalej len ,Zakon o O0U*) a v stlade s technickymi
a organizaénymi opatreniami  prijatymi  Spolofnostou
vzhladom na povahu, rozsah, kontext a Ucel spracuvania
osobnych udajov Uéastnikov, ake aj na riziki s réznou
pravdepodobnosfou a zavainostou, ktoré spracivanie
predstavuje pre prava a slobody Utastnikov za uéelom
eliminovania a minimalizovania hrozieh a rizik pésobiacich
na spracdvanie osobnych Gdajov Ugastnikov.

. Zamestnavatel' a Spolonost berd na vedomie, Ze pri
spractvani osobnych (dajov Ugastnikov v ramd plnenia
ustanoveni tejto Zmluvy ma kazda zo Zmluvnych stran

dorueni pisomného oznamenia o odstUpeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Tymic diiom zanikd povinnost
Zamestnavatela platit prispevky na doplnkové ddchodkové
sporenie za jeho zamestnancov, ktori s Udastnikmi. Zanik
povinnosti Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela
neznamend zanik povinnosti Zamestnavatela platit pris-
pevky za zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b} Zakona
a ani zanik povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancoy,
v pripade, Ze sa na tomto dohodli. Zamestnivatel je
povinny czndmit zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
su Ugastnikmi.
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