€lanok It
Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavatel sa zavizuje:

a) platit a odvddzat prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so
Spolognostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni (dalej aj ako ,Udastnici”) v stlade so Zmluvou
a Zakonom,

informovat plsomne bezzbytoéného odkladu Spoladnost

o skutonostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, priebeh

a zdnik Uéasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov na

doplInkovem déchodkovom sporeni, a to najmé o:

— skutotnostiach tykajicich sa zmeny ddajov o Ugast-
nikoch, skonéeni ich pracovného pomeru, smrti, do-
vodoch preruienia platenia prispevku, neplatenia
prispevku, ‘

— skutognostiach o vykonani organiza&nych zmien a ich
désledkoch na éast Zamestnévatela a Uastnikov
na doplnkovom déchodkovom sporeni,

— wstupe do likvidacie, zacati konkurzného konania,
reStrukturalizatného konania podla zikona &. 7/2005
Z. z. 0 konkurze a redtrukturalizicii, zmene pravnej
formy, identifikatnych ddajov Zamestnavatela,

— inych skutocnostiach majicich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluwy,

c) zrozumitefnym spdschom informovat o obsahu Zmiu-

vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné

informdcie o moZnostiach a podmienkach ich Géasti na
doplnkovom déchodkovom sporeni,

umoinit zamestnancom a finanénym agentom Spoloé-

nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred

dohodnutych terminoch za Udelom informovania za-
mestnancov o moznostiach doplnkového ddchodko-
vého sporenia.

. Spoloénost sa zavizuje:

a) riadit sa pri vykonavani doplnkovétio déchodkového
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

'b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultatni a poradensku
dinnost tykajicu sa doplinkového déchodkového sporenia,

¢) zabezpefit pripisovanie prispevkov na osobné ucty
Utastnikov a vyplacanie dévok doplnkového déchodko-
vého sporenia poberatefom ddvok vsilade s prfslu§n\'fmi
ustanoveniami Zikona,

b

-~

d

—

obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. C‘akagk
obdobie je chdobie od vzniku pravneho vztahu, na zéklade
ktorého je fyzickd osoba zamestnancom, poéas ktoréhe
Zarestnavatel nie je povinny platit prispevky, ak bolo &akacie
obdobie v maximalne; dlZke jedného roka u Zamestnavatela
dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnavatela ne-
pbsobi odborovd organizicia, so spinomocnenymi zastup-
cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov, ktorym
Zamestnavatel' prispieva na doplnkové déchodkové spo-
renie, wyska jeho prispevicov a Cakacie obdobie, médu byt
zmenené na zdklade jednostranného pisomného oznamenia
Zamestndvatela podpisaného oschami opravnenymi konat
v mene Zamestnavatela, ktoré bude doruéené Spoloénosti.
Takéto ozndmenie bude povaZované za neoddeliteln( siéast
Zmiuvy.

. Prispevok Zamestndvatefa za zamestnancov podfa § 2

ods. 2 pism. b) Zdkona je najmencj vo vyike urfenej
Zakonom. V pripade porugenia povinnosti Zamestnavatela
platit a odvadzat prispevky za tychto zamestnancov moie
prisludny indpektorat prace vyvodit vodi Zamestnavatelovi
zodpovednost v silade so zdkonom ¢ 125/2006 Z.z.
o in3pekcii prace a o zmene a doplneni zdkona & 82/2005
Zz. o nelegédlnej préci a nelegdlnom zamestndvani a o
zmene a doplneni niektorych zikonov.

. Zamestndvatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne

jednou sumounati¢et Spolotnosti uvedeny v zéhlavi Zmluvy
najneskdr do posledného dfa kalenddrneho mesiaca
nasledujuceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia
aodvédzaju. Najneskdr do tohe istého dia sa Zamestnavatel
zavdzuje zaslat SpoloZnosti rozpis prispevkov v sdlade s &,
IV tejto Zmluvy.

. Periodicita platenia prispevikov Zamestnavatela je jeden

mesiac, pokial'sa Zmluvné strany nedohodni inak.

. Celkovy suget prispevkov podla rozpisu musi byt totoiny

s vyskou sumy hromadnej plathy, ktora bude prevedend na
ucet Spolocnosti. Zamestnavatel zodpovedd za sprévnost
poukazanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté
v slvislosti s nespravnou wyikou odvedenych prispevikov,
Ak Zamestnavatel uhradi sumu niZiu ako je suma uvedens
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
Oty Ulastnikov  wykond Spoloénost a3 po doplateni
rozdielu Zamestnavatelom a v silade s § 62 ods. 2 Zakona.
Zamestndvatel sa zavizuje doplatit rozdiel bezodkladne,

d) zachovavat mltanlivost o vietkych skutoénostiach, najneskdr do 5 pracovnych dnf odo dfia zistenia uvedenej
o ktorych sa dozvie v suvislosti s plnenim predmetu skutofnosti Zamestndvatefom. Ak Zamestndvatel uhradi
Zmluvy, poldal Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy sumu vy33iu ako je suma uvedend na rozpise, Spolotnost vrati
alebo zmiuva o doplnkovom déchodkovom sporeni preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.
nestanovia inak.
Clanok iv
Clanok 1Nl Rozpis prispevkov

1. Zamestndvatel sa zavdzuje najneskdr pred uskuto€nenim
platby prispevkov zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov vo

Platenie a odvidzanie prispevkov Zamestnavatel'om
1. Zamestndvatel sa zavdzuje platif a odvadzat Spoloénosti

prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za svojich
zamestnancovvymedzenych v &l. 1 Zmiluvy, ktori st Ugastnikemi.,
Prispevky Zamestndvatelanadopinkové déchodkové sporenie
platiZamestnavatel'vo vySke podia &. 1 Zmluvy. Zamestnévatel
je opravneny poukazat Spoloénosti za svojich zamestnancov
vymedzenych v £l. | Zmluvy, ktorf si Uastnikmi, mimoriadny
prispevok. Zamestnavatel je opravneny urtit dizku &akacieho

forme, ktorej vzor tvori prilohu € 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestnavatel zasiela Spoloénosti prostrednictvom e-mailu
na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenym v Pokynoch
pre zamestnavatefa, ktoré st pristupné na webovom sidle
Spolognosti www.nntatrysympatia.sk.

. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestnavatel poufije na ochranu osobnych
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