NSO A OO

M Tatey - Sympatia, dods, 8.8,

Cislo zamestnavatelskej zmluvy:
|ICO/KkAd zamestnévatela

4.2,273404/TN1148,

uzatvorend podla § 58 a nasl. zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
déchodkovom sparen( v platnom znenf {dalej len ,,Zakon”) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Ohchodnom registri
Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa, vloZka &.: 3799/B, so sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nntatrysympatia.sk

IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spoloénost”)

Obchodné meno
Centrum poradenstva a prevencie

zapisany v OR Okresného stidu (prlpadne vinej ewdencn) oddiel vlozka é&. I€o

U e e ed e d e e ) 4.2,2,7.34.04, .
Sidlo {ulica, &islo, obec) PSC

5. aprila 792/14, Banovce nad Bebravou e i 95701

Bankove spojenie (IBAN Internatronal Bank Account Number)
Osoby oprivnené konat v mene Zamestnavatela (meno a priezvisko, titul}  Konajlce na zaklade {funkeia/plnd moc)

Mgr. Dana Balazovicova . ... faditelka L

Kontaktné osoba {meno, priezvisko, titul, funkcia)
Teiefon Mobil E-mail
. 0903668660 | daniela.kusnierova@gmail.com

{vd Isom texte Spolocnost a Zamestnavatel aj ako ,,Zmluvne strany®)

FLANCK ¥

1. Predmetom tEJtO zamestnavatelskej zmluvy (dalej Ien ,,Zmluva") je uprava prav a povmnostl Zmluvnych stran pri
dopinkovom déchodkovorn sporeni v silade s podmienkami Zmluvy a prislusnych pravnych predpisov.

2. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori su na zdklade rozhodnutia prislusného {>ano i nie
orgénu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 alebo vykondvaji profesiu tanecnika alebo hraéa
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyska prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchadzajlicej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca®

3. Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktorf nie st na zaklade rozhodnutia prisluiného *'ano L} nie
orgdnu zaradeni do kategdrie 3 alebo.4 a nevykonavaju profesiu taneénika alebo hriéa
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b} Zakona

Vyska prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchadzajicej vety v EUR alebo 33 s 2i%
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca?

4, Cakacie obdobie podta &l 1l bod 1. tejto Zmluvy? {3dno 'sinie
................ {(max. 12 mesiacov)

TV pripade neoznadenia Ziadnej z moZnosti Ano/N:e aviak uréenia vySky prispevku Zamestndvatela zamestnancom
definovanym v prislunom bede Zmluvy sa mad za to, Ze Zamestndvatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej
vy$ke zamestnancom defmovanym v prlslusnom bode Zmluvy.”

2V pripade neoznaéenia #adnej z moinosti Ano/Nle aviak uréenia poftu mesiacov ¢akacieho obdobia sa ma za to, Ze
Zamestnavatel v Zmluve Cakacie obdobie uréuje v stanovenej dike. V pripade neoznatenia ziadnej z moZnosti Ano/Nle
a neurcenia poftu mesiacov Cakacieho obdobia sa mé za to, Ze u Zamestnavatela sa neuplatiiuje &akacie obdobie.

Chigindl pre Spokodnost; 1 kdpa pre Zamestriavatgla Stranalzo4
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