KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov organizacie OBEC DUBRAVY

pri vykone prace vo verejnom zaujme

na obdobie 24.3.2023 - 31.8.2024

V sulade so zdkonom ¢€.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme /dalej len zakon o odmenovani/, § 231 Zakonnika préace

a zékona €.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, zmluvné
strany :

OBEC DUBRAVY
zastupena starostkou obce ( dalej len ,,zamestnavatel)
na jednej strane
a

ZAKLADNA ORGANIZACIA SLOVES pri OBECNOM URADE ZVOLENSKA SLATINA,
zastupenad predsedni¢kou Annou Pivoluskovou
na druhej strane

uzatvdraja tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU pre obdobie 24.3.2023 - 31.8.2024

Cast I.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieseni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnoprdvne vztahy,
platove podmienky,
socialna oblast a socidlny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela.



Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a tinnost vyplyvajlcu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne re3pektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5
Zamestnavatel uzndva zakladnu organizdciu SLOVESu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela vietkych zamestnancov samestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uznava
prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnoprévnych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu ginnost zakladnej organizacii bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou.

€lanok 7
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast na
odborérskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel zabezpeti Ghradu élenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom ZO na zaklade ich predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto
ziskané clenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet zavodného vyboru zakladnej
organizacie najneskor do 10 pracovnych dni po termine vyuttovania mzdy.

Cast Il
Pracovnopravne vztahy

Clanok 9
Zakladna organizacie uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost zamestnancov a vytvdrat priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

€lanok 10
Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom zdvodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.



Clanok 11
Pracovny cas je 37 a 2 hodiny tyZdenne, pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny &as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmendéch v dvojzmennej
prevddzke je 36 a % hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory md pracovny &as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava précu striedavo vo vietkych zmendach v trojsmenne;j
prevddzke alebo v nepretriitej prevddzke je 35 hodin tyzdenne. Pracovny &as
pedagogickych pracovnikov pozostava z asu vykondvania vyucovacej a vychovnej &innosti
a z Casu pocas ktorého vykonavaju ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou podla
osobitného predpisu.

Cléanok 12
Prestavka na odpocinok a stravovanie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.

Clanok 13
Podla § 97 Zakonnika prace, zamestnavatel moze nariadit pracu nadéas v rozsahu 150 hodin

rocne. Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat pracu nadéas najviac v rozsahu 400
hodin.

Clanok 14
Podla § 45 Zakonnika prace skiiobna doba zamestnanca je najviac 3 mesiace a pri veducich
zamestnancoch v priamej riadiacej pésobnosti je najviac 6 mesiacov.

€lanok 15

1. Zdkladna vymera dovolenky je pat tyzdriov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku.

2. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zékonnika prace je devit tyZdriov
v kalendarnom roku.

Clanok 16
1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorymi skonéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ Zakonnika prace odstupné nad rozsah
ustanoveny podla § 76 ods. 1 Zdkonnika prace, v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

2. Odstupné vyplati zamestndvatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 17
1. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predcasny starobny dochodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1a 2 Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku
odmenu za pracovné zasluhy :

- vo vyske 1/3 funkéného platu pri odpracovani u zamestnavatela do 1 roka

- vovyske jedného funkéného platu pri odpracovani u zamestnavatela nad 1 rok.



Clanok 18
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zévazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zévodny
vybor zamestnavatelovi 7 dni pred jej uskutonenim.

Cast IV.
Platové podmienky

Clanok 19
1. Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢.553/2003 Z.z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a pracovnych
poriadkov obci schvalenych odborovou organizaciou.

2. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme , sa
zvysila od 1. janudra 2023 07 %, a od 1. septembra 2023 o dalSich 10 %. Zvy3enie zakladnej
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je zohfadnené
a upravené v novele zakona o odmenovani.

Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysili od
1.januara 2023 0 10 %, a od 1. septembra 2023 o dalsich 12 %.

Zmluvné strany v KZVS sa zaviazali, Ze zvy3enie platovych tarif vzmysle tohto bodu nebude
mat nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek funktného platu, ktory bol zamestnancovi
priznany.

Cast V.
Socialna oblast a socialny fond

Clénok 20
Zamestndvatel zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie podla moznosti obce, a to
formou stravnych listkov, v jedalni vlastnej, alebo inej organizacie.

Clanok 21
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne prispevok
20 socidlnehao fondu .

Clanok 22
Socialny fond:
1. Socialny fond sa tvori:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. zdkona ¢.152/1994
Z.z. o socidlnom fonde
- dal3im pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu

2. Zamestnavatel tvori socidlny fond z hrubych platov zamestnancov odmeniovanych podla
zdkona €. 553/2003, z platu hlavného kontroléra a platu starostu obce.



3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ¢erpanie socidlneho fondu bude nasledovné: 50 %
prispevok na stravu, 40 % prispevok na realizdciu socialnej politiky zamestnavatela, 10 %
rezerva.

4. NevyCerpané prostriedky socidlneho fondu podla bodu 3. sa rozpustia formou
finanéného prispevku zamestnancom podla skuto¢ného stavu zamestnancov v

pracovnom pomere ku driu , kedy sa socidlny fond vyplati rovnym dielom podla vy3ky
pracovného uvdzku, ako prispevok na regenerdciu pracovnych sil.

Clanok 23
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi :
1. pocas doCasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu vo vyske 60 % denného
vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona €.461/2003 Z.z.0 socidlnom poisteni potas
vietkych 10 dni.
2. v mesiaci marec pri prilezitosti Medzinarodného dfa Zien - Zenam, deri plateného volna.

Clanok 24

1. Zamestndvatel moze zabezpetit pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily,
na ktoré poskytne prispevok zo socidlneho fondu .

2. Zamestnavatel poskytne v zmysle § 152a Zakonnika prace pre svojich zamestnancov, ktori
pracuju v organizécii nepretrZite 24 mesiacov, prispevok na rekreaciu vo vyike 55 %
vynalozenych vydavkov, najviac viak 275,- eur v kalendarnom roku.

Clanok 25
Zamestnavatel méZe poskytnut zo socialneho fondu dary, napr. viacnasobnym darcom krvi.
Clanok 26

Zamestnadvatel poskytne prispevok na doplnkové déchodkové sporenie v uzatvorenych
zamestnavatelskych zmluvdch najmenej 2 % z objemu zictovanych platov zamestnancov.

Cast VI.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 27
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie uvedené v Gvode tejto KZ. Jej platnost sa vidy
predlZuje na obdobie daliieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti
ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna
zmluva straca platnost diom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.



Clanok 28
Kazda zo zmluvnych strdn mdze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druha strana povinnd pisomne odpovedat do 15 dni odo dfa
obdrzania navrhu.

Clanok 29
Zmluvné strany sa dohodli, Zze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v ro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zavodneho vyboru.

Clanok 30
Tato kolektivna zmluva je platna drfiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.
Tato kolektivna zmluva nadobuda Géinnost 23. marca 2023 a kond&i uzavretim novej
kolektivnej zmluvy. '
Zamestndvatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela.

Clanok 31

Kolektivna zmluva je vypracovana v 2 vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrZi jedno vyhotovenie.

Tato kolektivna zmluva bola prerokovana zmluvnymi stranami dna 23. marca 2023
a schvalena ¢lenskou schédzou dha 23. marca 2023.

Vo Zvolenskej Slatine , 23.3.2023

....................................................................................................................

Anna Pivoluskova starostka obce
predsednicka ZO Sloves
pri OcU Zvolenska Slatina Elena Griiova
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