Zmluva
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend v stlade s § 8 ods. 2 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov

Zmluvné strany

I S A
Zamestnavatel’: ZALLAYNA SkorAa  CFER

sidley SN 75/5 1943 cirgp
z:ilstupena: Pqe({m_ ?&uof Sﬂgam

100 Y609 2934

PIC/IC-DPH BTG

(dalej len ,,Zamestnavatel)

Skola: Stredn4 odborn4 skola pedagogicka
sidlo: Sokolska 6, 900 01 Modra

I1CO: 00162 787

DIC: 2020678693

zastipena: Mgr. Maro§ Jakim, riaditel’ Skoly
tel. C.: +421033 647 2577

(dalej v texte len ,, Skola ™)

Preambula

1. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze Gidaje uvedené v zéhlavi tejto zmluvy st pravdivé a aktualne
a zavizuju sa vzajomne bez meSkania ozndmit’ druhej zmluvnej strane kazdd zmenu, ktora

by mohla mat’ vplyv na plnenie zmluvnych zavizkov. Su si vedomé, Ze pri neozndmeni
takejto skuto&nosti buda znasat’ nasledky, ktoré modzu druhej zmluvnej strane z neznalosti
tychto udajov vzniknut’.

Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyufovania (d’alej v texte
,zmluva®) je zavizok zamestnavatela poskytovat’ v §kolskom roku 2022/2023 a Ziakom
$koly praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatela podla  § 8 zdkona €. 61/2015
z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave (d'alej v texte ,,zdkon*) a zabezpedit’ materidlno—
technické podmienky na vykondvanie praktického vyucovania a zévizok Skoly zabezpetit
vyber a pripravu Ziakov aaktivnu spolupricu so zamestnivatelom pri poskytovani
praktického vyudovania (informécie o organizécii §kolského roka a rozvrhu hodin, ucebné
osnovy atematické vychovno-vzdeldvacie plany vyudovacieho predmetu praktického
vyucovania a pod.).



Clanok I1.
Identifika¢né tidaje pracoviska zamestnavatel’a

1. Praktické vyucovanie bude vykonavat Ziak na pracovisku zamestndvatela podla
Skolského vzdelavacieho programu vydaného Skolou.
2. Miestom poskytovania praktického vyucovania je pracovisko zamestnavatel'a uvedeného
v zahlavi tejto zmluvy.
Clanok I1L
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch
vzdeldvania formou odbornej praxe v §tudijnom odbore 7649 M uditel’stvo pre
materské Skoly a vychovivatel’stvo _

Clanok IV.
éasovjr harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyulovanie bude zamestnavatel poskytovat podla dohodnutého casového
harmonogramu praktického vyufovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy
a vzdelavania v strednych Skolach a v sulade s § 21 ods. 3 zadkona.

2. Casovy harmonogram praktického vyuéovania:
Vyucovaci defi praktického vyucovania trva 6 hodin v MS a5 hodin v SKD a za&ina
podla dohody so zamestnivatefom. Prestavky ziakov st rovnaké ako prestavky
zamestnancov na tychto pracoviskach. Do dizky jedného vyudovacieho diia praktického
vyutovania za zapo&itava aj diZka prestavok uréenych u zamestnavatela.

Clanok V.
Deii zadatia a deii ukondenia praktického vyucovania
1. Deii zalatia poskytovania a deti ukonCenia praktického vyuéovania:
1. roénik: 22.05.2023 — 02.06.2023
2. ro¢nik: 22.05.2023 — 02.06.2023
3. ro¢nik: 15.05.2023 — 02.06.2023
4. roénik: 24.04.2023 - 05.05.2023

Clanok VI.
Podet ziakov, ktori sa zii¢astnia na praktickom vyucovani: ...................

Clanok VIL.
Pocet uditel’ov odbornej praxe
2. Odbornu prax na pracovisku zamestnavatela mézu v jeden vyucovaci defi pod vedenim
jedného uditela odbornej praxe vykondvat’ najviac traja Ziaci prvého a druhého ro¢nika
anajviac 1 ziak treticho a $tvrtého ro¢nika. Pocet ucite’ov odbornej praxe:
3. Kontaktnd osoba poverena vypracovanim zmliv a rieSenim problémov pocas
odbornej praxe za $kolu je:



Clanok VIII.
Sposob ucasti ucitel’a odbornej praxe na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

I. Klasifikdciu prospechu Ziaka vykondva uéitel' odbornej praxe vykonavajlici koordindciu
poskytovania praktického vyufovania medzi Skolou a zamestnavatelom aje
zamestnancom Skoly, ktorého uréi riaditel’ Skoly. Ucitel' odbornej praxe sa tcastni na
hodnoteni aklasifikacii ziaka 3. a4. rofnika a vypracuje zaverecné hodnotenie Ziaka
podl’a predloZenej Struktury, ktoré doplni podpisom a petiatkou zamestnavatela.

Clanok IX.
Hmotné zabezpedlenie a finanéné zabezpedenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi na svoje naklady osobné ochranné pracovné prostriedky
podl'a § 26 ods. 1 zdkona a podl'a internych predpisov zamestnavatela.

2. Ziak bude vykonavat’ po&as praktického vyutovania cviénii pracu ako praktikant.

3. Zamestnavatel nebude poskytovat’ finanéné zabezpecenie Ziaka.

Clanok X.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Ziak ma pocas praktického vyulovania prdva a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Uraz ziaka na praktickom vyucovani sa

posudzuje ako Skolsky uraz.
2. Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ vykon praktického vyucovania v stlade s platnou
legislativou upravujicou bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

Clanok XI.
Sposob ukoncenia zmluvného vzahu

1. Pred uplynutim doby, na ktora bola tato zmluva uzatvorena, mozno ju ukoncit’
a) vzdjomnou dohodou Skoly a zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypoved’ou zo strany Skoly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
jeden mesiac

Clanok XII.
Ochrana osobnych udajov

1. Pri spracuvani osobnych udajov zamestnavatel a Skola postupuji podla Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych os6b pri
spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (d’alej len ,,GDPR) a zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych predpisov.

2. Zamestnavatel’ ma pravo spracovat’ osobné udaje elektronickymi prostriedkami spdsobom
umoziiujicim uloZenie osobnych tdajov v elektronickych databézach a spracovanie tychto



idajov poéitatovymi programami pouZivanymi zamestnévatel'om alebo osobami, ktoré
pre zamestndvatela vykondvaju vnitorni spravu jeho podniku len za ufelom plnenia
povinnosti  vyplyvajucich ztejto zmluvy. Zamestnavatel je povinny zachovavat
mléanlivost’ o vietkych skutonostiach o ktorych sa dozvedel v suvislosti s realizaciou
¢innosti vyplyvajucich z tejto zmluvy.

Clanok X11I.
Zavereéné ustanovenia

1. Této zmluva sa uzatvara na dobu urditu a to v terminoch 24.04. — 02. 06. 2023.

2. Zmluvné strany zhodne vyhlasujt, Ze sa s obsahom zmluvy oboznamili, rozumeji jej a na
znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

3. Zmluvu je moZné menif’ a dopiiat’ len pisomne formou oéislovanych dodatkov, ktoré
nadobudnt platnost’ aZ ich podpisom opravnenymi zastupcami zmluvnych stran a
t&innost’ diiom nasledujiicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav Uradu vlady
Slovenskej republiky.

4, Zmluva nadobtda platnost’ diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych
strdn a G&innost’ ditom nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmltv
Uradu vlady Slovenskej republiky.

5. Zmluvné strany suhlasia so zverejnenim plného znenia tejto zmluvy v Centrdlnom registri
zmluv Uradu vlady Slovenskej republiky.

6. Zmluva je vyhotoveni v 2 rovnopisoch s platnostou originalu, pri¢om zamestnavatel
ziska 1 vyhotovenie a §kola 1 vyhotovenie zmluvy.

V Modre dna: 23.03.2023 Vasscosnuevsisin s 11 Y; LS OP——
STREDNA ODBORNA SKOLA FEDAGOGICKA ZAKLADUI A SKOL
Sokolska 6, Modra v CI]F-ERI_J .,
Ito: 162787/,D;C: 2020678693 S s %394339;*;“
) C
/ za Skolu za zamestnavatela

Mgr. Maro§ Jakim
riaditel Skoly

Priloha ¢. 1:
Menny zoznam Ziakov, ktori sa ziiGastiiuju praktického vyu€ovania
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Stredn4 odborn4 $kola pedagogicka, Sokolska 6, 900 01 Modra

Metodicky pokyn pre sivisli odbornu prax Studentov 2. ro¢nika v SKD

Ciel odbornej praxe

Poznat’ atmosféru $kolského zariadenia.

Oboznamit’ sa s dennym reZimom SKD.

Oboznamit’ sa s pedagogickou dokumentaciou SKD.

Sledovat pracu vychovavatelky sdetmi v jednotlivych organizaénych formach
denného poriadku.

Schopnost’ nadviazat’ osobny kontakt s det'mi, komunikovat’ s nimi a poznavat’ ich pri
dennych ¢innostiach.

Utvérat” si pozitiviny vztah k budicemu povolaniu:

Uvedomit’ si vyznam prepojenia tedrie s praxou.

Organizadné zabezpecenie odbornej praxe

Suwvisla odborna prax sa kona od 22.05.2023 — 02.06.2023 v rozsahu 10 dni.

K jednej vychovavatelke mdzu byt prideleni najviac 3 Ziaci.

Pracovny &as Ziaka je 5 hodin (4 hodiny hospitacie/na¢uvy a 1 hodina rozboru)
Vychovavatel'ka zodpoveda za bezpe¢nost’ deti, nenecha Ziaka s detmi osamote.
Nepritomnost’ Ziaka je potrebné ospravedInit’ lekarskym dokladom a zaznamenat
absenciu ziaka do pedagogického dennika.

Akdkol'vek absencia sa musi nahradit’.

Po ukondeni odbornej praxe cvi¢nad vychovavatelka podpisom potvrdi splnenie
poziadaviek odbornej praxe do pedagogického dennika Ziaka.

Ulohy cviénej vychovavatel’ky

Oboznamenie Ziaka s prostredim vychovno-vzdelavacicho zariadenia.

Stanovenie pracovného rozvrhu Ziaka.

Oboznamenie Ziaka so zakladnymi principmi bezpe&nosti a hygieny na pracovisku.
Oboznamenie Ziaka s pedagogickou dokumentaciou a Vychovnym programom SKD.
Pomaha pri adaptacii Ziaka v triede (charakteristika triedy, vybavenie triedy..)
Demonstruje vzorové ukazky vychovno-vzdelavacej ¢innosti s detmi v jednotlivych
organiza&nych forméach s rozpracovanim pisomnej pripravy pre Ziaka na jeden defi.
Uskutociiuje denné riadenie rozboru.

Uskutoétiuje dennu kontrolu pedagogického dennika Ziaka.
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10.
11.

12.

Ulohy pre Ziaka

Oboznamit sa s internym poriadkom zariadenia a rozvrhom diia v SKD.

Pozorovat’ pracu cviénej vychovavatelky, sledovat’ jej vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
so zretelom na volbu metdd a prostriedkov v jednotlivych organizaénych formach
denného poriadku.

Pozorovanie zjednotlivych organizanych foriem zaznamenavat’ do pozorovacich
harkov.

Zalozit’ a viest’ si pedagogicky dennik podl'a indtrukcii uéitel'a pedagogiky.

Aktivne sa zudastiiovat’ na rozbore vysledkov vychovno-vzdelavacej €innosti a rozbor
zaznamenat’ v pedagogickom denniku.

Pozorovat’ deti, v§imat’ si individualne prejavy a osobitosti, v§imat’ si individualnu
pracu  vychovavatelky sdetmi. Nadvidzovat' individualny kontakt s detmi,
komunikovat’ s nimi a poznavat' ich pri dennych ¢innostiach.

Pod vedenim cvi¢nej vychovavatelky pripravit sa na ur€itd c¢innost’ s detmi
a pracovat’ s mensou skupinou deti (napr. pri spontannych hrach v triede, na Skolskom
dvore)

UCit' sa u¢inne pdsobit’ na deti, u¢it’ sa pedagogickému taktu, dbat’” na kulttru
jazykového prejavu.

Pripravovat’ vhodné pombdcky amaterial pre pradcu sdetmi podla inStrukcii
vychovavatel’ky.

Zudasttiovat sa na akcidch SKD, ktoré uréi Ziatke cviéna vychovavatelka.

ZaloZit’ si a d’alej roz&irovat’ zasobnik - hier, piesni, hadaniek, vytvarnych technik
a d’al§ieho didaktického materidlu.

Diia 05.06. 2023 odovzdat’ u¢itelovi pedagogiky pedagogicky dennik.

V Modre: 01.03. 2023 Vypracovala vedica PK PED: Mgr. K. Badinkova



