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D  O D A T O K   č. 1 

k dohode č. 52   /§50A / PS/ 2011 

 
o poskytnutí príspevku na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi 

mzdami podľa § 50a zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

 

 

 

medzi účastnikmi dohody: 

 

Úrad  práce sociálnych vecí a rodiny Rožňava 

 

Sídlo:     Šafárikova 112, 048 01 Rožňava  

zastúpeným riaditeľkou:  Mgr. Monikou Šeďovou 

IČO: 355 56 919                    DIČ:  

Bankové spojenie:     č. účtu:  

                                                                č. účtu:  

(ďalej len „úrad“) 

 

 

a 
 

Zamestnávateľom 

 

Právnickou osobou/ Fyzickou osobou  : AI s.r.o. 

Sídlo/Miesto podnikania : Gemerská 563, 049 51 Brzotín 

Štatutárny zástupca : Nemes Karol 

IČO : 44149077 

SK NACE Rev2  (kód/text) : 71200 - technické testovanie a analýzy 

Bankové spojenie :       č. účtu :   

Zapísaný v obchodnom registri  

Pod číslom : 21773/V 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

 



                                                                                                                                                                  

2 

 

Článok I. 

Predmet dodatku 

 

1) Na základe schválenia Národného projektu NP I-2/D Vybrané aktívne opatrenia trhu 

práce na podporu zamestnanosti sa menia dohodnuté podmienky poskytovania 

finančného príspevku na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi 

mzdami. 
 

Článok II. 

Zmeny v dohode 
 

Týmto dodatkom sa menia nasledovné články: 

 

1) Článok I. – Účel a predmet dohody 

Bod.č.1 nové znenie : 

 

Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytnutí 

príspevku na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami (ďalej len 

„príspevok“) podľa § 50a zákona o službách zamestnanosti, ktorý  sa poskytuje zo zdrojov 

Európskeho sociálneho fondu (ďalej len „ESF“) a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky 

(ďalej len „ŠR“) v zmysle: 

 Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM – 1/2007, 

(ďalej len „schéma pomoci de minimis“), 

 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov,  

 zákona č. 231/1999 Z.z. o štátnej pomoci v znení neskorších predpisov, 

 Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

 Národného projektu NP I-2/D „Vybrané aktívne opatrenia trhu práce na podporu 

zamestnanosti“ 

 

2) Článok I. – Účel a predmet dohody 

Dopĺňa sa bod č.4, ktorý znie: 

 

Príspevok poskytnutý na základe tejto dohody sa skladá s príspevku ESF a príspevku 

zo ŠR. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF 

a prostriedkami ŠR je 85% : 15%. 
 

 

3) Článok II. – Práva a povinnosti zamestnávateľa  
Doplňuje sa bod č.17, ktorý znie: 

   Označiť priestory, ktoré sú financované z príspevku podľa tejto dohody, plagátmi 

a samolepkami, prípadne inými formami propagácie podľa pokynov úradu, 

informujúcimi o spolufinancovaní z prostriedkov ESF. Uvedené označenie ponechať 

na pracovisku po dobu trvania podporených pracovných miest. 

 

4) Článok III.- Práva a povinnosti úradu  
Doplňuje sa bod č.6, ktorý znie: 

 

Doručiť zamestnávateľovi materiály podľa čl. II bod 14, na zabezpečenie publicity 

o spolufinancovaní poskytnutých príspevkov z prostriedkov Európskeho sociálneho 

fondu. 
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5) Článok V.- Osobitné podmienky  
 

 V bode č.1 sa mení prvá veta. 

 Nové znenie:  

Zamestnávateľ berie na vedomie, že príspevok je prostriedkom vyplateným zo 

štátneho rozpočtu Slovenskej republiky a Európskeho sociálneho fondu. 

V bode č.1 sa mení tretia veta: 

Nové znenie : 

Zamestnávateľ súčasne berie na vedomie, že podpisom tejto dohody sa stáva súčasťou 

systému finančného riadenia štátnej pomoci a systému finančného riadenia 

štrukturálnych fondov 

V bode č.1 sa dopĺňa nová veta : 

Podpísaním dohody nevzniká zamestnávateľovi automaticky nárok na uhradenie 

výdavku, ak nepreukáže oprávnenosť výdavku.     

 

6) Článok VII. – Všeobecné a záverečné ustanovenia 

Bod č.3  má nové znenie :  

Právne vzťahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami 

Občianskeho zákonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi 

platnými v Slovenskej republike ako aj platnými právnymi predpismi Európskych 

spoločenstiev, ktoré  majú vzťah k záväzkom účastníkov dohody. 

 

Článok III. 

Všeobecné ustanovenia 
 

1) Časti dohody dodatkom neupravené ostávajú v platnosti . 

2) Dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých zamestnávateľ obdrží jeden 

rovnopis a úrad PSVR dva rovnopisy.  

3) Dodatok nadobúda platnosť dňom podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť   

dňom 23.02.2012 .  

4) Spolufinancovanie medzi prostriedkami ŠR a ESF  15% : 85% sa vzťahuje na 

všetky platby realizované v rámci predmetnej dohody. 

5) Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že obsah 

dodatku je prejavom ich vôle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných 

podmienok, prečítali si ho a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne 

podpisujú. 

 

V Rožňave, dňa  ..................... 

 

 

 

 

 

 

Podpísal: Nemes Karol                                                        Podpísala : Mgr. Šeďová Monika 

........................................................                                     .......................................................... 

               zamestnávateľ                                                                     riaditeľ úradu PSVR       

 
 


