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DOHODA
¢. 11/§50a/PS/ 2012

o poskytnuti prispevku na podporu udrkania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a § 50a zikona & 52004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov

(d'alej len ..Dohoda™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50a zdkona & 52004 Z. 2 o sluzbich zamestnanosti a
o zmene adoplneni miektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len zikon

o sluzbich zamestnanosti*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Sidlo: .
Zastipeny riaditel'om:
1CO:

Bankové spojenie:
Cislo Gétu:

(d"alej len ,arad*)

Pravnickou/Fyzickou osobou:.
Sidlo/Adresa trvalého pobytu:

Stntuuimy ziastupca zamestnavatela:

1CO:
SK NACE Rev2 (kod/ext):

Bankové spojenie:
. ol
Zapisany:

Pod Gislom:
{("alej len . zamestndavatel™)

Uradom priice, socidlnych veci a rodiny
Prefov

Slovenska 87, 080 28 Predov

Mgr. Ladislavom Babui&ikom

37937 693

Stitna pokladnica

STROJSTAY PLUS, s.r.o.

Strojnicka 11800/1, 080 06 Prefov
Katarina Spifovska

36 475653

25.99.0 Vyroba ostatného kovovych
virobkov

Tatra banka,a.s.

Obchodny register Okresného siadu
Predov
13082/P

(d"alej spolu len adastnici® resp. ,zmluvné strany*).
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Dohoda ¢. |1 /§500/PS72012

~ Clanok L.
Uéel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je iprava priv a povinnosti idastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu udrZania vzamestnani zamestnancov snizkymi mzdami (dalej len
prispevok™) podl'a § 50a zikona o sluzbich zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europského socidlneho fondu a Stitneho rozpo&tu Slovenskej republiky v zmysle:

e Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia,
Narodného projektu NPI-2/D  Vybrané aktivne opatrenia trhu price na podporu
zamestnanosti.

e Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM - 1/2007,
(d'alej len schéma pomoci de minimis™),

o zikona & 52004 Z.z osluzbach zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov,

e zikona ¢, 231/1999 Z.z. o $titnej pomoci v zneni neskorSich predpisov,

e privnych predpisov ES a pokynov na ich vykondvanie.

2) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku ESF a prispevku zo
§R. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami SR
je 85% : 15%.

3) Predmetom dohody je prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami podla § 50a zikona o sluzbach zamestnanosti

4) Zamestmavatelovi sa prispevok poskytuje najviac pofas 24 kalendimych mesiacov.
Prispevok zodpovedajici sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného
na socidlne poistenic platené zamestnancom je pripo€itatelnou polozkou ku mzde
zamestnanca po odpoditani povinnych odvedov do poistnych fondov platenych
zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok podla predchadzajucej vety zamestnivatel
vyplaca zamestnancovi mesaéne pozadu spolu so mzdou v termine uréenom na vyplatu
m2dy.

Clanok I1.
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Udr2at’ kazdé pracovné miesto, na kioré sa prispevok poskytuje, najmenej potas 24
kalendimych mesiacov (tito lehota zadina plynit’ dilom podla &linku V. bodu 2) tejto
dohody). Ak dodlo k zniZeniu poltu pracovnych miest v priemere za 12 kalendamych
mesiacov v porovnani s rovnakym predchidzajicim obdobim, zamestndvatel je povinny
preukdzal, 2¢ k tomuto zniZeniu dodlo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbytoénosti.

a/ Spinenie uvedenej podmienky je zamestnavatel’ povinny preukidzat’ na tlative, ktoré je
prilohou &.1 tejio dohody. najneskor do 30 kalendamych dni od uplynutia 12
kalendimych mesiacov od podporenia pracovného miesta a do 30 kalendarnych dni
za d'aldich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalenddmych mesiacov. V pripade, ak
ku zniZeniu poltu pracovnych miest nedodlo zdévodu nadbytolnosti resp. ak
zamestnavatel' nepreukaZe, 2e doslo k zniZeniu poétu pracovnych miest v dosledku
zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbyto€nosti, je zamestndvatel' povinny vratir
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Dohoda ¢, 11 /§50a/PS2012

na Glet Gradu cely poskytnuty prispevok na vietky podporované pracovné miesta ako
neopravneny najneskor do 30 kalendamych dni od dorudenia vyzvy.

b/ Ak zamestnavatel' znizi pocet podporovanych pracovnych miest, je povinny vratt’
cely prispevok, ktory mu bol vyplateny na prisluiné pracovné miesto bez vyzvania
ako neopravneny najneskor do 30 Kkalenddmych dni. Zamestndvatel' je povinny
pisomne oznamit’ tradu vritenie prispevku.

2) Na podporovanych pracovnych miestach udrzat® 3 zamestnancov , ktori boli pred
ndstupom do zamestnania vedeni v evidencii uchidzaov o zamestnanie najmenej tn
mesiace alebo ak boli obéania pred zaradenim do evidencie uchadzaéov o zamestnanie
sezonnymi zamestnancami, podmienka vedenia v evidencii uchddzatov o zamestnanie sa
povaZuje za spinenit odo dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do
evidencie uchadza¢ov o zamestnanie. v Struktare podl'a nasledujiicej tabul’ky:

Celkovi cenn price na | PM
Por.k. Kod ine v €
Datum vzniku Poistné za
podporovania Zamestnanca
Profesia/Stuped pracovaych Poistné za platené
M ndroénosti KZAM miest Mzda estndvatels| zamestnancom
Pomocny
473 robotnik/1 9326013 01.03.2012 382,50€ 12847 € 4891€
Bpon) X x x x "~ 385.41 € 146,73 €

3) Predlozit” dradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijat¢ho v zmysle tejto dohody do
pracovnéhd pomeru najneskdr do 30 kalendamych dni od uzatvorema dohody:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platového dekrétu, resp.
in¢ho dokladu, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stcast'ou pracovnej zmluvy

b/ potvrdent képiu prihlasSky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové
sporenie

¢/ potyrdenie o dobe evidencie uchidzaga o zamestnanie, resp. 2e bol ob&an pred zaradenim

~do evidencie uchaddzatov o zamestnanie sezonnym zamestnancom s uvedenim  dia

nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia o zaradeni do evidencie uchiddzatov a jeho
vyradeni z evidencie ku diu nastupu do pracovného pomeru, ak bol uchadzaé
o zamestnanie evidovany na inom trade

d/ podl'a potreby i dalie doklady, ktoré uréi urad.

Bod 3), pismeno &/, B, ¢/ plati, ak neboli sicastou Ziadosti o poskytnutie prispevku.

4) Dodrziavat’ Struktaru podporovanych pracovnych miest v silade so znenim &lanku I1. bod
2) tejto dohody, prideloval’ prijatym zamestnancom pracu podlia pracovnej zmluvy
aplatit' im za vykonani pracu dohodnutis mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

5) Pracovné micesta obsadzovat” uchiadzatmi o zamestnanie v salade s Elankom 11, bod 2) a
zabezpetit' ich udrzanie po dobu najmenej dvoch rokov. Tito lehota zagina plynit’ divom
vzniku podporovania pracovného miesta v zmysle &lanku V. bod 2) dohody.

6) Predkladat’ iradu najneskor do posledného kalenddrmeho dia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splamnd. v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby a
zérovedi | origindl a 2 képie dokladov preukazujicich skutoine vynaloZené vydavky na
dhradu poistného na zdravotné, socidlne poistenic ana starobné déchodkové sporenic
platené zamestnavatelom a dhrady sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie
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Dohoda &. 11 /§500/PS2012

a poistné na socidlne poistenie platené zamestnancom. Za ticto doklady sa povaZuju:
mzdovy list alebo vyplatnd paska zamestnancov zamestnavanych na podporovanych
pracovnych miestach vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov,
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné
dochodkové sporenic — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy z iétu zamestndvatel'a, resp. potvrdenic banky o uskutoéneni platby. VynaloZené
vidavky musia byt’ preukizané Gttovnymi dokladmi, ktoré spifiajii podmicnky v zmysle
§10 ods. | zikona ¢ 43172002 Zz o utovnictve aozmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Oznamif’ pisomne uradu najneskdr do 30 kalendimych dni kazdi zmenu podmienok
zamestndvania zamestnancov prijatych na podporované pracovné micsta dohodnuté v tejto
dohode, odo difa kedy skutofnost nastala, vritane ozndmenia kaZdého skontenia
pracovn¢ho pomeru. Sicasne predloZit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
kopiu odhlisky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia  a starobného
dochodkového sporenia.

V pripade skonéenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ v lehote podla
&linku V. bod 4) novym uchidzatom o zamestnanie zevidencie uradu s dodrzanim
podmienok podla &lénku 11 bod 2). PredloZit' za kazdého nového uchiadzata
o zamestnanie doklady podla ¢lanku 1L bod 3).

Oznamit’ pisomne uradu informécic o polte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytoval, do 30 kalendamych dni po uplynuti doby 24 kalendarnych mesiacov
poskytovania prispevku v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim.

Oznaéit' priestory. ktoré su financované z prispevku podla tejto dohody, plagitmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla pokynov uradu, informujucimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznatenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania podporenych pracovnych miest.

10) Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zikona &. 231/1999 Z.z. o 3titne)

pomoci v zneni neskorSich predpisov prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrtroku, v ktorom bola prijata akakol'vek splitka finandného prispevku podla tejto
dohody. (formuldr ,Oznimenie o prijati minimalne) pomoci™ je zverejneny na strinke
www._financie.gov.sk, vmenu Stitna pomoc/Formuldre pre prijemcov minimaine)
pomoci).

11) Zamestnavatel je povinny dodrziaval' zakon ¢ 822005 Zz o nelegilne) praci

a nelegdlnom zamestndvani a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov. Vietky pripady nelegilneho zamestnivania zistené prislusnymi organmi je
zamestnivatel povinny oznamit' tradu v Ichote 15 kalendarmnych dni odo dia zistenia
kontrolnymi orginmi. Odo dia preukazujiceho zistenie porusenia zakona &. 8272005 Z.z
onelegdlnej prici zamestndvatel nemd narok na daldie poskytovanie prispevku.
V pripade. ak urad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistené nelegilne
zamestnivanie, zamestnavatel je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratit’
na Giet dradu ako neoprivneny najneskor do 30 kalendamych dni odo dna kedy mu tento
prispevok nepatril.

12) Zamestnavatel' je povinny na vyZiadanie Gradu preukazar dodrziavanic podmienok tejto

dohody a umoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny SR, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, aradu price, socidlnych veci
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Doboda & 11 /§500/PS/2012

arodiny adald$im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov. umozZnit’ vykon kontroly a auditu. a poskytnit’
su¢innost’ pri vykone tejto kontroly, pricbeZne pocas trvania ziviizkov vyplyvajlcich
z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia
vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v pine)
vyike, pokial v tejto dohode nie je uvedené inak.

13) Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

14) Uchovévat' tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku naymenej 10 rokov od poslednej platby.

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodamost’, efektivnost’ a Géinnost’
ich pouZitia vzmysle §19 ods.3 zikona & 52372004 Z.z o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

16) Zamestndvatel nesmie kumulovat’ finanény prispevok poskytovany na prisludné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a doticiami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky drad, prislusné ministerstva a pod.)
na ten isty aéel. V pripade nedodrzania uvedene) skutoénosti, je zamestnavatel” povinny
vratit'  bez vyzvania najneskor do 30 kalendiamych dni odo dia zistenia poruSenia
povinnosti  stanovenej tymto bodom na Géet uradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestnavatelfovi zanika nirok na d'alSic vyplicanie
prispevku na  podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruSeniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

Clianok I11.

Prava a povinnosti aradu
l:lnd sa zaviizuje:
1) Poskytnit’ celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s
nizkymi mzdami po spineni podmienok tejto dohody v maximilnej vyske do 13 381,20
€, slovom trinasttisictristoosemdesiatjeden cur dvadsat” eurocentov , najviac poéas 24
kalenddrnych mesiacov podla nasledujice) tabulky:

Potadovany

potat Mavimalng vwwika prispesku 13 18120 v€
odvody platend zamestnancom
Vyika hrubej ..ll.m R———y 'ml , “I :::: ml W prostrednictvom zamestnivatefs na

Por.i. mrdy ods. 3 dohodnuté obdobie

Al mesaine vE Mesalny prispevek = 3 23064 € €| Mesainy prispevek = 1 219.7%¢ &

3 3 ] Sieaas AN ST

113 38250 € 24 8691 92€ 368928 €
x x x :

2) a) Ak vitejto dohode nie je dohodnuté inak, poskytovat’ zamestndvatelovi prispevok
v dohodnutej vyske alebo jeho prislusna ast’ na Géet zamestnavatel'a mesaéne, najneskor
do 30 kalenddmych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla &linku II. bod
6) na dhradu opravnenych vydavkov, V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podlla predchadzajicej vety neplynie
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ato az do skontenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov alebo do
odstranenia zstenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je uvedené
v élinku 1. bode 6) dohody, ale len v lehote stanovenej v &lanku Il bode 6) dohody.
V pripade, ak zamestndvatel' nepreukdZe za sledovany mesiac vynaloZené vydavky v Ichote
stanovenej v élinku I1. bode 6) dohody, trad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie
neposkytne, ak sa zamestnavatel s radom nedohodne inak.
b) V pripade dovodného podozrenia, Z¢ konanim zamestnivatela dodlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, azuvedeného dovodu prebicha u zamestnivatela kontrola
alebo iné konanie, je urad oprivneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukondenia
vykonu kontroly, alebo iné¢ho konania.

1) Vritit zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podl'a &lanku 1. bod 6) do 60
kalendiamych dni odo dia ich predloZzenia. Za den predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje def, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. deft
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

2) Pri ukoneni zmluvného vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dohode je Grad povinny vy&islit' vysku prispevku, ktor je zamestnavatel' povinny vritit’.
Tieto Gdaje spolu s podmienkami a spésobom ich vritenia je drad povinny pisomne
oznamit’ zamestndvatelovi.

3) Dorudit’ zamestnavatel'ovi materialy na zabezpedenie publicity ak si pracovné miesta
spolufinancované z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

4) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivat' hospodiamost’, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1) #Opriavnenymi vydavkami na Géely tejto dohody si:
a) preddavok na poistené na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné ddchodkové sporenie platenych zamestnavatelom a
b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na sociilne poistenie
plateného zamestnancom.

2) Za oprivnené vydavky moéZzu byt povaZované len tic vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v stvislosti s touto dohodou najskor v ded G¢innosti tejto dohody, boli
skutoéne vynaloZené zamestnavatefom st riadne oddvodnené a preukazané a st
opravnené podla Usmemnenia RO & N3/2007 k opravnenosti vydavkov v programovom
obdobi 2007-2013 vplatnom zneni (zverejnené na  internetovej  strinke:
www.esf.gov.sk vmenu: Dokumenty/Prirucky ausmemenia pre prijimatelov).
VynaloZené vydavky musia byt preukizané uétovnymi dokladmi, kioré spliaji
podmienky v zmysle §10 ods. | zikona & 43172002 Zz. o Gftovnictve a0 zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.
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Dohoda ¢. 11 /§504/PS2012

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel beric na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Stitneho rozpottu Slovenskej republiky. Na el pouzitin tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouZitia aich vymdhanic sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (§ 68 zikona o sluZbich zamestnanosti, zdkon ¢&. 5022001 Zz. o finanénej
kontrole a vnitornom audite a o zmenc a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, zikon & 52372004 Z.z. o rozpoftovych pravidlich verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestndvatel' siéasne berie na vedomie, Ze¢ podpisom tejto dohody sa stiva
sifast’ou systému finanéného riadenia Stitnej pomoci.

Diiom vzniku podporovania pracovného miesta uzamestndvatela pre ulely tejlo
dohody je defi uvedeny v tabul'ke v &linku I1. bod 2 ako datum vzniku podporovania
pracovného miesta.

Do doby udrzania pracovného miesta, podla &lanku II. bodu 5) tejto dohody sa
nezapoditava doba jeho neobsadenia. O uito dobu sa doba udrZania pracovného
miesta prediZuje. '

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného micsta mize toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddmych dni od jeho uvolnenia, ak sa
zamestnavatel s iradom nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovaného
miesta v stanovenej lehote, je zamestnivatel povinny vratit' bez vyzvania najneskor
do 30 kalenddmych dni odo dfia porulenia tejto povinnosti na Get dradu cely
poskytnuty prispevok na podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepreobsadené.

‘ZamestndvateTovi zanika nérok na daldie vyplacanie prispevku na podporované

pracovné miesto, pri ktorom dolo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Porusenie ustanoveni tejto dohody mdze byt povazované za porusenie finanénc)
discipliny v zmysle zikona & 52372004 Zz o rozpottovich pravidlach verejnej
sprivy a0 zmene adoplneni nicktorych zikonov vzneni neskorSich predpisov.
V pripade ak zamestnavatel' nezaplati dizni sumu do skonéenia vykonu naslednej
finanénej kontroly, spriva finanénej kontroly je oprivnena uloZit' odvod vo vyske
porudenia financnej discipliny a pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo
k poruseniu finanénej discipliny, za ka?dy aj zataty def omeskania s Ghradou
uloZené¢ho odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzniki zamestndvatelovi nirok na
uhradenie vydavku v pripade, Z¢ vrimci plnenia podmienok dohody nepreukiZe
okrem oprivnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost’, hospodamnost’ a efektivnost’.
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Clanok VL
Skonéenie dohody

Tito dohodu je moZné skontit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody itastnikov
tejto dohody.

Utastnik dohody je oprivneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zivaZného
porusenia druhym Glastnikom. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné
oznamenic o odstipeni doruéené druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je
adinné dilom dorudenia oznamenia o odstapeni druhému téastnikovi tejto dohody.
Odo diia odstipenia od dohody je zamestnivatel' povinny v lehote 30 dni vratit’ radu
vietky poskytnuté finanéné prostriedky na G¢et Gradu. Odstipenim od dohody sa
dohoda od pociatku zruduje.

Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie ktorejkolvek z
povinnosti ustanovenych v &lanku I1. v bodoch 1), 2), 3), 4), 5), 11), 12), 16) alebo
&lanku V. bod 4 zamestnavatelom, alebo v élanku 111 v bodoch 1), 2) Gradom. Za
zavazné porusenie podmienok dohody sa povaZuje aj porusenic zikona ¢&. 8272005 Z.z.
o nelegilnej prici anelegdlnom zamestndvani aozmene adoplneni niektorych
zikonov v zneni neskordich predpisov.

Ugastnici dohody sa dojednavaji, Ze v pripade skon&enia dohody podlia &linku VI
bod 1), opravnenc poskytnuté aderpané plnenia podfa tejto dohody poskytnuté
zamestndvatel'ovi do dia G¢innosti ukondenia tejto dohody zostivaji nedotknuté.

Odstipenie od dohody sa netyka niroku na nihradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gtastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika aostatnymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zivizkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobida platnost’ difom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a
G¢innost’ diom nasledujicim po dni jej zvercjnenia. Tito dohoda je povinne
zvercjiiovand podla §50a zikona & 211/2000 Z.z oslobodnom pristupe
k informaciam aozmene adoplneni nicktorych zikonov (zdkon o slobode
informacii) v zneni neskorSich predpisov.

Utinnost dohody skonti splnenim ziviizkov Glastnikov dohody alebo sposobom
uvedenym v &lanku V1. bode 1) alebo 2).




Dohoda &. 11 /§502/PS/2012

6) Prilohou &.1 tejto dohody je tabulka nirastu- Gbytku zamestnancov.

7) Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdri jeden rovnopis.

8) Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIasr
nevihodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

V Presove diia V Predove dia
17 FEB. 2012 2 1Fes. 202
Katarina Spisovska Mgr. Ladislav Babusgak
Hatutdmy zdstupca STROJSTAV PLUS, s.ro. riaditel’ UPSVaR
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