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Dodatok ¢.1 k dohode
¢. 19/37/51A2/34

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani
podl'a § 51a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
V rdmci ndrodného projektu ,, Uspesne na trhu price
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorenej v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov dita 30.05.2019 (d’alej len ,,dodatok*)
Dodatok ¢.1 sa uzatvara v sulade s Cl. VII, bod 1 dohody ¢. 19/37/51A2/34 zo dia 30.05.2019
medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
ICO: 30 794 536
Bankové spojenie:
IBAN:
(d’alej len ,,urad®)
a
Zamestnavatelom
pravnicka osoba
Nnazov: KO a LA Plus, s.r.o.
sidlo: Zelezniciarska 68, Presov, 080 01
prevadzka: Hlavna 103, Kapusany, 082 12
zastpenym Statutarnym zastupcom: Kamilom Lazorikom
ICO: 36468070
DIC: 2021517883
SK NACE Rev2 (koéd/text) 45200 Oprava a udrzba motorovych vozidiel

bankové spojenie:
¢islo uctu
zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym sudom PreSov pod ¢islom Sro/12323/P

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,acastnici dohody*).
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok 1.
Ucel a predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je na Ziadost zamestnavatela zo diia 21.06.2019 prediZenie
lehoty na  obsadenie  vytvoreného pracovného miesta uvedenej v Cl. I bod 2
dohody ¢. 19/37/51A2/34 0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani zo diia 30.05.2019 (d’alej len ,,dohoda‘).

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

Clanok II. bod ¢&. 2 dohody sa meni a znie takto:

2) Obsadit’ pracovné miesto po odsuhlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do
60 kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody s UoZ — NEET mladSim
ako 25 rokov veku, vedenym v evidencii tradu najmenej tri mesiace alebo UoZ —
NEET mladSim ako 29 rokov veku, vedenym V evidencii Gradu najmenej Sest’
mesiacov, ktory pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemal pravidelne platené
zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na tyzdenny pracovny cas
v rozsahu 40 hodin, na dobu 9 kalendarnych mesiacov a na druh prac, ktoré suvisia
S predmetom cinnosti zamestnavatela, s oh’adom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla

> .
tabulky:
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti
$Sou_ako je celoslovensky priemer
Profesia
Vytvorené (musi_ byt v ) ) 5 Prispevok na thradu &asti CCP**
pracovné totozné Predpoklada | Dohodnuty Ustanoveny Pracovny pomer (pocas 12 mesiacov)
miesta pre s profesiou + | ny ddtum tyZdenny tyZdenny bude
Uoz uvedenou v ISCO - 08 vzniku pracovny ¢as | pracovny ¢as | dohodnuty na Celkova 80% CCP** Natimaia A
Lt . DI dobu mesacna zamestnanca mesac¢na vyska vyska prispevku
[ALETEDU] [pemE ccp** (v€) prispevku za 12 mesiacov
zmluve) (vytvorenie Zamestnanca (najviac 60% priemernej €
PM) v e a A2
az lll?avrl'mk .
kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje) (v €)
1 | Automechanik 7231001 | 1.5.2019 40 40 18 843,64 674,91 590,40 7 084,80
Predpokladana vy$ka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 7084,80

*Podra vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statistick klasifikicia zamestnani
** Celkova cena prace

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok II.
Zavereéné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 1 je neoddelite'nou stuc¢astou dohody.

3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden rovnopis
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’
ditom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejiiovany
podla § 5a zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zakonov (zdkon o0 slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov.

5) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuji.

V PreSove dia ......eeuunnn..... V PreSove dna.................
Kamil Lazorik PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka uradu
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