Kolektivna zmluva 2023

uzatvorena medzi

Zakladnou organizéaciou OZPSaV pri Materskej Skole, Lesnicka 1370, 023 02 Krasno nad
Kysucou zastipenou Jankou Majikovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade plnomocenstva zo dha 27.4.2023
(v prilohe &.1). (d'alej odborova organizacia)

a

Materskou ¥kolou so sidlom Lesnicka 1370, 023 02 Krasno nad Kysucou . ICO : 42349567,
zastupenou Ivetou Kuricovou, riaditel’kou skoly (d'alej zamestnavatel)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizdcia mé pravnu subjektivitu podla zakona Cislo 83/1990 Zb. o
sdruzovani obanov v zneni neskordich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit' tito
kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo
dita 27.4.2023, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny organ. splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Janku Majakovu. predsedu odborove;
organizacie. Plnomocenstvo zo dna 27.4.2023 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.
(2) Zamestnavatel' méa pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo dna 01.01.2014,
ktort: jej udelil zriad'ovatel’ Mesto Krasno nad Kysucou dna 11.12.2013. Opravnenie zastupcu
samestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu, vyplyva z jeho funkcie riaditel'a
skoly, Statutarneho organu zamestnavatela. 1/
(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznadenie "zmluvné strany', namiesto oznaCenia kolektivna
smluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ol

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP. ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudt v buducnosti po¢as ucinnosti tejto KZ
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

1/ Ak je obec alebo mesto zamestnavatelom je potrebné dat namiesto slov “zaloeny zriadovacou listinou” slova "na
saklade zakona ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni” a namiesto L. riaditefa dkoly..” oznacit funkciu itatutarneho



Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a aéinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania. individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zéavézna pre zmluvné strany azamestnancov zamestnavatel'a. ktori st

u zamestnavatel'a v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori

u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu

o pracovnej ¢innosti.

.(3) Této KZ je platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost tejto KZ sa zadina
ditom 1.mdja 2023 a skon¢i 31. decembra 2024, okrem ¢lankov ktoré su viazane na
rozpotet a kolektivnu zmluvu vysieho stupna, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych
G¢innost’ sa skon¢i ditom 31. decembra 2022. #/*

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa moZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnute zmeny sa
oznacia ako .. dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom su uzatvorene.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan&né naroky, t. j. ¢lanky 7.9, 10
427 ato v zavislosti od rozpo¢tu pridelen¢ho zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany
mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluyné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skongenia obdobia. na ktoré
bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnéavatel' sa zavézuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch

ju dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpedit oboznamenie — zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia
uréi odborova organizacia, ked’ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancoyv.

7 oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi Zépisnica, ktorej priloha bude prezentna listina
oboznamenych zamestnancov. Odborové organizicia sa zavdzuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi
na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

2 / persondina pésobnost KZ, ako aj Gginnost KZ sa mdiu vymedzit odlidne

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druh4 ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, privne niroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nidhrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur&i zriad’ovatel’ v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe &. 6 OVZ (§ 8 OVZ.).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urdi riaditel v ramci rozpétia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvy$sieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
samestnancovi v ramei rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej O 14 %, s prihliadnutim na ndro¢nost
riadiacej prace a v zévislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizatného Utvaru a

podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je si¢astou jeho

pracovnych povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna

zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného

veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ)

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vyssom stupni riadenia

a toto zastupovanie nie je su¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vedticeho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak v
sume priplatku za riadenie uréeného zastupujiicemu veducemu zamestnancovi; povodne
urdeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 15 Eur platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
prilohe &. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

b) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok
mesacne v sume 15 Eur platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3 OVZ (§13 OVZ).

4. Priplatok za vykon $pecializovanej cinnosti

§ 13aOVZ

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogicke]
&nnosti alebo odbornej &innosti vykonava $pecializované &innosti, patri priplatok za vykon
$pecializovanej ¢innosti.

(2) Specializovanou ¢innost'ou podl'a odseku 1 je €innost’ a) triedneho ucitel'a a



b) uvadzajuceho pedagogického zamestnanca a uvadzajiceho odborného zamestnanca.

§ 13b OVZ.

(3) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ugitel'a, patri priplatok
za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo
v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14%, ak tuto &innost’ vykondva v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

(4) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri
priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykonava u jedného
zadinajticeho pedagogického zamestnanca alebo jedného zatinajuceho odborného
zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14 %, ak tito ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zadinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo zaginajiicich odbornych zamestnancov.

(5) Priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti podl'a odsekov 1 a 2 sa ur¢i pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor

tito &innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zadinajicich pedagogickych zamestnancov.

5. Priplatok za prdcu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 30% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu, najmenej v3ak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla §
123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

6. Priplatok za prdcu v sobotu alebo v nedel’'u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu, najmene;j vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za prdcu vo sviatok
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za prdcu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 30%, a ak ide o defi nepretrZitého odpolinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funké&ného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 6 az 8 tohto ¢lanku (§19 OVZ).

9. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat' Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rémec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislu§ného veduceho zamestnanca
(§ 10 OVZ).



9. Priplatok zacinajticeho pedagogického zamestnanca a zaéinajiiceho odborného
zamestnanca

(1) Zatinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zainajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zatinajuceho pedagogickeho zamestnanca a zadinajuceho odborného
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove] tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia za¢inajtci pedagogicky zamestnanec a zatinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uri pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

10. Odmena za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti pit'desiat a Sest'desiat rokov veku

Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovne
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku priznat mu odmenu vo vyske jeho
funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek podl'a pridelenych FP od zriad'ovatel'a
b) pri prilezitosti viano&nych sviatkov podl'a pridelenych FP od zriad'ovatel'a

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zaviizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je 14. defi po ukon&eni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zaviizuje plat zasielat na osobné uéty zamestnancom, ktore si zriadili v
pefiaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na et zamestnanca

najneskor v defl splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved'ou z
d6vodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Zze zamestnanec
stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekérskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykondvat doterajsiu pracu, pri skon&eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

¢) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

f) trojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

g) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

h) patnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov

(2) Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj



(2) Na tcel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpoCte finan¢né prostriedky vo
vyike stanovenej zriad'ovatel'om zo suhrnu hrubych miezd alebo platov za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Zamestnavatel’ sa zaviizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
uréit’ pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na za¢iatku kalendarneho
roka na cely kalendéarny rok.

(4) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhor3enia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nesplna kritéria alebo podmienky).

8. Priplatok za profesijny rozvoj (§14 ¢ OVZ)

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrf priplatok za profesijny
rozvoj v sume (ak sa vo vy3sej kolektivnej zmluve nedohodlo inak):

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspeSné
absolvovanie rozsirujiceho $tidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie 3tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,
¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie $pecializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie inovaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel' prizna na dobu siedmich rokov najviac v
sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj.

Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.
(4) Riaditel'ovi §koly a riaditel'ovi Skolského zariadenia prizné priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel’,

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplna kvalifika¢éné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajiicemu pedagogickému zamestnancovi a
zadinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adniuje dobu podl'a odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho zamestnavatela.



zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonédvat' doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojndsobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

¢) stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) piatnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonéavat’ zérobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume trojnasobku jeho funk&ného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skoncenti.

(5) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skon¢eni
pracovného pomeru podl'a § 82 ods. 7 zék. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonéeni
pracovného pomeru vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace
(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

(7) Zamestnévatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1 ZP.

Clénok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze:

vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov
zigastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel sa zavéizuje uzatvorit' zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spoloénost'ou, s ktorou mé uzatvorenu Gcastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a
to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zi¢astneny na DDS mesacne platit’
a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej viak v sume 2% funk¢ného platu zamestnanca. Zamestnanec
ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

Clinok 11 '
Uré&enie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urdit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$sej platovej tarife platovej triedy, do



ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupfia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancoyv

(1) V zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v
zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo
vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35
hodin tyzdenne.
(2) Zamestnavatel sa zavédzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
stivisiace s priamou vyu¢ovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al§im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clénok 13

Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZder.

Tretia éast’
Kolektivne vzt’ahy, priava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerulenie
(1) Zmluvné strany redpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
(2) V pripade preru$enia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mdzu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. trajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.
(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchddzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybriovat’.

Clanok 15

RieSenie kolektivnych sporov
(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe udinnosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z ne;j.
(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).
(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podl'a
predchadzajiceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana,



ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o urfenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej strane
sankciu za nesplnenie dohodnutého zavézku v sume 100,- Eur. Zmluvna pokuta podl'a
predchadzajlicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuétovania povinnej zmluvnej strane

Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti
(1) Zmluvné strany sa zavézuj reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnoprévnych vztahov prostrednictvom in3pekcie prace alebo na
sude.
(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat’ objektivne.
v stlade so vieobecne zaviiznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clénok 17
Zabezpe&enie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesit zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkovej
ginnosti odborovej organizéacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zaviizuje na dobu existencie odborovej
organizécie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’- po¢itatovii miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizécie,
ktory je jej Statutdrny organ,

b) jednu telefonnu (faxovi ) linku za uc¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
po&itatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

¢) vniitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vietky prevadzkové naklady (energie, spojove poplatky a pod.) na svoj naklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj néaklad za u&elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedticich zamestnancov zamestnévatel'a v oblasti pracovnoprévnej a kolektivneho
vyjednévania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjedndvanie a
riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia
stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnévatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie v
organoch odborovej organizdcie podla jeho potreby a tiez umozni upravu rozvrhu priamej
vyugovacej alebo vychovnej éinnosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych
organov, na zabezpedenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnéavatel' sa zaviizuje poskytovat pracovné vol'no s nahradou platu funkciondrom, ktori
st zvoleni do orgénov Rady odborovej organizdcie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
gkolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZP%&V) na zabezpetenie ich ¢innosti a poslania v
nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 8 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 3 dniv roku,

- dlenovia komisie BOZP a zéstupcovia zamestnancov pre BOZP 2 dni v roku,

- ¢lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia organov OZ PSaV 10 dni v roku.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s
néhradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, rekondiéné pobyty, na
povinné lekérske prehliadky (§ 138 ZP) a zéstupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné
gkolenia, ¥kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednédvania a socidlneho



dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ
SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v3ak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

- &lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

- &lenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 2 dni v roku,

- &lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku,

- &lenovia orgénov OZ PSaV 6 dni v roku.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolna ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnévatel’ sa zavéizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmé:

a) Vyziadat' si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s
fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnéavatela (§ 12 ZOV2Z),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného &asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie zaciatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urdenie &asu potrebného na osobnii o¢istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného &asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpotinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né uréenie nepretrzitého odpo&inku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dugevnych prac, pri ktorych by mohlo ddjst k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na ur&enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktore zamestnavatel nemdZe zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvy3ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde) ;

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmi:

- ak mé dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden mesiac
predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) 0 dévodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

d) o plénovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).



- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

- zabezpetenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci(§ 30e ods.6 zakona
8.355/2007)

d) umoZnit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvézkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym G&elom jej poskytovat potrebné informécie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Clanok 19
Zaviizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizacia sa zavézuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborové organizicia sa zavéizuje informovat’ zamestnévatela o situdcii veddcej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

(4) Odborové organizacia sa zaviizuje informovat' zamestnévatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zdkladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnéavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci
(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zdkona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje sstavne
zaistovat’ bezpe&nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ¢el vykonévat potrebné
opatrenia vritane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préce.
(2) Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavizuje:
a) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon préce so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikaéné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zékona 0 BOZP),
b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému orgdnu
(§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),
¢) zabezpetit vykondvanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona
o0 BOZP),
d) zabezpetit' pre zamestnancov postdenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok,
ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z hl'adiska zdravotnych
rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z.
e) pravidelne, zrozumitel'ne a preukédzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecnej prace, zasadami
bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpe&nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost’
(§ 7 ods. 1 zékona o BOZP),
f) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona 0 BOZP),
g) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postidenia rizika a hodnotenia
nebezpetenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a)
zékona o BOZP),



- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za......... (§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP).

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny &as
(§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom preptstani o

a) dévodoch hromadného prepustania,

b) poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom poéte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, potas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutociiovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skongit’ (§ 73 ods. 2 ZP),
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a)
ods.4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnévani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgén (§ 98 ods. 7
ZP),

- zrozumitenym spdsobom na zagiatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
&innosti; v rémei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu ur¢il
zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske
rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.
2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepastaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamZité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- do¢asné prerudenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152
ods. 8, pism. a) ZP),

- umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktorf pracujii mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- rozéirenie okruhu 0séb, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),

- opatrenia na utvéranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu néhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
Graze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozené zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci

- a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP).

- rozhodnutia, ktoré mdzu viest k zdsadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organiza&né zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnévatela
alebo jeho Easti, zIi&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.
2 pism. d) ZP),



h) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest' ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

i) poskytovat' zamestnancom ochranny pracovny odev a ochranni pracovnu obuv, ak pracuju v
prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

j) zabezpe&ovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenie telesnej hygieny;
zabezpedovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’ vnutornym predpisom (§ 6 ods.
3 pism. b/ zdkona o BOZP),

k) zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpe&nost' na plnenie ich aloh vzdeldvanie, a
umozZnif im vykonévat' funkciu v ramei ich oprdvneni, poskytnit' im v primeranom rozsahu
pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240
Zéakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona 0 BOZP),

) kontrolovat' &i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

m) kontrolovat uréeny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/ zékona

o BOZP),

n) umoznit vykonévanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému in§pektorovi a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zédkona o BOZP),

0) znasat’ néklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresivat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11
zédkona o BOZP).

p) uhradit naklady, ktoré vznikli v sivislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
vrétane nakladov, ktoré vznikli v sivislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred
uzatvorenim pracovnoprévneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu a po skonceni
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu (§ 30e ods.18 zékona 355/2007
Z.2.)

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborové organizécia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnévatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvéra podmienky bezpe&nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestnéavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodérenie zamestnavatel'a s
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat & zamestnéavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zicastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych 0sdb zdrZiavajicich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestndvatel'a na pracu nad¢as a noéna pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) z(astiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) umoznit’ preventivne lekédrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad, (§30e
ods. 18 zdkona NR SR €.355/2007 Z.z ),



b) vybavit pracoviska pri slugnymi hygienickymi pombckami a stav lekarniGiek udrziavat' v
zmysle platnych noriem,

¢) podas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,

- od §tvrtého diia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zékladu (§ 8 zakona €. 462/2003 Z.z.).

Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vO vietkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktorf
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnévatel bude zabezpetovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vO vlastnom zariadeni, v stravovacom
sariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnll zmenu sa
pre tento G¢el povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpottu zamestnvatel'a sumou vO vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a z4akona o cestovnych nahradach C. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

(4) Zamestnévatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
¢ 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50€ na jedno hlavné
jedlo.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa 0 prehlbovanie kv alifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvydovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani précami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$ujh kvalifikdciu a maju uzavreté prisluSné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné Glavy a ekonomické zabezpe&enie podl'a platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funk&ného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na ¢ast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) d'algich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
¢) d’algich pat’ pracovnych dni na aéast na funkénom vzdelavani alebo na funkénom inovacnom
vzdelavani, ak ide o vediceho zamestnanca

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi ¥kolského vyucovania,
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného
vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podla odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so samestnavatel'om, spravidla ked' je obmedzena alebo preruené prevadzka
pracoviska.



Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vy3ka socidlneho fondu sa ur¢uje nasledovne:

Celkovy roény pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05%

(2) Z4kladom na urenie roéného pridelu do fondu je sahrn hrubych platov zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na urcenie mesa¢ného pridelu do fondu je
stihrn hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalenddrny mesiac..
(3) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri
realizécii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd alebo
platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4) Podrobnejie je upravena tvorba fondu, jeho vyska. pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €.3, ktord je sticast'ou tejto KZ.

Clanok 26
Zaverefné ustanovenia
(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.
(2) Zmluyné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si pre¢itali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuji.

V Krasne nad Kysucou, -dfia 27.4.2023 S ATERSKA SKOLA

470 OZ PSaV
<a 1370, Krasno nad Kys. riaditelka N~ lu o uad Kys.



Priloha ¢. 1

Plnomocenstvo

Zékladna organizacia 0ZPSaV pri Materskej $kole, Lesnicka 1370, Krasno nad
Kysucou, na zéklade uznesenia vyboru ZOOZ, zo dna 24.7.2023, ktory je jej Statutarnym
organom, splnomociiuje tymto Janku Majakovi., predsedu ZO, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia nau organizdciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na roky 2023 a 2024 ako aj splnomocnuje ju na podpisanie kolektivne]

zmluvy na roky 2023 a 2024 v mene nasej zékladnej organizacie.

Krasno nad Kysucou 27.4.2023 Rt Ky

Za Vybor ZOU..

Plnomocenstvo prijimam. = — ]

Krasno nad Kysucou 27.4.2023 o gucou

predseda ZO a sj vne vyjedndvanie



Priloha ¢. 2

Z4kladné organizacia OZPSaV pri Materskej Skole. Lesnicka 1370. Krasno nad Kysucou

Materska skola
Lesnicka 1370

023 02 Krasno nad Kysucou

VEC: Navrh kolektivnej zmluvy na roky 2023,2024

Vézena pani riaditel’ka,

predkladime Vam navrh kolektivnej zmluvy na roky 2023,2024. V zmysle § 8 zdkona
¢.2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov Vas ziadame
najneskor do 30 dni ozndmit’, s ktorymi Castami névrhu kolektivnej zmluvy nesthlasfte.

Krasno nad Kysucou 27.4.2023

predseda ZO a splnomocnenec na kolektivne vyjednavanie

Prilohy:
1/ Splnomocnenie

2/ Navrh kolektivnej zmluvy na roky 2023.2024



Priloha €. 3

Materska skola , Lesnicka 1370, Krasno nad Kysucou

Zasady pre tvorbu a poutzitie socidlneho fondu

r.2023



Clanok 1

Vieobecné ustanovenia

(1) Tymito z4sadami sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania,
rozpotet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel'a.

(2) Prispevok zo SF sa méze poskytnut odborovej organizacii v stlade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislunikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do
dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpo&tu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(4) Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom (¢te zamestnavatela ¢. u. IBAN SK75 0900
0000 0050 5073 2878 -

(6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pit dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu, Zugtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnévatel
najneskor  31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
z pracovného pomeru.

(7) Zamestndvatel' poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na uhradu nakladov
odborovej organizicie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realiziciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa
0,05% zo suhrnu hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajicej vety v beznom roku nevycerpaju
v dohodnutej sume, nevyGerpana Cast tychto prostriedkov modze byt pouzita
v nasledujicom roku.

(8) Zamestnavatel' je povinny odstihlasit  vietky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a p.Janka Urbanikova /G¢tovnitka/ a predseda odborovej organizécie Janka
Majékova..



Clanok 2

Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023

1. a/ povinny pridel vo vyske 1% 2 880,00 €
2. b/ d’al§im pridelom vo vyske 0,05%
(Podl'a KZVS dal3i pridel je najmenej vo vyske 0,05%) 150,00 €
3. ¢/ zostatok SF z predchadzajicich rokov 406,71 €
Spolu: 3 436,71 €

2. Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023

| 1. | Stravovanie 2 500,00 €
' 2. | Na dopravu do zamestnania a spét’ 0,00 €
3. | Socialna vypomoc nenavratna : 0,00 €
4. | Dary . 0,00 €
' 5. | Zdravotna starostlivost’ 400,00 €
6. | Kultarna, spologenska a vzdelavacia ¢innost’ 536,71 €
Spolu: 2 848,60 €
CL3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

1. Zamestnéavatel' poskytuje zo SF zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedélni
nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske : 0,50 €.

2. Zamestnavatel’ poskytuje zo SF zamestnancom finanény prispevok na stravovanie vo vyske
0,50 €.

2. Regenericia pracovnej sily
Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finanéné prispevky:

— finanény prispevok na koniec kalendarneho roka pre kazdého zamestnanca vo vyske podl'a

stavu finanénych prostriedkov na Géte SF




3. Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na zaklade ziadosti prispevok zo SF pri dlhodobe;

praceneschopnosti trvajuce] viac ako tri mesiace vo vyske 150 €.

4. Kultirna, spoloenskd a vzdeldvacia innost’

Zo SF sa poskytne prispevok na stravu a ob&erstvenie na : -posedenie ku Diu ucitelov
organizované  zamestnavatelom  pre vietkych  pedagogickych i nepedagogickych
zamestnancov. koncoro¢né posedenie zamestnancov.

Prispevok na stravu a ob&erstvenie na jednotlivé akcie, poriadan¢ zamestnavatel'om sa urci
podlia vysky finanénych prostriedkov na ucte SE .

Tieto zéasady su sucastou KZ a nadobudaju G¢innost’ ditom 1.5.2023 ich ucinnost’ konci

31.12.2023
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