
Centrálne číslo zmluvy: 446/2023 

Doplnok č.4 

ku  

Kolektívnej zmluve  
 

uzatvorenej dňa 17.02.2022 medzi zmluvnými stranami: 

 

ZO OZ PŠaV na Slovensku materské školy a ŠJ mesta Trnava, so sídlom Vajanského 3, 

Trnava,  IČO:  42287987, zastúpenou  Evou Valovičovou, splnomocnencom                         

na kolektívne  vyjednávanie  a uzatvorenie kolektívnej zmluvy na rok 2022  podľa 

článku  3,  ods. 2 písm.  stanov základnej organizácie a splnomocnenia zo dňa 

14.02.2022. 

 

    (ďalej len odborová organizácia) 

 

a 

 

Mesto Trnava, Hlavná 1, 917 71 Trnava 

IČO: 00313114, zastúpené JUDr. Petrom Bročkom, LL.M., primátorom mesta Trnava 

(ďalej zamestnávateľ). 

 

 

Zmluvné strany sa dohodli na zmene a doplnení článkov KZ takto: 

 

Článok I 
 

V Článku 27 Sociálny fond sa v odseku 2) pôvodný text vypúšťa a nahrádza sa novým 

textom v tomto znení: 

 

Odborová organizácia predloží zdokladovanie účelového čerpania zostatku príspevku podľa 

predchádzajúcej vety za prvý polrok kalendárneho roku do 15.7. príslušného roku a za druhý 

polrok kalendárneho roku do 15.1. príslušného roku. Predkladané doklady musia byť z daného 

obdobia, na ktoré bola uzatvorená táto KZ. Ak sa prostriedky fondu dohodnuté v kolektívnej 

zmluve na účely podľa tohto bodu v bežnom roku nevyčerpajú v  plnej výške do 31.12. 

príslušného roku.  

 

V Článku 27 Sociálny fond sa v odseku 5) písmeno a) pôvodný text vypúšťa a nahrádza 

sa novým textom v tomto znení: 

 

 

5. Použitie a čerpanie sociálneho fondu:  

a. príspevok na stravovanie:   

• zamestnávateľ poskytuje zamestnancom na stravovanie v školskom 

stravovacom zariadení nad rámec všeobecne platných predpisov (§ 152 ZP) 

na jeden odobratý obed príspevok v sume 0,90 eur a zamestnanec dopláca 

1,50 euro na jeden odobratý obed. 

 

 

 

 



Článok II 

 
1. Ostatné ustanovenia KZ nie sú týmto Doplnkom č. 4 dotknuté a ostávajú v platnosti 

v pôvodnom znení. 

2. Tento Doplnok č. 4 je neoddeliteľnou súčasťou KZ zo dňa 17.02.2022. 

3. Zmluvné strany si tento Doplnok č.4 prečítali, jeho obsahu porozumeli a na znak 

súhlasu ho  podpisujú. 

4. Doplnok č. 4 nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami a účinnosť 

nadobúda dňom 01.04.2023. 

5. Tento Doplnok č. 4 je vyhotovený v šiestich exemplároch. Zamestnávateľ dostane dva 

podpísané exempláre a odborová organizácia štyri podpísané exempláre. 

 

 

 

V Trnave, dňa  

 

 

 

 

 

 

 

      

................................................   ....................................................... 

 

JUDr. Peter Bročka, LL.M.,                                   Eva Valovičová, 

primátor mesta                                                                     ZO OZ PŠaV na Slovensku 

        materské školy a ŠJ mesta Trnava,  

       so sídlom Vajanského 3, Trnava                

                                                    

          

, 

 
 


