Zakladna organizacia OZ PS a V na Slovensku pri Zakladnej §kole s materskou $kolou, Sasinkova 1,
951 41 Luzianky

Cislo zmluvy: 283/2023

Zékladna Skola s materskou $kolou
Sasinkova 1
951 41 Luzianky

VEC: Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2023- 2028

Vazena pani riaditel’ka,

predkladdme Vam ndvrh kolektivnej zmluvy na rok 2023- 2024. V zmysle § 8 zdkona ¢. 2/1991 Zb.,
0 kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov Vas ziadame najneskér do 30 dni oznamit, s
ktorymi ¢astami navrhu kolektivnej zmluvy nesuhlasite.

Luzianky 13. 12. 2022

Mgr. Jana Oravcova
predseda ZO a splnomocnenec na kolektivne vyjednavanie

Prilohy:
1/ Splnomocnenie
2/ Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2023- 2028



Priloha 1

Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PS a V na Slovensku pri Zakladnej $kole s materskou $kolou, Sasinkova 1,
951 41, ICO: 37866745, splnomociiuje tymto Vybor zikladnej organizacie Janu Oravcovu, predsednicku
Z0, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2023, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na
rok 2023 v mene nasej zakladnej organizacie.

Luzianky 07.12.2022

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Luzianky 07.12.2022

Jana Oravcova



Priloha 2

Zakladna skola s materskou Skolou Luzianky, Sasinkova 1, 951 41

Zakladna organizacia odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku

Kolektivna zmluva
na roky 2023- 2028

Cislo zmluvy: 283/2023



1)

()

©)

Kolektivna zmluva

uzatvorend dia 20.12.2022 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou Skolou s materskou Skolou so sidlgm v LuZiankach, Sasinkova 1, ICO: 37866745,
zastiipenou riaditel’kou ZS Mgr. Sofiou Kochanskou
/ d’alej len ZS/

a

Z:akladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy
na Slovensku pri ZS s materskou §kolou Luzianky, Sasinkova 1, 951 41, 1CO: 37866745, zastipenou
jej predsednickou Mgr. Janou Oravcovou na zéklade splnomocnenia Vyborom zékladnej organizécie zo dna:
07.12. 2022
( priloha 1)
/ d’alej len OZ/

Preambula

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnancov ZS s materskou $kolou LuZianky, Sasinkova 1, 951 41
a upravuje vSetky individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami, ich prava a povinnosti

v zmysle platnej legislativy.

Je v stlade so Zakonnikom préce , zdkonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkonom ¢.
138/2018 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov v zneni
neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dia 07. 12. 2022, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Janu Oravcovu, predsedu
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo diia 07. 12. 2022 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu na zaklade zakona ¢. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly
ako statutarneho organu zamestnavatel’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej organizicie a
zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznac¢enia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto
oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a



(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ
odborovu organizéciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, Zze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat’ vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ii¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavidzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom pomere.
Na zamestnancov, ktori vykondvaju domécku pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuju ustanovenia tejto KZ,
ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného ¢asu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach
Vv praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu
pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa zagina diiom 1. januara 2023
a skonci 31. decembra 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na zmenu
KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi
v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaviazuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budticna (teda nie retroaktivne) ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a23 a to v zavislosti od rozpoctu prideleného
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov podl'a zakona od skonéenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi
odborovej organizacie V lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpec€it’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom tejto
KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urci odborova organizacia, ked’ze sa zaviazala
oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto
KZ do 3 dni od poziadania.

(4) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha cast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad’ovatel’ v ramci rozpétia uvedeného v prilohe
OVZ¢. 6(§80VZ).

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramci rozpétia percentualneho podielu z
platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu
pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej ol4 %,
s prihliadnutim na narocnost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zverené¢ho
organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie ako
Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z
pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie
zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak vedutci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto zastupovanie
nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za
zastupovanie.

(3) Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca
vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréené¢ho =zastupujucemu vedicemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujiicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne
Vv rozpiti 1,3% - 10% platovej tarify (§ 13 OVZ).

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon §pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) Pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tiito ¢innost’ vykondva v jednej triede,
priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v dvoch alebo
viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o 14% ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej 014%, ak tato Cinnost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov, alebo za¢inajicich odbornych zamestnancov.



5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30%

hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 122a

ods. 1a§ 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).
6. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby

jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(1)

()
(3)
(4)
()
(6)

9.

7. Plat za pracu nadc¢as a noéna praca

1) Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz veduceho zamestnanca alebo s
jeho stihlasom nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred ur¢ené¢ho rozvrhnutia
pracovného Casu a vykondvand mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

2) Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢nej prace prislacha
zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funk¢éného platu.

3) Ulozit’ pracu nadcas alebo no¢nti pracu moze zamestnavatel’ len v stlade s § 97 a § 98 Zakonnika
prace.

4) Rozsah a podmienky?! prace nad¢as (nad&asovej prace zamestnancov) sa uréuji cez pracovny
poriadok a pravidla prace zamestnavatel'a.

5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovua sadzbu jeho funkéného platu
zvysenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nadc¢as hodinovl sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%.

8. Osobny priplatok

Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom
nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel na ziklade
pisomného navrhu prislusného vediuceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

Na tucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky vo vyske najmenej 6
% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Za uelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovat’ pri jeho priznani
kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov urcit’” pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalenddrneho roka na cely kalendarny rok.
Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat’ na zéklade trovne kvality plnenia pracovnych
uloh.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispe$né absolvovanie
roz§irujiceho $tadia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispe$né absolvovanie
Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispe$né absolvovanie
Specializa¢ného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispe$né absolvovanie
inovac¢ného vzdeldvania podla osobitného predpisu.

1 8§ 97 ods. 9 - uréi zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov



(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v
sume 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi Skoly, riaditel'ovi $kolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socialno-pravnej ochrany deti a
socidlnej kurately a riaditelovi zariadenia socidlnych sluzieb priznd priplatok za profesijny rozvoj
zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujiiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory
nespiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podl'a osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu
odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profesijny rozvoj
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podla
odseku 2 uplynutt u predchadzajuceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
predpisov U¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.
augusta 2026.

10.  Priplatok zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného zamestnanca

(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri priplatok
zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérového stupiia zac¢inajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajlici odborny zamestnanec. Priplatok sa
urci pevnou sumou zaokruthlenou na 50 eurocentov nahor.

11.  Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo sociilne
znevyhodnené¢ho prostredia

(1) Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede zakladnej $koly
s najmenej 30% individualne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu Ziakov v triede podla osobitného
predpisu, ak v triede neposobi asistent ucitel’a.
(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel' vo vnutornom predpise Skoly
Vv zavislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti uéitel'a v triede; najmenej 4 hodiny tyzdenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede a

c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.
(3) Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej triedy mesacne.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

12. Odmeny

(1) Zamestnavatel’ moze vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokova 60
rokov veku az do sumy jeho funkéného platu.



()

©)

1)
()

©)

Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b)  pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jin prislusného kalendarneho roka a odmena podl'a
odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.( § 20 OVZ)

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavéizuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v peniaznych
ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tcet zamestnanca najneskor v dei splatnosti
platu podl'a predchadzajiceho odseku.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrdzkach z platu, Casti
platu ur¢ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gétov, ktoré si zamestnanec sam ur¢il. (§ 130 ods. ods.
8 ZP).

1. Plat a odmerniovanie zamestnancov

1) Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady SR ¢.
341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju kataldégy pracovnych cinnosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

2) Riaditel'ovi $koly, ktory je Statutarnym organom, ur¢i plat podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. zriad'ovatel’.

3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom ¢. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom prace.

4) Na pracovnopravny vztah pedagogickych a odbornych zamestnancov vplyva aj zakon ¢. 138/2019 Z.
z.

5) Riaditel’ $koly sa zavizuje vyuZzit moznost? zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, ktory spiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti do
a) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s
prvou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec najmene;j tri roky pdsobil
na vysokej Skole a ziskal vysokoskolské vzdelanie treticho stupiia,

b) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec
s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec najmenej osem

rokov posobil na vysokej Skole a ziskal vysokoskolské vzdelanie treticho stupiia alebo

c) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec

s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec vykonal prva

atestaciu, najmenej pat’ rokov posobil na vysokej §kole a ziskal vysokoskolské vzdelanie tretieho

stupna.

6) Zamestnavatel' zabezpeCuje ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim stvisiacich a inych
penaznych nalezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. . Tym nie je dotknuta
povinnost” poskytnut’ udaje o plate, o nalezitostiach s nim stvisiacich a o inych penaznych
naleZitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

7) Zamestnavatel' pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zakona ¢.553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich zmien a predpisov, zdkona €. 138/2019 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢.
552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorsich predpisov a pripadnych
vyhlasok ministerstva Skolstva ako aj podnikovej kolektivnej zmluvy.

8) V pripade ocenenia mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo
za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti méze zamestnavatel’ priznat’ zamestnancovi
osobny priplatok. Osobny priplatok je nenarokova zlozka funk¢éného platu. O priznani osobného
priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na zéklade pisomného navrhu
prislusného vediuceho zamestnanca. Kazdy navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku
zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov.

2§ 30 ods. 3 zékona ¢&. 1368/2019 Z. z.



9) Odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi az do vysky funkéného

platu v pripade, ak za toto obdobie neporusil pracovnu disciplinu

2. Vyplata platu

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej zmluve.
Zamestnavatel’ poukaze plat alebo jeho Cast’ uréent zamestnancom na nim urceny ucet v banke alebo
v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby urcena suma pettaznych prostriedkov mohla byt’ pripisana
na tento ucet najneskor v dent ur€eny na vyplatu. Ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa
zamestnavatel' so zamestnancom dohodne zamestndvatel bude Casti platu urené¢ zamestnancom
zasielat’ na viac uctov.

Pri vyactovani platu zamestnavatel’ vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatnu pasku) obsahujuci
udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych v suvislosti so
zamestnanim, o vykonanych zrdzkach a o celkovej cene prace. Vyplatni pasku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani elektronickymi prostriedkami.
Udaje o celkovej cene prace tvori sudet platu auhrady povinného poistného  platenych
zamestnavatel'om.

Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na ktorych
zéklade mu bol plat vypocitany.

Clanok 9
Skonéenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skon¢it’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skuSobnej lehote.
V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skon¢i aj zo
zékona &.138/2019 Z. z.3,
Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.
Pravidla skonéenia pracovného pomeru, postup, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej uréenia,
vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité skoncenie pracovného
pomeru, hromadné prepustanie a uCast’ zadstupcov zamestnancov pri rozvidzovani pracovného pomeru
upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace a zamestnavatel ich oznamuje zamestnancom pisomnou
informéaciou®.
Vydévanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel’ a zamestnanec
upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho
vypisy, odpisy a fotokopie.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skon¢i najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfSil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel'a, uplynutim funkéného
obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
patri pri skonceni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru
vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
Zamestnavatel’ moze s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom, ktory dovisil
65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer podla § 82 ods. 4 zékona ¢. 138/2019 Z. z.

Clinok 10
Odstupné a odchodné

3§ 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z .
4 § 47a Zakonnik prace



(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypoved’ou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pét rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej
ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako péat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej
ako desat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej
ako dvadsat’ rokov,

e) Sest nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na ziklade ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastpi opat’ k tomu istému zamestnavatel'ovi alebo k jeho
pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim casu urceného podla poskytnutého
odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernu ¢ast’. Pomerna Cast’ sa ur¢i podl'a poctu dni od
opitovného nastupu do pracovného pomeru alebo do uplynutia €asu vyplyvajuceho z poskytnutého
odstupného.

(6) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizanych zmenach alebo racionaliza¢nych
opatreniach dochadza K prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatela.

(7) Odstupné vyplaca zamestnavatel' po skonceni pracovného pomeru v najblizS8om vyplatnom termine
uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestndvatel nedohodne s uvolflovanym
zamestnancom inak.

(8) Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Clanok 11
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim, skoncenim v skiiSobnej dobe
alebo dohodou moze zamestnanec, ako aj zamestnavatel’ uplatnit’ na sude najneskor v lehote dvoch mesiacov
odo dna, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’. Ak sa pracovny pomer predlzuje podla § 64 ods. 2 z dévodu
plynutia ochrannej doby podl'a § 64 ods. 1 pism. a) , zamestnanec mdze neplatnost’ skoncenia pracovného
pomeru vypovedou uplatnit’ na sude v lehote dvoch mesiacov odo dna uplynutia posledného diia ochranne;j



doby, najneskér vSak do Siestich mesiacov odo dna, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’, ak by zamestnanec
nebol v ochrannej dobe.

Clinok 12
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ urci zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca tarifny plat
podl’a prislusnej stupnice platovych tarif. (§ 7 ods. 4 OVZ)

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) Podra § 85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne. V zmysle kolektivnej

zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktory pri odmenovani postupuju podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca 37 a '4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory
ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenéach v
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a ' hodiny tyZdenne. Rozsah vyucovacej
¢innosti ustanovuje nariadenie vlady.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdazuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti stvisiace

S priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’al§$im vzdelavanim mimo
pracoviska.

1.Dlzka a vyuZzitie pracovného ¢asu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien
ur¢i zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a ozndmi to pisomne na mieste
U zamestnavatel’a, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Zamestnavatel’ uréuje zadiatok a koniec pracovného ¢asu v pracovnom poriadku. Cast’' IV pracovného
poriadku sa povazuje za splnenie povinnosti zamestnavatel'a v zmysle § 90 ods. 4) Zékonnika prace.
Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného €asu uz na svojom pracovisku a odchadzat’ z
neho az po skonceni pracovného Casu, pricom zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi,
ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest” hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut,
¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace nezapocitava.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5
Zékonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje
primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom — uplatni sa v Case
skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali® a kontrolovali.

Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov v stlade s § 7 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
tvori €as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, a ¢as,
v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou.

Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdeldvacej ¢innosti (0vézok) najviac na obdobie Skolského roka
urci riaditel’ Skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov — zamestnaneckym dovernikom.
Riaditel' povoluje pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych c¢innosti suvisiacich s
priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’alSim vzdelavanim aj mimo pracoviska za podmienok
ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly. Tieto sa uvadzaju v ¢l. 16 ods. 2 tohto pracovného
poriadku.

Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti prevySujuca zakladny tuvdzok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak splnil svoj zakladny uvézok. Podmienky

5 § 99 Zakonnika prace - Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, nocnej prace, aktivnej Gasti a neaktivnej ¢asti
pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal
nariadent alebo dohodnutu pracovnt pohotovost. PoCas docasného pridelenia zamestnavatel vedie evidenciu podla prvej vety v mieste vykonu
prace docasne prideleného zamestnanca.



a rozsah prace nad¢as uréuje zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov® a tvoria prilohu’
pracovného poriadku. Predchadzajici stihlas zastupcov zamestnancov s pracovnym poriadkom
(poziadavka platnosti pracovného poriadku) sa povazuje za dohodu so zastupcami zamestnancov.

10) Zamestnanec je povinny vyuzivat urCeny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajacich z jeho
pracovného pomeru. Bez sthlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie zamestnanec
vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat’ prace od zaciatku pracovného ¢asu az do
jeho skoncenia Za zameskany pracovny cas sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, predcasny
odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v suvislosti s plnenim
pracovnych uloh. O povahe zameskaného pracovného casu rozhoduje zamestnavatel po dohode
S prislusnym odborovym organom. Za neospravedlnené zameskanie pracovného Casu je zamestnavatel
povinny vyvodit’ proti zamestnancovi dosledky v zmysle prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace.

2. Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
1) V pracovnom Case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ zakladny uvézok vyu¢ovacou ¢innostou
alebo vychovnou ¢innost’ou uréeny Nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z..
2) Ostatné ¢innosti sivisiace priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou su predovsetkym:

a) preukazatel'na osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

b) priprava pomdcok a starostlivost’ o ne,

C) priprava materialu na vyucovanie - vychovnu pracu,

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie — napr. tematickych vzdelavacich planov,
alebo pedagogickej dokumentécie, ktora neobsahuje osobné daje,

e) oprava pisomnych prac Ziakov, s ohl'adom na pravidla ochrany osobnych udajov,

f) spolupraca s uéiteI'mi vyuéujucimi v triede, s rodiémi a ostatnou verejnost'ou na zabezpecenie
kvality vychovno-vzdelévacieho procesu,

g) starostlivost’ o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluZiace k vychovno-vzdelavaciemu
procesu, ktora v sebe zahffia napr. doplianie kabinetnych zbierok, kniZnice, spolo¢enské
miestnosti, a ostatné zariadenia Skoly na vychovno-vzdelavaci proces,

h) ucast’ na poradach zvolavanych riaditel'om, pripadne inymi organmi,

i) ucast na schddzach zdruZeni rodi¢ov, na kultirnych a inych akciach pre prezentaciu Skoly,

j) dalsie prace suvisiace s pedagogickou ¢innost'ou vyplyvajuce z osobitnych predpisov alebo
v stlade s pokynmi vediiceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.

3) Cinnosti savisiace s uvizkom:
a) Pedagogické planovanie
b) Metodicka priprava na vyucovanie
c) Materidlna priprava na vyucovanie
d) Cinnosti stivisiace s hodnotenim a klasifikaciou
e) Cinnosti sivisiace s organizovanim a zabezpe¢ovanim ostatnych vzdelavacich
foriem
f) ZvySovanie odbornej a metodickej urovne zamestnanca
g) Pracovné porady a Skolenia
h) Plnenie planu prace Skoly
4) Nepriama vychovno-vzdelavacia ¢innost’:
a) dozor nad ziakmi
b) spolupraca s rodi¢mi a verejnostou
5) Cinnosti v kariérovych poziciach:
a) Specializované ¢innosti s priplatkom
b) S$pecializované ¢innosti bez priplatku
c) riadiace ¢innosti
6) Plnenie aktualnych uloh:
a) Préce suvisiace so spravou, ochranou a udrzbou majetku Skoly
b) Préce na projektoch
c) Prace na inovaciach

6§ 97 ods. 9 Zakonnika prace
7 Priloha ¢. 7 — Rozsah a podmienky prace nadc¢as (nadéasovej prace zamestnancov)



7)

8)

9)

d) Marketingové ¢innosti alebo iné ¢innosti propagujtce Skolu, rozvijajice kultaru
Skoly alebo zlepSujice imidz skoly.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat’ na vyucovanie a vychovnu pracu.
Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditel'a zastupovat' prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat’ vyucovanie alebo vychovnu pracu nad mieru
vyucCovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj zékladny tuvédzok. Tuto povinnost mozno
ukladat’ iba v stlade s § 97 a 98 ZP.
Pri urceni zaciatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov Skoly sa prihliada
predovsetkym na potreby skoly a pripadne i na roéné obdobia. Celkovy denny pracovny ¢as mozno
rozdelit’ podl'a potreby Skoly najviac na dve Casti. Prehl'ad o rozdeleni pracovného ¢asu v zmysle § 90
ods. 4 Zakonnika prace sa uvadza ako priloha ¢. 2 tohto pracovného poriadku a vyvesi sa na vidite'nom
mieste v zborovni.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa predlzuje vymera
dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.
1. Dovolenka zamestnancov

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Dovolenku zamestnancov ustanovuje kolektivna zmluva vyssieho stupiia. Zakladna vymera dovolenky
je pat tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka pedagogickych zamestnancov
ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika préce je devit’ tyzdiov v kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu dovoleniek
ureného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri urCovani dovolenky sa
prihliada na tlohy Skoly a na oprdvnené zaujmy zamestnancov. Zamestndvatel' je povinny urcit
zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdiov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok,
a ak ur€eniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v préci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych prevadzkovych
dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v préci, je
zamestnavatel povinny poskytnat ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do konca budtuceho
kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemoze vycerpat dovolenku pre cerpanie
rodi¢ovskej dovolenky ani do konca buduceho kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel
nevycerpanu dovolenku po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt aspoi jedna Cast’ najmenej dva tyzdne, ak
sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Defl nastupu dovolenky riaditel’ Skoly oznami
zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po urceni planu dovoleniek aspon 14 dni pred nastupom
dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa méze tato lehota skratit’.

Pedagogicki pracovnici si ¢erpaji dovolenku pocas jarnych prazdnin 5 dni, pocas hlavnych prazdnin
40 dni. V odovodnenych pripadoch je mozné Cerpanie dovolenky pedagogickymi pracovnikmi aj
mimo hlavnych prazdnin so sthlasom zamestnavatel’a.

Nepedagogicki zamestnanci si ¢erpaji dovolenku pocas hlavnych prazdnin a v odévodnenych
pripadoch aj mimo hlavnych prazdnin so suhlasom zamestnavatela.

Riaditel' skoly mozZe pedagogickym zamestnancom v stlade s §113 ods.1 Zakonnika prace urcit
Cerpanie pomernej &asti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked’ nespliajii podmienky na vznik
naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny v€as oznamit’ riaditel'ovi Skoly skutocnosti, ktoré maju vyznam pre urcenie
nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnit’ termin ndstupu dovolenky alebo jeho zmenu.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatel’a o poskytnutie dovolenky
na predpisanom tlacive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastipit’ az po jej schvaleni riaditelom $koly.
Zamestnanca moze zamestnavatel’ odvolat’ z dovolenky len na plnenie loh stvisiacich s dojednanym
druhom préce v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky mdze zamestnavatel’ na plnenie



(1)
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inej prace ako bola dohodnuta ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na
zmiernenie jej bezprostrednych nésledkov v zmysle §55 ods. 4 ZP.

10) Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli preto,
ze zamestnavatel’ mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

11) Zamestnancovi patri za vy¢erpanu dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za
cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zdkladnej vymery dovolenky, ktori zamestnanec
nemohol vycCerpat’ ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada mzdy
v sume jeho priemerného zarobku. Za nevycerpané Styri tyzdne zdkladnej vymery dovolenky nemoze
byt’ zamestnancovi vyplatend ndhrada mzdy, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat’ z
dovodu skoncenia pracovného pomeru.

12) Vymeru dovolenky alebo spdsob jej uréenia zamestnavatel’ oznami zamestnancom.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak dojde
k postupu podrla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné strany
pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych
podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti
KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku
ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe
ucinnosti KZ, alebo v dobe tc¢innosti jednotlivych zavizkov z ne;.

Zmluvné strany sa zavadzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia ndvrhu na
uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit
sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a predchadzajaceho odseku,
zvéazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych narokov
Z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne, v stlade so
vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl raciondlne rieSit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej €innosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej
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(3)

z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavidzuje na dobu existencie odborovej organizacie vytvorit’ podmienky na
jej neruSenu ¢innost’.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie v organoch
odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo
vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou platu
v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondic¢né pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§
138 ZP) azastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vzt'ahov, kolektivneho vyjednavania a socialneho dialogu, organizovanych Radou ZO
OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s fou
V nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel 0o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- urcenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do
pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie vratane jej predizenia
(§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu
zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoédZe zamestnancovi
pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) Pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr jeden mesiac
predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

C) 0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

e) 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a § 47 ods. 4 ZP),

f) o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

g) 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§ 49
ods. 6 ZP),

h) pri hromadnom prepustani o

ch) dovodoch hromadného prepustania,

1) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat’,



2)
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celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocnovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods. 2 a) ods.4
ZP),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),
zrozumiteI'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci roka za
cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci
toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu wurcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho
zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy
(§ 229 ods. 1,2 ZP);

Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2
ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie po¢as dovolenky,
prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a)
ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§ 153
ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri  pracovnom Uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela alebo
jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a (§ 237 ods. 2 pism.
d) ZP),

Opatrenia na predchédzanie vzniku urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zdkona ¢.355/2007 Z.
z)

urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti (§7 ods. 3 zék. ¢. 138/2019 Z. z.)
plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

Umoznit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej c¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajicich z tejto
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kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady (§ 239
ZP).

Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavédzuje informovat’ zamestnavatela o situdcii veducej k poruseniu socidlneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizdcia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich organov zastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom organe
zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Predsedni¢ka moze kedykol'vek informovat’ zamestnancov, ze mame OZ PSaV aje mozné do zakladnej
organizacie kedykol'vek vstupit’ na baze dobrovol'nosti.

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10 zdkona NR
SR €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje stistavne zaistovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri prdci a na ten UCel vykondvat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a)
b)

c)

d)

e)

9)
h)

)

K)

zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti, kvalifikacné
predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému orgéanu (§ 17
ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

zabezpecit' vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona
0 BOzZP),

zabezpecit' pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia
najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla
mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategoériu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1
pism. c¢) zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zadkona o BOZP),
poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP
a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)

poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlicha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeenie telesnej hygieny;
zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’ vnitornym predpisom (§ 6 ods. 3
pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpecCit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, a umoznit’ im
vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno
s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a §
19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit’® vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému inSpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),



)

uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stivislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu vratane
nakladov, ktoré vznikli v stivislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu a po skonceni pracovnopravneho
vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18 zédkona 355/2007 Z. z.)

zamestnavatel’ zabezpeci, aby navrh a urcenie odbornych zamestnancov alebo dodavatel'ov na vykon
preventivnych ochrannych sluzieb bol predlozeny odborovej organizacii na vyjadrenie v primeranej
lehote. (§ 60ds. 11 zakona o BOZP)

zamestnavatel' zabezpeci posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok,
ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategdriu prace z hl'adiska zdravotného
rizika a poskytne koépiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika
odborovej organizacii( §7 ods.8a) zakona o BOZP)

Clinok 22
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

c)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne utvara
podmienky bezpec¢nej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

Zamestnavatel’ sa zavédzuje v spolupraci s odborovou organizdciou zhodnotit’ 1x za rok rozsah a
podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade s nariadenim vlady
SR €. 395/2006Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, za€astiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych tirazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

zicastiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)
b)
c)
d)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad, (§30e ods.
18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),
vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarniiek udrziavat v zmysle
platnych noriem,
po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kupel'nu, lie¢ebnu a
rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,
pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 % denného

vymeriavacieho zakladu (§ 8 zdkona ¢. 462/2003 Z. z.).

zabezpecit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 55 zak. ¢. 317/2009 Z.

z.)



1)

()

(3)

(4)

(5)

(6)

1)

()
(3)

(4)

()

(1)

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavéizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vSetkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného
napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni - v Skolskej jedalni, Vv stravovacom zariadeni
in¢ho zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumou vo vyske 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

V pripade dohody sa zamestnavatel’ zavédzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,60 € na jedno hlavné
jedlo.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finanény prispevok na zaklade ziadosti zamestnanca v sume
uvedenej v § 152 ods. 3 Zakonnika prace, len ak povinnost’ zamestnavatel'a zabezpec€it' zamestnancom
stravovanie vylucuji podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel’ nemdze zabezpecit
stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP, alebo ak zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om. Finan¢ny prispevok v hodnote prispevku zamestnavatel'a
z ceny jedla a socialny fond.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov,
najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory mé dohodnuty pracovny pomer na
krat$i pracovny ¢as, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v
pomere zodpovedajuicom kratSiemu pracovnému cCasu. Poskytovanie a preukazovanie opravnenych
vydavkov na rekreaciu sa riadia § 152a Zakonnika prace a KZ.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prisluSné dohody so zamestnavatel'om, bude
poskytovat’ pracovné l'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych predpisov.
Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné volno s
nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ¢ast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

c) dalSich pdt pracovnych dni na Géast na rozSirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide o

riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania, vznika mu za
kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dita pracovného vol'na podla odseku 3
pism. a).
Pracovné vol'no podl'a odseku 3 cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode
so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo preruSena prevadzka pracoviska.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a



()

©)

1)
(2)
©)

(4)

Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urc¢enie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac..

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

Obsah tejto zmluvy moZno menit’ alebo dopliiat’ len po dohode obidvoch zmluvnych stran.

Tieto zmeny a doplnky mo6zu byt’ uskuto¢nené len pisomnou formou.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom podpisanom
rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Luziankach, dna 20. 12. 2022

Statutarny zastupca zamestnavatel Zakladna odborové organizécia



Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
(2) Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

(3) Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ odborovej organizacii v stlade s ¢l. 27 tejto KZ, zamestnancom
aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do dochodku. Odborova organizécia aktivne spolupracuje
SO zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb zamestnancov
po odsuhlaseni zamestnavate'om a odborovou organizaciou.

(5) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom té¢te zamestnavatel'a ¢. 1: SK88 5600 0008 5045 9002

(7) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do péat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykonad zamestnavatel najneskor 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojujt ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatel'a
Maria Jancikova a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu

Dodatok ¢. 1 — Priloha B
Rozpocet socialneho fondu je ulozeny u riaditel’ky Skoly a predsedu odborov ZO OZ PSaV.

Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Stravovanie
(1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,60 €.
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej jedalne nad rdmec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0 €.
2. Doprava do zamestnania a spat’
(1) Zamestnavatel' poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat tym
zamestnancom, ktorych funkcny plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca
Vv narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym tiradom SR (dalej SU SR) za kalendarny
rok predchadzajtci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.
(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spat’
v sume 0 €, ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace,
(3) Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvidzok zamestnanca je mensi ako poloviény pracovny
uvazok.
(4) Zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vyssi ako 50% priemerne;
nominélnej mesaénej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok predchadzajiici dva roky
kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady presahuju (napr. 20 €) poskytne
zamestnavatel’ 2x ro¢ne prispevok vo vyske 0 %.

3.Socidlna vypomoc nenavratna
(1) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sistavne pripravujii na budiice povolanie
do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh,
druzka ak ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 0 €,



(2) Pri umrti manzela /(ky) poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
a) prildietatiO €,
b) pri2 detoch 0 €,
€) pri 3 aviac detoch O €.
(3) Pri umrti dietat’a podl'a individualneho posudenia situacie v rodine.
(4) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma, dlhodoba pracovna neschopnost’ poskytnt
socialnu vypomoc diferencovane, vo vyske:
a) 1/10 z vycislenej Skody do sumy O €,
b) ak je Skoda vyssia ako 0 € maximalne vo vyske 0 €.
c) akje vyska davky vyplacana socialnou poistoviiou nizsia ako 0 € a pracovna neschopnost’ trva
viac ako 0 mesiacov
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. poverené¢ho znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody,
- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.
- doklad o pracovnej neschopnosti, vySka davok vyplacanych socialnou poistoviiou

Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu vypomoc zamestnancovi
diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine:
(1) Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s naslednym
dlhodobym lie¢enim do vysky 0 €.
Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,
- odporucanie nakupu liekov lekarom.
(2) Na specializované zdravotné tkony (ak ich nehradi, alebo len Ciasto¢ne hradi zdravotna poistovia,.)
diferencovane do vysky 0 €.
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nadkladov, ktoré zndsa poistenec (zamestnanec), kde
budi uvedené celkové naklady, naklady poistovne, ndklady poistenca, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych ndkladov (z toho vy¢islené: naklady, ktoré
hradi poistovila a néklady, ktoré hradi poistenec).
(3) V mimoriadne tazivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane, do vysky 0 €. Vypomoc sa poskytne raz
za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).
4. Socialna vypomoc navratna
(1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 0 €. Zamestnanec predlozi ziadost’
predsedovi odborovej organizécie, ktory ju po prerokovani vo vybore odborovej organizécie s jeho
vyjadrenim odstiipi zamestnavatel'ovi.
(2) Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socialnu navratnti vypomoc do
mesiacov.
(3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom posideni pripadu
zamestnavatel'om v spolupréaci s odborovou organizaciou.
a) Zo zavaznych socialnych dovodov moze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej vypomoci
najviac vSak do vysky 0 €.
b) Zo zavaznych socialnych dovodov mdzu byt splatky navratnej socialnej vypomoci znizené po
urcitt dobu vo vyske 0 €.
5. Zdravotna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
a) ambulantnu lie¢bu do vysky 0 € na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby,
b) rehabilitaciu do vysky O € pri navsteve rehabilitacného zdravotného zariadenia, sauny, posiliiovne
alebo plavarne na zéklade pisomne;j ziadosti a pokladni¢ného dokladu,
€) poukaz na ambulantnu kupel'na liecbu vo vyske 0 % (napr. raz za dva roky).
6. Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na rekreacné pobyty organizované zamestnavatel'om a odborovou
organizaciou na doplnkové rekredcie zverejnené v Aktualitach zvdzu najviac do vysky 0 € na jeden pobyt v



roku na zamestnanca. Ucastnik je povinny v pripade neodévodnenej neti¢asti uhradit’ skutoéné naklady na
osobu.

7. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ ndklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v zahranici
zamerané na doSkol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne prispevok do sumy
50 €. Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej netcasti uhradit’ skutoéné néklady na osobu.

8. Detské rekreacie

Zamestnavatel prispieva na regenera¢no-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov do sumy 0 €,
podla socialnej situacie v rodine. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neucasti uhradit’ skuto¢né
naklady na osobu.

9. Kultirna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolo¢enskych
posedeni so zamestnancami odchddzajucimi do doéchodku, so zacinajucimi pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a
zékladnych §kol, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni vo
vyske 10 € na osobu.

(2) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatelom a
odborovou organizaciou, podl'a planu ¢innosti:

- volejbalovy turnaj,

- stolnotenisovy turnaj,

- plavaren - permanentky platia i pre rodinnych prislusnikov a byvalych zamestnancov.

10. Dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- pri dovi$eni 50-teho roku Zivota a pri prvom odchode do déchodku vo vyske 200 €.
- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske O €,
- Za zéchranu Zivota vo vyske 0 €.
Tieto zasady su sucast'ou KZ.

Luzianky, diia 30.01.2023

Statutarny zastupca zamestnavatel Zakladna odborova organizacia



