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Spis: RAI/OAOTPaESF /ZAM|2023 19499
Cislo zAznamu: 2023 I 64966

DOHODA
eiiot 23/3010541667

o zabezpeieni podmienok vykon6vania aktivainej iinnosti formou meniich obecn][ch
sluiieb pre obcc a o poskytnuti prispevku na aktivaani iinnost' lbrmou menSich

obecn{ch sluZieb obci

uzatvorenri podl'a g 54 ods. I pism. c) 76kona a. 512004 7.. z. o sluzbiich zamestnanostr
a o zmene a doplneni rliektorich zekonov v zneni neskoriich predpisov v r6rrci projektu

.,Podpora udriania pracovnlich n{vykov - PUPN
(d alej len ,dohoda")

medzi irdastnikmi dohody:

lJral prir<. *,,eraIrych ve.ir roJtn) Re\rcJ
Sidlo: Gen. Viesta 1103/4,050 0l Rc\.tca
Zast[rpeni riaditel'om: ruDr. Igor Jeroii
ICO: 30794536
DL: 2O2l'7'7 7 7A0
Its A\' SKq2 . lx0 0000 00"0 005.1 )-54 - (relna pol,laJnira
(dalej len,,irrad")

a

Obec: Obec Lubenik
Sidlo: Lubcnik 222. 049 l8 Lubenik
Zastip€n6 Statu#rnym z6stupcom: Milan Pavko
ICO:00328472
DI.: 2020724695
IBAN': SK13 5600 0000 0020 0204 6001
SK NACE Rev. 2 (id.l/nizor): 841l0 -Yieobecna verejn6 spr6va
(d'alej len ,,obec")

' BAN itu, na ktot! bkli pa dmw"t ptath! zo nta ! nrudu Ak u|ed.tt IBAN n'e ' tat tl ' s |BAN tiatu z ktoriha/i.h hule o bech nt
uktbaiowt t l kora rt?wd! d nhndr uptatiow ich at'rdv? itt dktodor, twlie/n so aj tenta/ticto irj/i IBAN!. za or wcni hudn
p.rdaotana aj platb! z niho hn,lkorAho iitt/or ya&izntelhe patJ-ince ohci/k'aju "
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elinok I.
Iltel a predmet dohody

1 . Uaelom dohody je itprava pr6v a povinnosti riiastDikov dohody pri posk)'tovani prispevku

na aktivaanir tinnost'formou menSich obecnich sluZieb prc obec (d'alej lcn,,finanani
prispevok") podla $ 54 ods. I pism. c) zakona t. 512004 Z z. o sluzbiich zamestnanosti

i o zmene a doplneni niektorich zikonov v zneni neskoriich predpisor'(dalej len ,,z6kon

o sluzbach zamcstnanosti"), ktod sa poskluje zo zdrojov Statncho rozpoitu Slovenskej

republiky (d'alej len,,SR SR') prijemcovi prispevku v zmysle zAkona i.5/2004 Z' z'

o sluzbAch zamestlranosti.

2. Predmetom dohody jc irprava pr6v a povinnosti [ldastnikov dohody pri zabezpedcni

podrnielok vykon6valia aktivadnej di losti formou mensich obecnich sluZieb pre obec a

o poskltovani hnanin6ho prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poziadal, na

ilhraduaasti n6kladov na osobn6 ochrannd placovnd prostriedky, pracorT 16 n6radie, irazov6
poistenie uchedzadov o zam€stnanie, ktori si poberatel'mi pomoci v hmotnej nitdzi, alebo

ii dlenmi domicnosti, ktorej sa posk)'tuje pomoc v hmotnej nrldzi (d'alej len ,,UoZ") a aasti

d'alSich nikladov, ktor6 sivisia s rykon6vanim aktivadncj dinnosti formou meniich

obecnich sluzieb pre obec (d'alE len.,aktivadne dinnost"') a na fkadu aasti celkovej ceny

pr6ce zarnestnanca, ktori organiuje aktivainf iirrnosf (dalej len ',organiz6tol') v srilade

s platnimi a [dinnimi vseobccne zeviiznrmi privnymi predpismi Slovcnskej republiky' ak

o prispevok poZiadal.

3. Finanani prispcvok poskytnutli na z6klade tejto dohody pozostava z prispevku

poskytovaneho SR SR.

dlinok II.
Prdva a Povinnosti fradu

i)rad sa zaviizuje:

1. Privibere UoZ na vykonAva[ie aktivaauej ainnosti spolupracovat's obcanli.

2. Zabczpcaif viber vhodnich UoZ, ktori majri trvali poblt, resp oblTkli pobl v lzermom
obvode obce v znrysle tejto dohody.

3. Posk)4nirt'obci v zmysle projektu .,Podpora udrZania pracovnlch nevykov'PUPN"
prispcvok na frhradu aasti n{kladov, ktor6 slivisia s vykonivanim aktivainej iinnosti,
najviac vo viske 1334,58 €, ak o prispevok poZiadala a prispevok na ihradu lasti celkovei

ceny pr.ice zamestnanca, ktori organizuie aktivatni {innost', ak me tak6ho

zamestnanca, najviac vo vliskc 1334,58 €, spolu najviac vo viske 2669,16 €, slovom:

dvetisicsest'stoSest'desiatdevef € SestnAst' centov, ak o prispevok poZiadala.

4. Pri stafloveni celkovej visky posk]'tovan6ho prispevku podlia bodu 3 zohl'adnif dohodnuti
tizdcnni rozsah vykonAvania aktivaanej dinnosti, temin zaiatia \rykonavania aktivaanej

ainnosti, dohodnuti podet UoZ uvedeni v dl. IIL bod 3, ako aj celko\"i podet UoZ, kloti
lykon6vaji, resp. vykonavali aktivaanri dinnost' a laktieZ skutoinosf, na aki das bude UoZ
zamdeni na vykonavanie aktivadnoj iinnosti Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskltn{rf
obci mesaCne prispevok za I UoZ vykon{vajfceho aktivalnf ainnosf v Struktilrei
prispevok na fhradu 6asti n6k1adov, ktor6 sirvisia s vykon6vanirn aktivaanej ainnosti,

najviac I 7o celkovej ceny priice vypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR za I.-
IIL Stvrt'rok 2022 (dalej lcn ,,CCP"), ak o prispcvok poZiadala a prispevok na thradu iasti
celkovej ceny p#ce zamestnanca, ktor:i organizuje aktivaani dinnost', najviac I % CCP,
spolu mesaine za I UoZ najviac vo wj5ke 34,22 €, ak o prispevok poZiadala.
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5. Poskytnif obci, prispevok v plnej viske podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak tennin
zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od I. dna do 15. dia v kalend6rnom mesiaci, ak

o prispevok poZiadala.

Poskytntd obci, prispevok v polovidnej viSke zo stanovenej plncj vjtky v pripade, ak
termin zaaatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalendAmeho mesiaca ak

o prispevok poZiadala.

6. Poskytnif obci prispevok v plnej vlSke podl'a bodu 4 tohto 61inku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje pofas kalendAmeho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnutiho tlzdenndho prae.rr niho icsu.
Poskynuf obci prispevok v polovidnej viske podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje poias kaleDderneho mesiaca prive dvojnisobok dohodrut6ho
tiZdcnnaho pracovn6ho 6asu, rcsp. menej ako dvojn6sobok tlZdenneho pracovn6ho aasu.

Posk),tnirt' obci, ak o prispevok poziadala, mesadne prispevok za UoZ, ktori vykondvali
aktivadnri ainnosl v prislusnom kalend6rnom mesiaci vo viske zodpovedajircej
skutodnostialn podl'a bodu 4, 5, 6 tohto il6nku a skutoine vynalozenim a prcukianim
vjdavkom.

Poukazovaf obci poaas doby organizovania aktivatnej dinnosti mesaane prispevok na ildct,
ak o prispevok poziadala, najnesk6r do 30 kalendamych dni odo dia predlozenia vsetkich
dohodnutich dokladov. V pripade, ak Urad zisti v predloZenjch dokladoch nezrovlalosti
alebo m6 opodstatncn6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti prcdloZenich dokladov,
lehota na l1platenie finanin6ho prispevku podl'a predch6dzajricej vety neph,nie, a to ai do

skonaenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenich dokladov alebo do odshenenia
zistenich nczrovnalost j-

VWlatit'obci poslednri aast'prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkov6ho dohodnut6ho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrclovani dohodnutich dokladov a po

predloLeni ,,Sprliv.t o prinose organizovania aktiwinej iinnosti -lbnnoLt neniich obectqtch

sluiieb pre obec lrozpoitorti organizdci zriadenli obcou / prispevkovi orga izticiu
zriadeni ob@u v porotuani so staron pred jej zaiatim" (tdlej len ,,spr6va") v srilade

so ,,Zdnletot organizovania aktivatfiej iinnosti.fbnnott tlleniich obecnlclt slu2ieb pre obec
t ozpoatovi organizitciu zriadenli obcou / plisperkot organizliciu zriaden obcou v ramci
projektu Podpora udianid pfttcovnich nd\rkov PUPN" a v sirlade s bodoDr 8 tohto
6l6nku.

'7.

9.

8.

10. Vr6tit'obci originily dokladov predloZenioh podl'a al. III. bodu I I tejto dohody v lehote do

60 kalendArnych dni odo dila ich predlozenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnir inak.

11. OznAmif obci, ak dodasnA pracovne neschopnost' UoZ poias vykonavania aktivaanej
iinnosti tlv6 viac ako 30 kalendrirnych dni, odstripenie riradu od dohody s UoZ.

I2. Pri pouzivani verejnich prostriedkov zachov6val hospod6most', efektivnost'a ildinnost' ich
pouzitia v zmysle $ 19 ods. 6 zAkona d. 52312004 Z. z. o tozpoatoqich pravidlach verejnej
sprevy a o zmene a doplneni niektorich zekonov v zneni neskorsich predpisov.

l3.Urad zastavi poskl,tnutie prispevku diiom nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pok[ty za poruSenie zAkazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej vety $ 70
ods. I I zakona o sluibech zamestnanosti, ak dei nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porusenie zAkazu nelegeheho zamestn6vania je po l. I .2023.
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14. Ak po detume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruienie

zrkazu neleg6lneho zamestn6vania bol obci vyplatenj' prispevok v zmysle tejto dohody,

irad vyzve obec na watenie tej aasti posk)'tnuteho prispevku, ktor6 bola vlplateni po

datume nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujilce obdobie, za ktor6 bol finandni prispevok wplateni, ale dei
jeho vlplatenia iradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

eHnok lII.
Priva a povinnosti obce

obec sa zaYezuje:

L Zabczpeiil aktivatnri dinnost' formou meniich obecnjch sluZieb pre obec

1. I Zabezpedit' aktivadnil ainnost' pre obec tak, aby prrice rykonivan6 UoZ boli urden6 najme

na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotn6ho prostredia v obci.

2. Zabezpeiil po dobu od 02.05.2023 do 3l .l0.2023 rykon6vanie aktivainej dinnosti pre 13

UoZ v Strukture:

Druh rTkon6vanich
pr:ic podl'r ods. l.l

tohto il6nku*

Rozsrh
(tfzdenni

iozvrh hodinl

Poact hodin

(minim.64Poiet UoZ tsc(]-08

Pracovnik na a slenie
veretnl,ch prieslransliev

Zabezpetit' dodrziavanie denneho rozrthu zaiiatku a konca r'ykondvania aktivadnej
ainnosti UoZ v Strukt[lre:

"d-d"l.d-d"
8:00
12r00

642A13

1.

5.

(v hodinich)

poiet UoZ

Koordi[ovaf aktivaao[r ainnosf UoZ prostrednictvorn I vlastneho zamestnanca a 0

zamestnaDcov prijarich na tento fael do pracovn6ho pomcru z radov UoZ, ktori bude

organizovaf aktivainir ainnost'UoZ v rozsahu 20 hodin tizdenne najedneho zamestnanca.

Ak nasta[e skutoinost', ktod n1i za ndsledok sko[aenie pracovneho pomeru organizatora,
o bec v spo lupric i s riradom je povinni do I 0 kalcnd6rnych dni od sko ndenia pracovn6ho
pomcru urdit' iniho organiz6tora. Ak obcc ncurii (nezarnestn6) organizatora. je za

organizovanie aklivaanej iinnosti zodpovedni ltatutemyzistupca.

V pripade pruatia do zamestnania organizAtom z radov UoZ dorudif rlradu k6piu pracovnej

zmluvy nainesk6r do 10 kalendrrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade pover'enia vlastn6ho zamcstnanca organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ zaslat'
irradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnich
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo dia zaaatia

organizovania aktivainej dinnosti UoZ.

9613001

8:00
l2:00
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7. Viesf denni evidcnciu doch6dzky UoZ, ktori sa aiaastiujir na vykonevani aktivaancj
iinnosti a organiz6torov, s ich vlastnoruinim podpisom, kto.im potvrdzujri iidast'
na vykon6vani aktivadnej airnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri evidenciu
uschov6va a poskltujc ju na fuzickri kontrolu iradu na z6klade vyzvania avzmyslc
podmienok stanoveni,ch v tejto dohode.

8- Predkladat'na ziklade dennej evidencie doch{dzky UoZ a organizitorov 1 origin{l
a 1 k6piu vyhotoveni na frad pryf pracovnj dei po skonteni kalend:irneho mesiaca,
v ktorom sa rykol6vala aktivainA ainnost', alo ,,Evicletlciu dochddzkr UoZ, ktori
vl,kondvaj aktivain iinnosl'fonnou menilch obecnich sluiieb pre ctbec alebo fornou
meniich sluiieb pre santosprdvnl' kroj v rrimci projektu Podpora Lklrk)nh prdcovrytch
ndvykov PUPN tzmlsle ! 54 or1s. I pisn. c) zikona o sluibdch zame.\lnanosli "
a ,,Evidenciu clochddzky zamestnancoy, ktot i organiznjLi aktivatni iinnosl'N rdmci projektu
Podpora udriania pracovnlch nivlkov - PUPN t,z 1lsle ! 54 otls. I pistil. c) zdkona
o slu;bach zamestnonosal", potvrden€ podpisom Statutarneho zestupcu.

9. Dohodnuti rozvrh hodin \ykonevania aktivadnej dinnosti podl'a predloZeneho denn6ho
rozwhu zadiatku a konca vykon,vania aktivainej iinnosti UoZ je pre obec zAvazni
s v:inimkou, ak povinnost' UoZ odpmcovat' dohodnuti podet hodin p padne na dei
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zdklade prcdlozcn6ho dcnn6ho rozvrhu mii obec
z6erjem v od6vodnenj'ch pripadoch organizovat' aktivaan6 pdce inak, rupr. poaas dni
pracovn6ho pokoja alebo volna, resp. vo veaernich hodinech alebo noarich hodinach,
tito skutotnosf ozniimi obec [rradu. Urad o uvcdcnd skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ
m6ze vykonavat' aktivadnu dinnost'aj vo vedemich a nodnich hodinech, resp. v dioch
pracovn6ho pokoja a vol'na s tim, Ze v takichto pripadoch irad vy2aduje srihlas UoZ.

10. Predkladat' iradu najnesk6r do posledn6ho dia kalendrrneho mesiaca nasl€dujiceho
po skonicni kalendrrneho mesiaca, v ktorom jej vidavky vznikli. v I vyhotoveni Ziadost'
o [rhradu platby a v]rhLisenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finandn6mu orisoevL:u
spolu s dokladmi preukazujricimi skutodne vynaloZen6 niiklady:
a) podpom6 doklady - I original a I k6piu dokladov o pouZitich finaninich prostriedkoch

(faktliry a doklady o zaplateni Lirazov6ho poistenia, nakupe osobnlch ochrannj,ch
placo\,nich prostriedkov, pracovnEho ndradia a dhliich silvisiacich opr6r,nenjch
vidavkov), I origin6l a 1 k6piu vlipisu bankoveho [dtu prtemcu alebo I originAl a ]

k6piu potwdenia banky o uskutoineni prisluSnej platby a v pripade platby v hotovosti
vidavkoqi a prijmovj' pokladniinli doklad i doklad z registradnej pokladnc.

b) ,,Vikoz k tlipoitu prispevk na aktiNoi i tinnost'\, tdmci projektlt Podporu udr;anio
pncovtt1ich ndrykot, - PuPN.lbnlou etl.iich obectrych sluiieb pre obec alebo.fornlolt
meniich slu:ieb prc sanbsprdrry) kruj v zmysle ! 54 otls. I pism. c) zikona o sluibdch
mmestrlanosti"

c) viplatnri pisku alebo ini doklad, na zAklade ktor6ho je mozn6 identifrkecia vyplatenej
mzdy, I k6piu zamestnavatelbm potvrdenich mcsadnich vlikazov do Socillnej
poist'ovne a mesadnlfch qikazov do zdravotnej poisfovne za zamestn[vatel'a, ] origin6l
a I k6piu lipisu bankov6ho tdtlr prijemcu alebo 1 original a 1 k6piu potvrdenia baoky
o uskutoineni prislusnej platby a v pripado platby rcalizovanej v hotovosti aj tll aast'
pokladnidnej knihy iitovnej jednotky za prisluSni mesiac, ldorej sa zeznam o platbe
t;ika, resp. kde sa predmetni qidavok nachedza,

d) zomarn vj'davkov na realiz6ciu aktivadnej iinnosti,
e) pri predkladani poslcdncj Ziadosti o ihradu platby predloZif spr6ru v I vyhotovcni.

Obec je povinn6 v spr6ve uviidzat' informAcie, ii boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky
q,tlzite hospod6rne, efektivne, fael.e a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktolim bolo
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dosiahnuf ziskanie praktickioh skfsenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Obec

zdokumentuje obsah spravy fotodokumenteciou pred a po vykonani jednotlivlich pr6c,
pripadne inim hodnovemlim sp6sobom pri prAcach, pri ktorichje to mozne,

f) obec je povinni predkladat' idtovn6 doklady v rozsahu podlh $ 10, ods. I zakona d.

43112002 Z. z. o ittovnictve v zncni neskorsich predpisov,
g) poslednir ziadost' o irhradu platby obec predloZi iradu najnesk6r do 30.11.2023.

l0.l V pripade predloZenia Ziadosti o rihradu platby spolu s r'y5Sie uvcdcnj'mi dokladmi
elektronickimi prost edkami, ziadosf musi b1't' podpisan6 kvalifikovanjm
elektronickim podpisom v zmysle z6kona d. 272/2016 Z. z. o d6veryhodnich sluzbach
prc elektronick6 transakcie na vnritomom trhu a o zmene a doplneni nicktodch zakonov
a musi bf podana z elektronjckej schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali
Slovensko.sk-
Na ziklade poziadavky [iradu je obec povinnri prcdloZil origin6ly vyBsie uvedenlch
dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich over it'.

10.2 Lehota na predlozenie ziadostio fhadu platby sa povazuje za splneni, akje doruaenii na

rirad nainesk6r v posledni dei lchotyuvedenej v bode l0 v p.r'om odscku tohto ilanku a

v pripade poslednej ziadosti o rih.adu platby v poslednj'deil lehoty uvedenej v bode l0
pism. g) tohto d16nku.

ll.Ozndmif irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutich podmienok najnesk6r do 30

kalerdarnych dni odo dia, kedy skutoinosf nastala.

12. Ozn|nif tradu neriiast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivaanej dinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnlich dni
od vzniku jednej z uvedonich skutoinosti. Oznimit' irradu najnesk6r do 15 kalend6rnych
dni kaZdir zrnenu alebo skonaenie pracovn6ho pomeru zamestnanoa, ktori organizuje
aktivainir dinnost'.

13. V pripade preddasneho ukondenia rrykonavania aktivainej ainnosti UoZ sa tak6to uvolhen6
miesto na aktivadnri dinnost'nepreobsadzuje inim UoZ. V pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaraden6ho na vykon6vanie aktivainej ainnosti nemdze obec prijat'
na vykonevanic aktivadnej 6innosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni doiasnej pracovnej
neschopnosti m6ze vo vykon6vani aktivainej dinnostipokradovat'v zmysle platnej dohody
s irradom, priiom doba vykon6vania aktivadnej iinnosti sa mu o dobu dotasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanic aktivadnej iinnosti UoZ sa konii upl),nutim
dohodnutej doby, ak dodasnapracovne neschopnosf tohto UoZ trve dlhsie akoje dohodnuta
doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Za ospravedheru neilaast' UoZ na vykon6vani
menSich obccnich sluZicb pre obec sa povazuje priceneschopnost', darovanic krvi,
sprevidzanie rodinn6ho prisluinika na ziklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujiceho lek6ra
a nivsteva lekiira na zdklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujirceho lekara a ine vazne osobn6

divody. V pripade vniku ospra|edlnenej ne dasti UoZ na vykonivani aktirainej iinnosti,
m6,e obec posl$,tnl)t' UoZ na zdklatle jeho zdtitnu priestot dohodn t' sa na odpracovani
hotlht ospravedlnenej nepritomnosti v ndhladnom tenthre tak, aby nesainj, poiet
oclpracovanfch hoditt bol nininilne 64 hod{tt v konkrinont mesiaci.
Nihractni ternin urii organizdtor/koordinitol aktirainej ii nosti v konkrbtnonl nrcsiaci,
ked.v doilo k neodprucovaniu uvedenlich hodin z d6to.l1t osprave.llnenej epritomnosti
(teda nie I mesiaci nasledujicon).
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l4- PredloZit' spr6vu v silade so ,,Zimerom organizovanid aktiyainej iinnosti I riuci projekht
Podpora udidnia ptacovnich ndrykoN PUPN podl'd ! 54 ods. I pism. c zdkona
o slu;bach zamestnanosal" a v silade s dl. IL bod 9.

15. Poudif UoZ zaradcnich na vykon6vanic aktivadncj dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdmvia pri vykonevani aktivaanej dinnosti
spolu s podpisanfm vyhl6senim UoZ o pouaeni. Zabezpeitt' frazove poistenie UoZ
zaradenlich na rykoniivanie aktivadnej ainnosti a prcdloZil k6piu zmlur,1, o urazovom
poisteni rlradu.

l6.Vstlades$2ods.2vnadviiznostina$7ods.7z|konai. 124/2006 Z. z. o bezpeanosti
a ochrane zdravia pri preci a o zmene a doplneni niektotich z6konov v zneni neskodich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustaroven6 trmto zakonom v rozsahu nevyhrlutrlorll
na zaistenie bezpednosti a ocfuany zdravia pri piici vodi UoZ nachridzajirccho sa sjej
vedomim najej pracovisku alebo vjej priestore.

17. Na vyZiadanie riradu preukiizaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vikon
Szickcj kontroly a poskrtovat' pritejto kontrole sridinnost' priebeine po cehi dobu platnosti
te.jto dohody, a to aj po ukonaeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

18. Umoznil poverenim. zamestnancom Ministerstva prece, sociiilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, soci6lnych veci a rodiny, iradu a d'alSim kontrolnjm
orgiinom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich ridtourlich vj'kazov, bankovjch qfpisov
a d'aliich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvania
z6viizkov rypljvajricich z tejto dohody, a to aj po ukonaeni ich tryania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni \ikon kontroly a auditu, vmik6 obci povinnosC rr6tif
poslq,tnut6 finandnd prostriedky v plnej vyike.

19. V),tvorit' poverenim. zamestnancom Ministerstva price, sociahych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustrediaprice, soci6lnychvecia rodiny, riradu a d'al3ich kontrolnlch
a auditorskich orgAnov vykondvajircim kontrolu primeran€ podmienky na riadne a vdasn6
vykonanie kontroly a posk)4nrif im pri jej vikone potrebni sildinnosf a vsetky vyziadan6
infonnicie a listiny tikajfce sa najmA oprAvnenosti \'ynalozenich n6kladov.

20. Uchovevat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a vsetkich dokladov tikajlcich sa
poskytnut6ho finandn€ho prispevku aZ do 31.12.2028.

2 L Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zhkazu neJeg6lneho zamestnevan ia po vinni
ozn6mit' riradu lydanie pravoplahr6ho rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruienie zakazu
nelegeheho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti prevoplatiDsti rozhodnutia o
uloieni pokuty.

22. Obcc, ktorej bola ulozenii pokuta za poruienie zikazu nelegeheho zamestnavania StAtncho
prisfusnika tretej kmjiny podl'a $ 2 ods. 3 zAkona (. 82/2005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci a
nelegilnom zamestn6vani je povinnd do 30 dni odo dia nadobudnutia prevoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zAkazu nelegeheho zamestnivania \,TAtif
finandn6 prispevky podl'a zikona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12

mesiacov predch6dzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vretenie
finandnlch prostriedkovje z6rovei povinni ozruimit' uradu.
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Ct{nok Iv.
0Privnen6 vfdavkY

l. Za oprivrene nikhdy sa povairLji lell tie ilklady, ktor6 vznikli obci v srivislosli stouto
dohodou, najsk6r vdcn jcj riiinnosti aboli skutodnc vynalo2cn6 obcou asi riadnc

od6vodnen6 a preukdzan6.

V pripade platicb v hotovosti sir naklady oprrvnen6 \'ledy, ak stav pokladne pri konkr€tnej

pl:rtbc v dci platby ncbudc rninusoqi.

2. Vldavok v sirvislosti s finandn;ira prispevkom.ie opr6vneni len vtorn pripade, rrk tpiria

podnlicnky hospodiirnosti. elektivnosti. itaelnosti a ilainnosti a zodpovcdA potrcbim
projcktu.

3.

1.

5.

6.

Prispevok posk)'tovani ilradom podl'a dl. IL bod 3 tejto dohody sa pouZijc len v rozsahu

a Struktilrc, ktor6 srivisi s olganizovanim a priamyr vykon6vanim aktivadnej iinnosti UoZ

Prispevok je moZn6 pou2if na irhradu Oasti n6kladov na osobn6 ochannd pracovn6

prostriedky, pracovn€ n6radie a irazov6 poistenie UoZ a na irhradu dasti daliich nekhdov,
ktor6 sirvisia s \rykon6vanim mensich obecnich sluZicb pre obec alebo mcniich sluZieb pre

samospravny kaj, a na ihradu aasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktori organizuje
aktivadnu ainnost'.

Vidavkyjc mozn6 pova:ovat'za oprivncn6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v remci pisomne dohodnut6ho obdobia realiz6cie

aktivadnej iinnosti,
- s[ primeran6, t. j. zodpovedajtl cendm beZnim (ob\.yklim) na trhu v dase ich vzniku,

- navz6jo,n sa neprekrivaji,
- st podloZen€ irdtovnfrni dokladmi v zmysle z6kona e. 43112002 Z. z. o fiatovnictve

v zncni neskorsich prcdpisov. ktori si riadne evidovan€ v iatovnictvc obce /
rozpoitovej organizAcii zriadenej obcou / prispevkovej organiz6cii zriadenej obcou *

a s[r v sllade s platnimi vieobecne zavaznimi pr6vnymi predpismi,
- spiirajir podmienky hospodernosti, eGktivnosti a [telnosti,
- boli vynalozen6 v stlade s platnimi prAvnymi predpismi Slovcnskej republiky,
- za hospod6rne, ridetne a efektivne v,,nalozen€ prostriedky pre iriely vlikonu aktivadnej

dinnosti nie je mozne povazovat' nAkhdy, ktor€ vznikli posledni mesiac pred

ukonicnirn vlikonu aktivadnej iinnosti (zdravotn6 obuv, pracovn6 oblcdenie, pracovn6

n6radie a d'aliie n6klady). Oprdvnenlm vidavkom je len takj'vldavok, ktor! je
nevyhnutri pre realizaciu projektu a viluine sirvisi s realiz6ciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mozn6 pouzil na investicie, kapit.ilove vidavky a technick6 zhodnotenie
majetku ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v srilade s kalk[16ciou n6kladov, ktor6 je

sii,astolt ,, Zdmet om organiz:Nania aktivaittej iinllos v rdnci proiektl! Podpora u.lrZania
prucovnj,ch ntivykot, - PUPN podl'a ! 54 ods. I pism. c ziko a o sluzbdch zamestnanosti"
a v srilade so zesadou preukazatel'nosti, hospodimosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnich zdrojov.

Pri nakupe nov6ho zariadenia/vybavenia opr6vnenjrni vj'davkami budil vidavky na nakup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku
do I 700 € a n6kup nchmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostne platby zahiria_jrice vldavky na obstaranie dlhodob6ho hmotr6ho a lehmoti€ho
majetku vretane vldavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nic sil oprevnen€.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.
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4, V pripade nedodrZania z6viizku podfa al. III. bod 15 obec zn6|a n6sledky pripadnich
poistnich udalosti.

2.

5.

6.

3.

l.

7.

lJ.

dHnok v.
Osobitn6 podmienky

Obec, ktorej sa poskrtujir verejn6 prostricdky, zodpoved za hospod6renic snimi aje
povinna pri ich pouzivani zachovavaf hospod6most', efektivnosf a Udinnosf ich pouzitia
v zmysle $ 19 ods. 3 z6kona d. 52312004 Z. z. o tozpodtovich pravidl6ch verejnej sprdvy
a o zmene a doplneni niektorhh zekonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, ze finanini prispevok j€ prostriedkom vlplatenim zo SR SR. Na
tdcl pouzitia tichto prosrriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich lym6hanie sa vzt'ahuje reZim

upraveni v osobitnich predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluib6ch zamestnanosti, zekon d.

35'712015 Z. z. o fimnaDej kontrole a audite a o zmene a doplneri niektor-kh zAkonov,
zakon t. 523/2004 Z. z. o tozpoato'rich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektolich zakonov v zneni neskorsich predpisov, z6kon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohodynevznike obci nirok na uhradenic n6kladov v pripade, ak v r6mci
plnenia podmienok dohody nepreukAze okem oprevnenosti nakhdov aj jeho

ne\yhnutnost', hospoda ost', efektivnost', itehost' a irdinnosf.

Urad nevlplati prispevok, ak obec nepredloii doklady v lehote stanovenej v al. III. bod 8

a v dl. IIL bod 10, ak sa idastnici dollody nedohodnir inak.

ZAvaZn6 porusenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za porusenie finandnej
discipliny podl'a zakona a- 52312004 Z. z. o rozpoitovich pravidl6ch verejnej spriivy
aozneDe a dopheri riektorhh zekonov v zneni neskofiich predpisov. Podozrenie
z poruScnia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho p spcvkuje d6vodom prc
vykon n6slednej tinandnej kontroly iradu. Ak sa preukAZe poruSenie finananej discipliny a

prijemca finanan6ho prispevku neuhradi dlZmi sumu do skonienia kontroly, irad postripi
prislusnil spisovir dokumenticiu na spravne konanie Uradu vlddncho audihr, ktoli je
opr6vnen! ukladaf a vymihat'odvod, pen6le a pokutu za poruienie finantnej disciplinypri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanan6ho prispevku je v zmysle $ 3l zakona
i. 52312004 Z. z. o tozpodtovich pravidl6ch verejnej spri\'y aozmene a doplneni
niektorich zakonov v zneni neskorsich predpisov povinni' vr6tit' finanan6 prost edky
v sta[ovenej qiSke.

Poskytnutie linandn6ho prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pr6voplatnosti
iozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie z6kazu nelegdlneho zamestnevaflia podl'a prvej
vety S 70 odsck I 1 zrikona o sluZb6ch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia prdvoplatnosti
rozhodnutia o uloieni pokuty za poruienie z6kazu nelegilneho zamestnivania je po

1.1 .2023.

Obec, ktorej bola ulozena pokuta za poruienie z6kazu neleg6lneho zamestnavania Stdtneho
prisluSnika tretej krajinn podl'a$2ods.3z6kor,aa.8212005Z.z. je povinM do 30 dni odo
diia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie z6kazu
nclegilneho zamestnAvania vrAtit'linandn6 prispevky podl'a tohto zakona posk)tnut6 v
obdobi I2 mesiacov predchidzajLicich diu nadobudnutia pdvoplatnosti tohto rozhodnutia.
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2.

3.

4.

L

5.

aHnok vI.
Skonteni€ dohodY

Riadle skonienie tejto dohody nastane splnenim zevezkov liastnikov dohody a sf'asne

uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvoren6.

Uein.ky tejto dohody zanikaji splnenim z6viizku riaastnikov tejto dohody, odstupenim ohce

od tejto rlohody, odstilpenim iradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zfkladc

vzrijomnej pisomnej dohody, z6nikom obce, bez pr6vneho nestupcu alebo ak jeho prdlny

n6siupcu n prerezm",6vazky vyply'rajuce z tejto dohody o uvedeqi'ch skutoinostiach sa

ulad zavezuje bezodkladne upovedomif obec.

Tilto dohodu mozno skondil na z6klade pisomnej dohody ilaastnikov dohody, pritom

opr6vnenc posk)'tnut6 a ieryani plnenia za organizovanie aktivaanej dinnosti UoZ

posky'tnut6 obci, do dia ri6innostiukon6enia dohody zostevajt timto nedotknut6.

Kazdi z Uiastnikov dohody je opravneni pisomne dohodu vlpovedat' Vlhovedne doba je

jednomesain6 a zadina plynuf od prveho diia kalenderneho mesiaca naslcdujticeho po

iorudeni yipovede. Vypovedanim dohodyzo strany obce, ktorej vznik6jej povinnost' vr6tit'

na ridet riradu vsetky poskytnut6 finanane prostriedky do 30 kalendimych dni odo dia
podarria vlipovede na postovil prepraw alebo osobn6ho podania na irade

KaZdi z ridastnikov dohody je oprivnenf odstupil od dohody v pripade jej zAvain6ho

porusenia. Pre platnost' odstirpenia sa lyzaduje pisornn€ oznemenic o odstflpeni donr'en6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenie je ridinn6 diom dorudenia ozndmenia

o odstfrpenl druh6mu irdastnikovi tejto dohody. odstripenim od dohody je obec, povinna

1.r6tit'iradu posk,'tnut€ finandn6 proshiedky do 30 kalendfunych dni od nadobudnutia

iainnosti odstilpenia na ildet iradu.

Za z6vazn6 porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najme:

a) porusenic dl. III bodov t, 2, 3, 7 a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykonivanie aktivaanej dinnosti v rozpore so zemerom organizovania aktivaanej

iinnosti,
c) ak sa UoZ neaiaastiiuje(i, vykonevania aktivadnej ainnosti, pridom sil vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak obec, ktor6 pouZiva veci a proshiedky opr6vnene zaloipene v r6mci realiz6cie

aktivaanej iinnosti na in6 irdely,
e) ak sa nevykonala prAca podl'a dohody,
1) poruSenie injch povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aZ e), ak llie je

moZn6 dohodnrlt' ich plncnie v dodatoincj lehote,
g) opakovan6 porusenie injch povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism a) aZ e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

6.

7. Za v6ine poruienie tejto dohody zo strany fradll sa povazuje najm?i pofl'lSenie ustanoveni

al. II bodov 3 aZ 8 a l3 a 14 tejto dohody.
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E,

9.

Obec, sa zaviizuje vritit'aj prispevok alebo jeho dast'v pripade platby posk)tnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netika n6roku na nihradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

aHnok vII.
VieobecnE a ziverein6 ustanovenia

1 . Zmeny v t€jto dohode mozno vykonat' len pisomnlim dodatkom k tejto dohode podpisanim
oboma fdast kmi dohody m z6klade pisoml6ho l6vrhujedn6ho z riaastnikov dohody.

2. V kazdom pisomrom styku si iaastrici dohody povinni uv6dzat' 6islo tejto dohody.

3. Pravne vzt'ahy vislovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislusnimi ustanoveniami
z'kona a.4011964 Zb. ObEianskeho ziikonnika v zneni neskorsich predpisov a vseobecne
zeveznimi privnymi predpismi platnj'mi v Slovenskej republike, ktor6 maji vzfah
k z6viizkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6meho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majI prednosf pred z6konmi Slovenskej republiky.

4. Obec, sihlasi so zverejngnim irdajov rypljvajricich z dohodyv rozsahu:n6zov, sidlo, nAzov
ndrodn6ho projektu, \.idka finandn6ho p spevku-

5. T6to dohoda nadobida platnost' diomjej podpisania oborna irdastnikmi dohody a ildinnost'
diiom nasleduju(im po dnijej zverejnenia.

6. alainnost'tejto dohody zanikA splnenim zevazku Liaastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde
kjej ukondeniu z d6vodov uvedenjch v dl6nku VL

7. TAto dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorirh ilmd dostane jeden rovnopis
a obec dostanejeden rovnopis. Pisonrn6 forma dohodyje zachovanl vZdy, ak prdvny ilkon
urobeni elektronickimi prostricdkami je podpisani zarude[im elektronickim podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedatbu. V takomto pripade dohoda predsta\uje
elektronicki origin6l a ro\rlopis sa nevyhotowje.
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8. Udastnici te.jto.dohody 
.vyh 

]asujir, ie st oprdvneni ttto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a ddrledrrc prccitali. jel ohsahu poroz:rnili a \rlhlasia . n',,,. nluroruo,il, iLr v tiesni zc
nrpadnc ne\ ihodnich f'odmicnok a nr zr?k slihld"u . cclym ohsahom dohotlyju podprsujLl.

V pripade, ak sa dohoda uzatvera elektronicky:

,,(dAtum v elektronickom podpise)..

Za pl Avnickir/fyzicl{ osobul
..(podpisani elekIlon,cky podl'o /dkona c.

272/20) 6 Z. z.)"
Milan Pavko

itatutdmy zestupca

,,(d6tum v elektronickom podpise)..

Za irad,:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zrkona a.

2'7212016 Z. z.).,
JUDr. Igor Jiirosi

riaditel' iradu

V plipade, ak sa dohoda neuzatv6ra elektr.onicky:

Rcvirca diia 2 5 -0i- 20n Revuca diia 25 -0t- 2023

. Igo
riaditel
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