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DOHODA
2313010541554

o zabezpeleni podmienok na \Ykon:ivani€ aktiv{cie a zaikolenia za flelom ziskania

. Jnol p.u-r"y"ft n{vykov a o poskytnuti prispevku na ]Ik:"1-"-?:,1"-,iut*'"*
, ,..".tiir"ta', , r,t mci idrodnini priiektu ,,)ktiiicia uevjhodnenich uchidzaio'

o zamest a ie" - opqlrcnie i'2 Aktivdcia a zaskole teluoz

uzatvorenA podl'a ustanovenia $ 54 ods' t pism d) zikona i' 5/2004 Z' z' o stuzb6ch

^In"riruno.,i 
u o ,rrr"ne a doplneni liektorlch zikonov v zneni neskojsich predpisov a

Otei-urrt"f1o ,atonrit 
^ 
t. 4011464 Zb v zneni neskorBich predpisov (dalej len 

"dohoda")

Udastnici dohodY

Uradom price soci6lnych vecia rodiny Re\ica
sidlo: Gen. Vicsta I IUI 4, 050 0l Remca

v mene ktoreho kon6: ruDr. Igor Jeroii riaditel'ilradu

Ieo: 30794536
Dle 2021'7'77780

isAN, srsz arso oo00 0070 0053 2754 - Statna pokladnica

(dalej len,,irad')

a

zamestnivatel'
Pr6vnickA osoba
Nazov/Meno: Obec Lubenik

S idlo/Prev6dzka: Lube tttk 222,049 l8 Lubenik

Zastipenim Statutimym z6stupcom: Milan Pavko

reo:00328472
Dle:2020724695
if N,tCe n"uZ (k6d,/text) 84110 - Vseobecni verejn6 spreva

IBAN: SK l3 5oo0 0000 0020 0204 h00l

)Ipi.ruy i r-.si.tr, t"denorrr v Sratisricki' urad slorenskej republrkv

pod dislom: 313-5100/1014-18
(dlalej len,,zameshevatel"')
(spolu len,,udastnici dohody")

Ndtu(tn, prcte^t wu** n" 
' 
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uzatviraju
ttro dohodu:

al6nok I
iliel a predmet dohodY

Udelomje irprava pr{v a povinnostitradu a zamestnavatel'a (dalqlbq ..irdastrici dohody")

pri zabezpideni vykonAvania aktivicie u zamestnAvatel'a a podmierok realiTicie

zalkolellia ZIJoZ za illaelom ziskania a obnovy pracovnich ni!rykov a ilpmva zavezkov

idastnikov dohody pri poskytnuti finaDdreho prispevku, ktori sa posk,'tuje v r6mci

nArodn6ho projektu ,,AktiYicia znevihodnenich uch{dzaiov o zamestnanie" -
Opatreni€ t. 2 Aktiv:icia a zaskolenie ZUoz (datcj len ,,Aktivicia ZUoZ"), z finandnich

proslriedko., Eu16pskej irnie (d'alej len ..8U") a zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky

(d'alei len ,.SR') v zmysle:

a) Operaan6ho programu Ludsk6 zdroje

Priorihe os: 3 Zamestnanosf
b) Nerodn6ho projcktu ,,Aktiv6cia ZUoz"

K6d ITMS 2014+: 312031CKR6
c) Oznimenia i. 3/20231$541 AZUoZ-O2

d) Zekona t. 5l2OO4 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich

zAkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")'

Prcdmetom dohody jc poskr4ovanie finanIn6ho prispevku pre zamcstn6vatel'a, podl'a

g 54 ods. I pisrn. di ,itoni o slLLZbAch zamestnanosti v sirlade s platnimi a iriinnjmi
v5eobecne z6veznl;'ini pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi

Eur6pskeho spoloienstva (dalej lcn,,ES").

al6nok II
Pr6va a Povinnosti fradu

Urad sa na z6klade tejto dohody zaviizuje zanrcstnivatel'ovi mesaine poslatnit' Iinantnf
ptispevot na irhradu nevyhnutn!'ch ndkladov spojenj'ch s aktivecioLl znevjhodnen;ich

irch6izadov o zamestnanie po dobu minim6lne 3 mesiace najviac 5 mesiacov Prispevok na

aktivrciu pozostiva z prisievku na ihradu iasti n6kladov, ktord sirvisia s vykonAvanim

aktivricie a z prispevku na ilhradu iasti celkovei ceny prAce zatnestnanca koordihilora:

a) prispevok na ihradu iasti nikladov, ktor6 slivisia s vykon6vanim aktivdcie

Prispevok sa poskltuj€ m€saan€, najviac vo vy:ke 4%o z celkovej c€ny pricepre prislusni

katend,irny rok, t. 1. fs,nf e p." .ok 2023 na jedneho tiiastnika, a to najmd na tuazove

poist"rri. 
'zUo2, na iriradu 

- 
poplatku za doklad preukazujirci zdravotnil sp6sobilosf

'itastnika, na irhadu dasti n6kiaiov na osobne ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6

n6radie a dasti dalSich n6kladov, ktore silvisia s vykon6varim aktivicte ZUoZ'

@-11i,':iriji.....
* ,*,1i,;j" ;t"i,, i;,r,;. . LtroFkah., e\ ilttt cha b].nh t ain'i oPa xi [h' rbsrorN Lrdski znbic
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b) pfisprvok lra ihr{du tasti celkovei cen} price zamestDanca - koordin.itora

Prispe!ok sa poskytuje mesaine, najviac vo vrikc 3 7o z cclkovej ceny price podl'a S 49

ods. 4 zikonn o shzbalch zanrcstnanosti, vypoaitancj z priemcrnci nzdy Tamcstnanca

\.hospodirstvc Slovenskcj republiky za pla/i ai treti stvlflok kalendalneho roka, ktori
predchSdza kalendirncrllu tokLt. v ktorom sit prispevok poskytujc. t. j. 51,34 € pre rok 2023

na jednlho aktivovan6ho ZU07, vykonilaliccho aktiviciu.

V sulade s bodom l tohto alinku sa trad zaviizLlje zanlcstr valcl'ovi poskytnfil'prispevok

! sirlacle so Zerrerom. na jcho iael nlcsaane, najnesk6r do 30 kalcnddrnych rlni od

predlo2cnia kornplctnich dokladov pocll'a alinku I1l bod 7 a 8. V pripade. ak il'ad zisti

i.priloienlich dokladoch nezrovnalosti alebo mi pochybnosli o pravostr alcbo sprivnosti-

leLota na vyplatenic finanan€ho prispevku neplynie. a to aZ do oclstlinenia zistenich

nczrovnalosti, rcsp. do plcdkrZcnia dokladov tak, ako jc stanovcna v alirnku III bod 7 a 8'

nk Tamcshivatel'ncplcukiiie za slcdovani mesiac skutoanc vynalo2cn6 n6klady

! stanovcncj lehote. prispcvok za Lolo obdobie sa ncposkytne.

Vsulade silSnkom lll bod 7 a E sa urad zaviizu.je zamestnivatel'ovi vritif origirril
predlo2enich rloklaclov do 60 clni od ich predbZenia. Za deii predlo2enia dokladov sa

\' tomto pipadc povaTujc dci. ked sr prcdloTcne ziadosf o ihradc plalby slala komplctnoLt'

resp. dcii odstrinenia zistenich neTrovnalosti v prcdloienich dokladoch'

a) je vedenli v evidencii UoZ
tj iphu poami.,,ty opr6vnenej ciel'ovej skupiny z hfadiska kit6rii meratelnich

uiazovatel'ov v r6rnci projektu, ktor6 sir stanovene v OP lZ a ktorhh percentuAlny

podie! bude stanoveni pre kazdi imd,
c) podpisanie Karty iiastnika,
d) ziriastnil sa na Opatrcni a. I NP Aktivecia ZUoZ.

Urad posudzuje v6Znost'd6vodov neplitonmosti na vykonrvani aktivacie u zamestnAvatel'a

na z6ila,le e;idencie dochidzky (zo zdravotnich d6vodov, rodinnjch d6vodov alebo

osobnich d6vodov).

0rad povaiuje za prck6Zky zapoditan6 do doby trvania aktiv6cie najmii:

a) dobuiodasnej pracovn;j oeschopnosti, konil ospravedlni zamestnAvatel',

b) dobu osetrovaiia alena rodily, ktofli ospravedlni zamestnavalet, - . -

ci v62ne zdravotn6, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, kto'ich vaznosf posirdi Lirad'

Urad poskyne zamestnevatel'ovi materiely zabezpedujirce informovanosd. o- tom, Ze

aktivity, kt;r6 sa realizuju v riimci projektu sa uskutoiilujl vd'aka ponoci EU, konkr6tne

vd aka prostricdkom posk,'lnuti4n 7 Furopskeho socidln<ho londu'

e16nok tll
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

*t ruLlitrjc *lttitr .n\1rrt. Etr;Pstt.ho totidl th. lbnt r nt 'i OP'ti"lha lnsra"t Ltljkl :drbi'

lttaat
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4. Urad je povinni preverif podmienky zafidenia Zlloz na aktiviicitt u zamestnivatel'a za

iraelom ziskania a obnovy pracovnlich n6vykov, a to:

2.

3.

5.

6.
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Zamestn?ivtltcl' sa zavazujc. Ze Tabczpcdi vvkonAvanic aktiviicie prlj 6 ZUoZ v obdobi od

01.05.2023 do 10.09.2023, podla prilozeneho nrenn6ho zoznamu (klorijc prilohou Lcilo

clohocly) v odporuianom lildcnnoln praco\nom iase 20 hodir lizdellne s dodrTanjnr

stanovcn6ho poafu rneximilne 80 hodin nlesaine ncpretrite najlnenej podas 3 me\i.rco\.

naj! iac poias 5 mesiacov.

Zamcstnivatcl sa zavlizujc, 2c:

a) vytvori primeran6 podmienky zrbczpeiLriircc riadne e bezpein6 vykon6r'rnie

aktiviicie rajmii poskytnrtilll potrebnich z'tkladnlch prostriedkov. malcriiiLu.

n6radia a osobnich ochrannich a prncovnich prostlicdkov. ako i Slafd'r{ln6
pracovn6 podrnienky pre vykonevanie aktiv6cie,

b) oboznrimi ZIJoZ so vleolrccne ziiv:i,.r1ilni pdvnymi prcdpisnli. vnitorninri
prcdpismi a prcdpisnri na zristcnic bczpcinosti, ochrany zdravia pri vykorri\rrri
3innosti a ochrany pled poiinrmi najnesk6r'v deii nisttlpu na vykonrivanie aktlvicie'
U lornro nbn/r:Irr(llr \ )n-rr ui( f i\orrlnj /J,/nJnl.

Zamcstnivatel'sa zavizuie. 7e najnesk6r v dcii niisttlpu ZUoZ na aktiviloitl pisomne r'i
zaaiatok a rozsah vykonrvallia akli,,iicie a bude zadivat'rilohy ZUoZ v riin ci Spccitikricie

pracovnaho miesta d urii druh a spirsob ziskavania a obnovy pracovnich n,vyko\ plr('rs

vykonitvania aktivlic ie.

Zamestnevatel'sa zav:i7ujc.2e uzat\'ori zlnluvu o tirazovom poistcni alebo lrazoYo poisti

ZUoZ za iraclom vykonlt\'ania aktivicic u zanrcstnivatcl'a najskdl v dci uTavrctia dohody

a najnesk6r do diia nistupu na vykondvanie aktivticie. V pripade, ak m{ ZUoZ vl'stn6 -
oso;na [lrazov6 poistenie! toto sa m6ze akceptovaf a nie je nutn6 {lzatvirat' d'alii€

Zaoreshrhv.tcl' m6ie pridclif ZUoZ iyzickir osobu - koordinAtora. pod vedcnim ktorej bude

vykonival aktiv:iciu. Fyzickar osoba budc povinni poDliihat ZUoZ pri phlcni zverenich

povi losti.

Zanlestnivatel' sa zavazuie. zc bude \icst' derne cvidenciu dochidzky ZUoZ, ktori.ic
podkladonr na vyplatcnie finanin€ho prispevkLl poaas vykoniilania aktiviicie'

Zanrestn{vatel'sa Tavrzuje irattu pred kladat' evidenciu dochidzky do l0 pracovn:ich

dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, Ta ktori bola aktiv{cia vykon{vani'

Zamestnivatel sa v silade s al;nkom III tcjto dohody zavrizuje irradu predkladaf meslin''
v dvoch vyhotoveniach iiadosf o irlrradu platby finanin6ho prispelktL na itlnadu

ner.yhnutnych nikladov spojcnlich s aklivecioLr ZIJIZ a zirovci leden original ajcdnu

k6piu dokiadov preukazujircich vynaloicna nikla.ly spojeni s vykon'lvanirn aktivAcie x tL)

do 30 katendrrnych dni od skontcnia mesiaca! za ktod mu vznikol nirok na finanini
prispevok (ak sa s itradol11 nedohodnc inak). Za tielo doklady sa povazujil najma: t'aklilry

o ,luitoay o n,it up", vlplsy bankovdho iratu zalncstnavatcl'a aleho polvrdcnia banky

o uskuto;neni prisluinei platby. v pripade platieb v holovosli aj tir 
'esl'pokladni'nej 

knihy

iratovne, jcdnotky za prislulny mesiac, ktorej sa ziiznaN o platbe tika' resp kde sa

prcclmctrrj, vldavok nachidza. Vjrlavky uhrid;/ane v hotovosti sir oprivncn', ak hotovostn'

platby,jeclnoitivo neprckroiia sumu 500 €. pIiiom maxim6lna hodnota realizovanich rihrad

v hotovosti v jednom lnesiaci ncpresiahnc 1 500 cur'
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Zamestnavatel', ktorimu nebolo pridelenO IaO, spolu s vyssie uvedeninli dokladmi,
predloii aj eestne vyhlisenie, ie mu nebola/ bola pravoplatne uloZeni pokuta za poruSenie

z6kazu nelegilneho zanestn6vania (priloha d. 3 dohody).

8. Zamestn6vatel' sa v srilade s al6nkom III tejto dohody zavezuje predlozit'na lirad mesaine

poias doby poskltovania finanin6ho prispevku na koordinitora najnesk6r do

posledn6ho kalendrrneho dia nasleduiilceho kalendrrneho mesiaca, v kforom hola

mzda za splatnr, v 2 vyhotoveniach Ziadosl o ihradu platby finantn6ho prispevku na

koordinritora a z6roveir I origin6l a I k6piu dokladov preukazujitcich vynaloZen€ nhklady

na thradu mzdy za koordinovanic a rihradu preddavl'u na poistn6 na povinn6 vcrejne

zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnich prispevkov na starobne

cl6chodkov6 sporenie za koordinitora, na ktor6ho sa finanin;i prispevok poskluje
(sidast'ou zjadosti o tihradu platby je aj evidcncia dochridzky koordinatora' qhisy z fdtLl

zamestnevatel'a alebo potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp. vipisy z

internetbankingu, v hotovosti aj t[ 6ast' pokladniinej knihy ilitovnej jednotky za prisluiny

mesiac, ktorej sa zAznam o platbe tika, resp. kde sa predmetnli vj'da,'ok nach6dza).

9. Ozn6mif irradu mjnesk6r do 15 kalond6mych dni kazdt zmeru alebo skonienie

pracovn6ho pomeru koordin6tora.

10. Zamestn6vatel' sa zaviizuje, ze oznemi riradu neiaast'ZUoZ na vykonrivani aktiv6cie,

nedotlrZanie rozsahu hodin. skonienie alebo odmietnutie vykonivania aktivicie, najnesk6r

do 15 pracovnich dni od vzniku tichto skutoinosti.

I l. ZamestrAvateL sa zavazuje, Ze okrem poskltnutia vol'na v rozsahu l0 pracovn;ich dni,

ospravedlni nepritomnosti ZUoZ, z d6vodu jeho preuk6zancj doiasncj pr6ceneschopnosti

alebo oletrovania dlena rodiny alebo z inich d6vodov, ktodch zAvaznosf posudzuje rirad

(v6ine osobn6, rodimrd alebo zdravotn6 d6vody).

12. Zamestn6vatel' sa zavezuje, ze oznemi tradu skutodnosti, kot6 m6Zu ovplyvnit' z6viizky

vyplivajtce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla -firmy, 
predmetu

podn*uniu, miesta podnikania), a to v lehote l5 kalendernych dni odo dia vznik-u tichto

skutodnosti.

13. Zameshavatef sa zavaizuje, Ze nezui1i poaet pracovnich miest z d6vodu prijatia ZtJoZ m

rykon6vanie aktiv6cie.

14. Zamestnavatel sa zav2izuje, Ze umoznl poverenim zamestnancom liradu a d'alsim

kontrolnim org6nom vykonat' kontroly zamerane na plnenic podmienok tejto dohody'

15. Zameshevatel sa zaviizuje, 2e vyd6 ZtJoZ potvrdenie o vykonani aktivAcie v ktorom

uvirdie:
a) druh prakticki'ch skisenosti,
b) druh pracovn€ho miesta, na ktorom sa aktiv6cia vykol6vala,
c) dobu trvania vykon6vania aktiv6cie,
d) strudne hodnotenie aktivacie.
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16. Zamcstn6vatel' sa zavdztje, Ze navy'ia(lanie riradu preukeze dodriiavanie podmienok tejto
dohody, umoini vlkon kontroly a posk)'tne pri tejto kontrole siainnosf, a to priebezne po

celir dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platmsti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestnevatel' sa zav'd,z[je zachovivaC ttto dohodu, vratane jej priloh,
dodatkov a vsetkich dokladov aZ do 31.12.2028.

17. Zamcstn6vateL sa zavdztjc, Ze oznaai pricstory pracoviska, na ktorom sa vykonAva

aktivacia v zmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami resp. inimi predmetmi

ilformujircimi o tom, ze aktivity, ktor6 sa realizujir v rimci projektu sa uskutoiiiliir vdaka
pomoci EU, konkretne vd'aka prostriedkom poskltnutim z ESF. Uveden6 oznaaenie

ponechal na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

18. Zamestniivatel' je v pripadc ulozenia pokuty za poruicnie z6kazu nclcgAlneho

zamestnevania povinnj ozniimit' tiradu lydanie pr6voplatneho rozhodnutia o ulozeni

pokuty za porusenie z6kazu neleg6lneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
prAvoplahosti rozhodnutia o uloieni pokuty.

19. Zameshevatel', ktor6mu bola ulozerui pokuta za poruielrie zakazu neleSrlreho

zamestnevania St6tneho prislusnika tretej krajiny podl'a S 2 ods 3 zikona d. 82/2005 Z. z

o nelegilnej pr6ci a nelegelnom zamestnevani je povinn;i do 30 dni odo dia nadobudnutia

pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zAkazu nelegelneho

iamestn6vania vrAtif finandne prispevky podl'a zikona o sluZb6ch zamcstnanosti

poskltnute v obdobi 12 mesiacov predchiidzajiicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto

rozhodnutia.

dl6nok Iv
OPrfvnen6 n6kladY

l. Za oprSvnen6 neklady sa povazujtl lcn tie niklady, ktor6 vznikli zamcstnAvatel'ovi

v sirvislosti stouto dohodou, najskdr v deir jej iriinnosti a boli skutodne rynaloien€
zamestnavateLom a sit riadne od6vodnen6 a preuk6zan6. V pripade platieb v hotovosii si
vldavky oprrivnenE vtedy, ak stav pokladne pri konlo6tnej platbe v dei'i platby nie jc
minusoli.

2. Vidavky v sirvislostis finananimi prispevkami sir opdvnen6len v tom pripade, ak spirtaju

podmienky hospod6mosti, eGktivnosti, idelnosti a zodpovednosti a zodpovcdaji pohebAm

nerodneho projektu.

3. Oprdvnenimi nAkladmi na uaely tejto dohodyje:

a) prispevok na ihradu aasti nikladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktiv6cie

Prispevok sa poskytuje rnesaine, najviac vo viske 4% z celkovej ceny pr6ce pre prislusn!

kalenderny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jcdneho iiastnika a to najma na rlazov6
poistenie ZUoz, na tlhradu poplatku za doklad preukazujilci zdravotnil sp6sobilost'

ridastnika, na lhradu iasti nakladov na osobn6 ockann6 pracovn6 prostriedky. praco\n6

n6radie a aasti d'alSich n6kladov, ktor6 stlvisia s vykonavanim aktivAcie ZUoZ.

@En atltc oPdttnir i :
roliair \ttilid t\ttparc. Drltdeha 
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kihaho li,ktu t hol.iOPUdit[ho P]oghu u Ludski ltoir

* ti*,.1 t rpl, mw t.ta, :l:. vvt.esllzov.slt



EUR6P5MUNIA

turjp*y rnd .Eloi;Lcho .@oJa

K6d ITMS 2014+;3l203lCKR6

OPERA(NY PROCflAM

I]UDSKE ZDROJI
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l.

b) prispevok na ihradu iasti celkovej ceny price zamestnanca - koordiritora

Prispevok sa poskltuje mesatn€! najviac vo r"i5ke 3 9/o z celkovej ceny prrce podl'a $

49 ods. 4 z6kona o sluib{ch zamcsinanosti, vpo6itancj z priemernej mzdy zamestnanca
v hospod6rstve Slovenskej republiky za pYi aL treti itl,ttlok kalend6rneho toka, ktori
predchAdza kaiend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 51,34 € pre rok
2023 na jedn6ho aktivovan6ho zUoZ vykonavajtceho aktiviciu.

V pripade, ak sa koordinovanie zaane vykonevat'od I5. kalend6rneho diia v mesiaci, viBka
prispevku sa k6ti na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finandni prispevok na

olganizitom sa zamestnavatel'ovi uhr6dza na z6klade predlozenej mesainej evidencie

koordinitora.

V pripade rihrad spotrebn6ho mate Alu si vidavky uhr6dzan6 v hotovosti opriivnena, ak

hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, priiom maximilna hodnota

realizovanjch irhrad v hotovosti vjednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri prrivnickjch
osobech sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysujc 5 000 €.

Prispevok nie je mozn6 pouzit'na irvesticie, kapitelov6 \"idavky a technick€ zhodDotenie

majetku ziadatel'a. Ziadatcll pouzije prispevok v srilade s kalkul6ciou ndkladov, ktor6 je

silaastbu ,Zemeru" a v sillade so zasadou preukazatel'nosti, hospodimosti a efektivnosti

\ ynakladania prostriedkor z r erejn j ch zdrojov.

Pri n6kupe noveho zariadenia/\rybavenia opr6vnenfmi vi'davkami budu vidavky na nekup

nov6ho zariadenia/vybavenia vo forme beZnich ndkladov (t j. n6kup hmotn6ho majetku do

I 700 € a n6kup rTehrnoxl6ho majetku do 2 400 €).

ilAnok v
Osobitn6 PodmienkY

Ulad mi pr6vo odsttlpit' od dohody ak zisti, Ze zamestn6vatel':

a) vcdome uvedie ncpravdiv6 itdajc v evidencii dochiLdzky ZUoZ, ktori vykoniiva

aktiv6ciu.
b) lepridelil ZUoZ dohodnutf druh pracovleho miesta, ktorj je uvedeni'v prilohe

tejto dohody,
c) zivaZnj m sp6sobom porusuje prAva ZUoZ,
d) nedodrzuje tnto dohodu.

0r'ad mri pr6vo odsttipit' od dohody aj v p pade:

a) ak ZIJoZ bez $Lnych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie aktiv6cie,
b) vtrldenia Zlloz z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,

c) dlhodobeiPN (presahujicej 30 dni).

V pripade, Ze na z6klade tejto dohody zamestnrivatel' zabezpeduje lykonivanie aktivdcie

pre viac ako jedn6ho ZU\Z, lak z d6vodov uvedenich v 61. V odsek 2 mA rirad pr6vo

odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej st dohodnute preva apovinnosti zamestnivatel'a

@'a,,*.\t onit" oqa ! ita:
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tfi^jicc sa ZrJoZ. ktory je dovodom takehoto odstirpenia. Odstfpenim od dohody podl'a

dl. V. odsek 2 nebude dotknuta iiinnost inich ustanoveni tejto dohody.

Zamestnivatef me pr6vo odsttipif od dohody ak ZUoZ:
a) neplnijeho prikazy sivisiace s vykondvanim aktiv6cie,
b) poruii obchodn6 tajomstvo zamestnavatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestnavatel'ovi poias vykonevania aktiv6cie ilmyselnim konanim.

V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnlvatef zabezpeiuje lykon,vanie aktivticie
pre vjac ako jcdn6ho ZUoZ, tak z ddvodov uvedcnich v al. V. odsek 4 mA zamestnavatel'

prdvo odstripif od dohody len v tej iasti, v ktorej sir dohodnut6 pr6va a povinnosti

;amestndvatella tikajirce sa ZUoZ, ktori je d6vodom takehoro odstlipenia. odstipenim od

dohody podla d. V. odseL:u 4 ncbude dotknut6 irdinnosf inj'ch ustanovcni tejto dohody.

Odstfpenie od tejto dohody je tiainn6 diom dorudenia pisomn6ho ozn6menia druh6mu

riiastlikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody Dem6 lpl)'v na opr6vnen6 plnelia
posk),tnut6 do [ldinnostiodstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mo2no ukonait'aj na zekhde vz6jomnej pisomnej dohody tdastnikov dohody.

Posk],tovanie finandnich prispevkov zamestnavateLovi sa zastavi diom nadobudnutia

pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZe pokuty za poruienie z6kazu neleg6lneho

zamcstnrvania podl'a prvej vety S 70 odsek I I zSkona o sluZb6ch zamestnanosti

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zameshrAvatel'ovi ryplater6
akekolvek finandn6 prispevky, rirad podl'a prvcj vety $ 70 odsck 11 z6kona o sluTb6ch

zamestnanosti zastavi poskltovanie finandnich prispevkov a lyzve zamestn6vatel'a na

vratenie finaninj'ch piispevkov vr?latenich po diitume priivoplatneho rozhod'utia o

uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujtice obdobie, za ktor6 boli

finandne prispevky posk)'tnut6 (ryplaten6), ale dei ich vr?latenia, v porovnani s diom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

ta&

K6d ITMS 2014+ill203lCKR6

OPERACNY PROCEAIM

TUDSKEZDRO]I

1.

5.

6.

,7,

8.

9.

nt: t.ttvtIotw<t rr.t,ttv. rk ' v*v.es{eot'.sk



Eti6pslu tlaB

lir6plky jod eernilelE @la

K6d ITMS 2014+:3l203lCKR6
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1.

2.

/+.

5.

6.

al6nok vI
Podmienky realizicie nepovinnej aktivity Zalkolenie ZUoZ

Zamestnrvatel' berie na vedomie, ze v remci Opatrenia 6. 2 nerodneho projektu Aktivicia
Zlloz fidle zabezpetit' aj realizaciu nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorei riaelom
je poskfnrit' ZIJoZ moznost nadobudnif praktick6 skitsenosti a zruirosti potrebn6 pre

zapojenie sa do vjkonu prislu5ne.j pracovnej dinnosti. Zalkolenic mApom6clZUoZ osvojit'
sipracovne postupy v sirlade s poZiadavkami a potrebami zamestn6vatel'a

Zamestnavatef berie na vcdomie, ze zaskolenie rn62e pre ZU'Z zabezpeatla

a1 v obdobi prrrych J mesiacov akti\icie.
b) v rozsahu minirn6lne 25 hodin.

V pripade, ak zamestn6vatel' pre ZIJoZ zabezpeli zaikolenie v sirlade so stanovenirni

podmien-kami, rirad sa zavezuje posk)'tnilt'paui6liy plispevok na zabezpedenie zaikolenia

ltJoZvo vfi;ke 150,00 €, kto.i sa bude uhradzat' j ednorazovo po absolvovani zaikolenia'

Zamestnavatel berie na vedomie, ze pausAlny prispevok na zabezpedenie zaskolenia ZUoZ

sa poskyuje na z6klade dohody uzatvorenej medzi [lradom a konkr€tnym ZUoZ v rAmci

opatrenia 8. 2 n6rodn6ho projektu ,,Aktiv6cia ZUoZ" a splnomocnenia, ktor6 na tento itdel

\ystavi ZUoZ.

V p pade, ak zamestniv^tel pte Zlloz zabezpedi zaSkolenie, zaviizuje sa preukdzaf jeho

abiolvovanie predloienim potvrdenia o zabezpeieni zaSkolenia na predpisanom fbrmuldri
(priloha d. 1 tejto dohody), ktor6 bude podkladom pre iluadu pauSalneho prispevku na

zabezpedcnie zaskolenia ZUoZ.

Urad si rryhradzuje pr6vo neuhmdit' pauS6lny prispevok na zabezpedenie za5kolenia ZUoZ,

akl

a) zamestnivatel' nezabezpedi zaskolenie ZUoZ v obdobi pn"ich 3 mesiacov aktivdcie,

b) zamestnAvatet nezabezpedi zaskolenie zUoZ v rozsahu minimehe 25 hodin,

c) zamestnAvateL lepredloZi tradu origin6l potvrdenia o zabezpedeni zaikolenia na

predpisanom formul6ri najnesk6r do l0 pracor'nfch dni po upllmuti tretieho

kalend6rneho mesiaca. v ktorom sa aktivrcia !rykonivala,

d) zUoZ nepodpise splno:nocnenie na Likadu paN6lneho prispevku na zabezpedenie

zaSkolenia.

@
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2.

3.

1.

al6nok vII
Zi.r.ereinf ustanoYenia

Tdto dohodaje vyhotovene v dvoch rovnopisoch, z ktor;fch irad dostane jeden ro!nopis a

zamestndvateL dostane jeden ror,nopis. Pisomn6 forma dohody je zachovan6 vZdy, ak

pr6vnyirkon urobenf clcktronickj,mi prostriedkami je podpisan! zaruaenim elektronickim
podpisom alebo zaruaenou elektronickou pedafou. V takomto pripade dohoda predstaluje

elektronicki origindl a rovnopis sa )levyhotowje.

Tito dohoda nadobudne platnost' diiom jej podpisania oboma idastnikmi dohody a ridinnosf

diom nasledujicinr po dnijej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaji splnenim z6viizku

liastnikov tejto dohody, pokiaL ned6.jde k jej ukonaeniu z d6vodov uvedenjch v iliinku V.

Zmeny vtejto dohode mozno vykonal len pisomnim dodaikom k tejto dohode podpisanim

oboma Udastnikmi dohody, na z6klade pisonm6ho niuhujednej zo stren tejto dohody.

4. V kazdom pisomnom styku si zmluvn6 strany povinne uvidzat'aislo tejto dohody.

5. Pr6vne vzt'ahy vfslovne neupravcn€ touto dohodou sa riadia prisluSnjrri privnymi
predpisrni platnjmi v SR, ako aj platnimi prevnymi predpismi Eur6pskych spoloaenstiev,

ktore maji vzt'ah k zev:izkom iriastnikov tejto dohody.

6. Zmluvn6 strany uzatvtuaji tlimto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 zdkona t 5l3llq91 Zb.

Obchodnj' zdkonnik, v zmysle ktorej sa ich z6viizkovo - prdvne vzfahy spravujir a budi
spravoval ustanoveniami Obchodn6ho ziikonnika.

7.

8.

9.

Prechod a prevod pr6v a povinnosti laastnikov tejto dohody na tr€tie osoby je mozni za

predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 z6kona o sluZbich

zamestnanosti a podmienok stanovenich v ndrodnom projekte zo stl any tretej osoby

(v lehote, ktoru stanovi irad).

Zamestn6vatell sirhlasi so zvcrejnenim itdajov vypllivajicich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, poaet miest urienlch na aktivriciu, vfska finanan6ho prispevku.

Ak sa nioktor6 ustanovcnie tejto dohody stane ncplatnim v d6sledku jeho rozporu s

pravnymi predpismi SR a ES, nesposobl to neplatnost'celej dohodv. Uaastnici sa v takom

pripade zav?izuji bezodkladne vz6jornnlirn rokovaDim nahradit' neplatn6 ustanovenie

novim platnim ustanovcnim tak, aby zostal zachovani ldel a obsah sledovani touto

dohodou.
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V pripade, ak sa dohoda uzatvera elektronicky:

,,(diif um v elektronickom podpise)..

Za priivnickn/fyziclru osobLr:
..(podpisane elektronicky podl.a,,6kona i.

2j2/20t6 Z. z.),,
Milan pavko

Statut6my z6stupca

V pripade ak sa dohoda oeuzatvera elektronicky:

d,ia 2( 0t. 30:3

/ ,, hravnicki/tzjckt

ItX,t -_ :

Prilotu k dohode..
1 Pohtdenie o zabezpece i zaikoteln

U€A

. Kod l.i MS 20tar Jl20lrCKiD
OPEfiACNi PRO6RAM

IUDSl(E ZDRO]E

,,(d6tum v elektronickom podpise).,

Za .,tad
,,(podpisan6 elektronicky podl,a z6kona i.

272/20t6 Z. z.),,
ruDr. Igor Jdrosi

riaditel,fradu

20. 0t, z02t

i0. Idto dohoda [adobida platnosf dfioIr
onom nastedlrjucim po ani ,e1 ,u"."i,r'"lr"if 

odpisania oboma tdastnikmi dohody a [iinnosr'

" ,h?',i;:rL"11i31';:ll :i";:lrvneni 
turo dohodu podprsa... ze si iu riadne a

poa,.i.nor. a nu,nar-ili;,;,;ilH;iT;lj?,i;TlljlH[.,,?i,t[xzr,6it' nevyhodnjch

,, 
I:ilO^"J,,,"rU", 

suiast.ou tejro dohody je priloha d. I porvrdenie o zabezpedeni

t.r,Or.r-
so leatizuie d'oka podpore z Europskeho vciak

,,,,,, 
",,,",,... 
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NAtudtli p,ojekt,, Aktir.icia znetihodnenich uchddzniot o zaorcstnanie' opahenie i- 2

sa rcalizuie aka podpote z En6pskeho so.idltt?ho fohdu v ld ci Opemiftho prcsra u Llldsko zdrcie
\\r 1,tt)il\rtt!!!.\ \i. ili! !r/.!.i \l

POTVRDENIE O ZABEZPE.ENi ZASKOI,ENIA

z,\NlEsl:!,(\'.\1Erl
Piihickl osoba (PO) Obchodn( 

'ncno

PS.

IBAN tao DIC

tislo dolrody uzaNorenel medziiradonr prncc. socirlnych veci a rodinyi zamestnivatel om

tiono pol\ rdznjr.). ;e sonr T,llTpriil pr.

z\E\ri'IIoD\E\liHo ucHiDz.\d,\ o zAulrs r:\,\NIE (zLoz)
'Illul

zlikolenies traslcdorD!mi ch.raLldisiikani

Popis posk],tnutej sluiby
(konkrahe poriite, osbie ie aki.h Dtakticlntch sklkstosti, zr nosti a ptucouirh pashtpot bato prcdt etont zaikalenia)

Znstup.. 7,'nestnn!arela
(rlu. rno. rric^isko)

Odtl.iok p.ii.tkI 7a mc( nnul cl a

\.\,I'I,Ni iIRAD PRACE. SOCI,\LNYCH VECi A RODINY

aish dohody uzarorenej medzinadom placc. socirlnych vecia rodlny a zuoz

Z{nt(nrnec. kior! Dr.rz,l Doiy.d.nic
(x1ul. nr.no r pricz\Nko) Podph Tanestnanc! nradu

t)


