DOHODA
¢islo: 19/15/053g/1

o poskytnuti kompenza&nych prispevkov integratnému podniku pod’a § 53g zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmendoplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného rédaan 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov
medzi §astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda"),

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Levice

sidlo: L.Stara 53, 934 03 Levice
v mene ktorého kona: Ing. Magdaléna Zsiga
ICO: 30794536

DIC:
Bankové spojenie: X
Cislo &tu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,arad")

a
Integraénym podnikom
pravnickou osobouffyzickeu-esebou
nazov/meno: SOLIDE SLOVAKIA, s.r.o.
sidlo/prevadzka: Riikova 56/10, 935 61 Hronovce —

Vozokany nad Hronom
zastipenym Statutarnym zastupcom: |GGGk~

ICO: 44 378 670

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text) 10820 / Vyroba kak&akolady a cukroviniek
bankové spojenie: X

IBAN:

zapisany v registri socialnych podnikov odmdl1.7.2019 podislom: 019/2019 RSP

(d’alej len ,integrény podnik®)
(spolu len ,&astnici dohody").



Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je Uprava prav a povinnostiasinikov dohody pri poskytovani
kompenzanych prispevkov integtaému podniku v zmysle § 53g zakah&/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnenionyekt zakonov v zneni neskorsSich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statnetepaitu Slovenskej republikydialej
len ,SR*) v zmysle:

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnangditmom zneni (schéma DM
¢. 16/2014) v platnom zneni

b) Z&konac. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisdeléj len ,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

c) Zakonac. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialngodnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonod'dlej len ,,zakon o socialnej ekonomike®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie kompeénygah prispevkov integéaému podniku
zo strany Uradu a zavéazok intefit@ho podniku upl#@bva’ si svoj narok v pripade
zamestnavania 0s0b z opravnenejl@iej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade
s platnymi a ginnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Stekej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spéémstva.

3. Kompenz&né prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohodypg@xaju z prispevku zo
zdrojov Statneho rozgtu SR.

Clanok I1.
Prava a povinnosti integraného podniku

1. Integraény podnik ma na zaklade tejto dohody pravo na poskyutie
kompenzanych prispevkov v sulade s priznanym Stattom regisvaného
socialneho podniku na:

a) Znevyhodnené osoby potla 8§ 2 ods. 5 pism. a) zakona o socialnej ekonomike,
vV paite: ... e z toho z&@e znevyhodnené osoby vie ...--..... (ak sa
s uradom nedohodne pisomne inak).

b) Znevyhodnené osoby potla 8 2 ods. 5 pism. b) zakona o socialnej ekonomike,
v paite: 4 (ak sa s uradom nedohodne pisomne inak).

c) ZraniteI’'né osoby podla § 2 ods. 6 zakona o socialnej ekonomike, &go.....--.......
(ak sa s uradom nedohodne pisomne inak).

Znevyhodnené a zraniteeé osoby pokh tohto ¢lanku pism. a), b), ¢) musia v pripade
uplatnenia podpory v zmysle Schémy Statnej pomacpoadporu vzdelavania a pomoci na
prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevgmygh zamestnancov a zamestnancov
so zdravotnym postihnutim SA.40975 (2015/X) v patn zneni sfhat aj definiciu
znevyhodneného/ ztiae znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdrawopostinnutim
pod’a nariadenia (EU). 651/2014.



2. Integra¢ny podnik si uplatiuje kompenz#&né prispevky na zamestnancov Vv
celkovom pdite: 4 (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak) v Strukto’a tabdiky :

5 Maximalna mesana vyska celkovej ceny
pP.¢ prace (CCP) zamestnanca, na ktorého
PM Kéd Typ Datum podporu zamestnavania sa poskytuju

(poradie Meno a ISCO | osoby vzniku prispevky
musiby | priezvisko Profesia 08 pracovného Soolu
totozné - . Z
” :égf pomeru Mzda Poistn& CpCP
dohode) (V€ (V€
(v€)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 .8tl
Pomocny 9329001
1. i D avinarskei Z-ZP | 9.5.2016 600,00 181,20 781,2Q
vyrobe
Pomocny 9329001 | Z-ZP
2. i D avinarsel 17.5.2010 600,00 175,20 775,20
vyrobe
Pomocny 9329001 | Zz-ZP
3. i D rainrske 1.6.2011 600,00 175,20 775,20
vyrobe
Pomocny 9329001 | Z-ZP
4. i e onrske 2.10.2018 600,00 181,20 781,20
vyrobe
SPOLU 3112,80

Integra¢ny podnik sa zavazuje:

3.

Predlozit uUradu za kazdého zamestnanca, na zamestnavanie ktorygiosigtuju
kompenzané prispevky najneskdio 10 kalendarnych dni od é@innosti tejto dohody:

a) képiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov) uzatvorenej v zmysle zakona
¢. 311/2001 zZ&konnika prace v platnom znel@l€j len ,Zakonnik prace®) platovy
dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzdaacalgat nie je stag’ou
pracovnej zmluvy, rozsah pracovnétasu,

b) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré dr Urad.

Dodrziavat’ pocet a profesijna Struktiru zamestnancov na zamestnanie ktorych
sa poskytuju kompenz#&né prispevkyv sulade so zneniii. Il bod 2, pridéova’ tymto
zamestnancom pracu gadpracovnej zmluvy a platim za vykonanu pracu dohodnutu
mzdu v stanovenom vyplatnom termine (ak sa s Urguisomne nedohodne inak).

Viest’ osobitnu evidenciuzamestnavania zamestnancgwa zamestnavanie ktorych sa
poskytuju kompenzaé prispevkyna zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoté tu
evidenciu potvrdzuja.

1

Znevyhodnena osoba z dévodu dlhodobej nezamestna@®DNO), znevyhodnena osoba z dévodu

zdravotného postihnutia (Z-ZP), znevyhodnena osolmeého dbévodu ako zdravotného postihnutia, DNO a
ISCED 1 a 2 (Z- z iného dbvodu), znevyhodnena ogatfavodu dosiahnutého nizSieho vzdelania 1 a 2 (Z
ISCED), zraniténa osoba (Z), znme znevyhodnena osoba (Z — ZN)

2 Uhrada poistného na zdravotné, socialne poisteniena starobné dochodkové sporenie, platené
zamestnavatem.



V sulade s ¢lankom ll. tejto dohody predkladat® Uradu mesa&ne paias doby
poskytovania kompenzaych prispevkowna mzdové naklady najneskor do 30 dni od
skonfenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytujer 2 vyhotoveniachziadog’

0 Uhradu platby a zarové 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZzené
naklady na Uhradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenigoistnéhona socialne poistenie a povinnych prispevkov niaisted
dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestadtarych sa poskytuje finany
prispevok.Za tieto doklady sa povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska,
evidencia dochadzky (v pripade, ak ma zamestnarestora, alebo asistenta), vratane
dokladov o skuttnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o Ipéeth preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné poisten@stpého na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sppremeséné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenasgny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej goime a vypisy z &u integr&ného podniku,
resp. potvrdenie banky o uskdtteni platby a pripade platby realizovanej

v hotovosti aj kdpiu ¢asti pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za prisluSny mesiac,
ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa prayme/davok nachadza. Lehota na
predloZenie Ziadosti o Uhradu platby sa povazujesmaenud, ak je_dotena na urad
v papierovej forme alebo prostrednictvom elektrkéio podania opatreného
elektronickym podpisom najneskoér v posledny thoty uvedenej v tomto bode.

V sulade s ¢ldnkom |lll. tejto dohodypredkladat’ Uradu po¢as doby poskytovania
kompenzanych prispevkov na_dodaténé naklady spojené so zamestnavanim 0sob,
ktoré su znevyhodnenymi osobami z dévoducsmyucom vich zdravotnom stave,
najneskér do 30 dni od skowenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje (v
ktorom vydavok vznikol) v 2 vyhotoveniach Ziado8 o Uhradu platby a zarové 1
original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZzené dod&até naklady.Za tieto
doklady sa povazuju najma:faktura, dodaci list, prijmovy a vydavkovy poklagry
doklad, originaly vypisov z bankoveheétu, resp. potvrdenie banky o uskéneni platby.
evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy ligplatna paska, vratane dokladov
o skut@énom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladoyplatbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné poisten@stpého na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové spore- mesény/é vykazly
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravgioéstenie, mesay vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Sagighoig'ovne a vypisy z &tu
zamestnavat@, resp. potvrdenie o uskdteni platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj kopiucasti pokladninej knihy &tovnej jednotky za prislusny mesiac,
ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa pregnwydavok nachadza. V pripade ak
ma pracovného asistenta, je potrebné predig@iacovnd zmluvu, pracovnu népl
a evidenciu dochadzky pracovného asisteatad poslednu vetu odstrani v pripade,
ak si integraény podnik naklady na ¢innost® pracovného asistenta v Ziadosti
o poskytnutie kompenz&nych prispevkov neziada).Lehota na predloZenie Ziadosti
o uhradu platby sa povazuje za splnenu, ak jecdodina drad v papierovej forme alebo
prostrednictvom elektronického podania opatrendéktrenickym podpisom najneskér
v posledny d# lehoty uvedenej v tomto bode.

V sulade s ¢lankom ll. tejto dohody predkladat® Uradu mesa&ne poéas doby
poskytovania kompenzaych prispevkov nanaklady vynalozené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobam_okrem os6b, ktor&l znevyhodnenymi
osobami z doévodu spé&ivajucom v ich zdravotnom_stave najneskér do 30 dni od
skonfenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytujer 2 vyhotoveniachziadog’




10.

11.

12.

13.

o Uhradu platby a zarové 1 origindl a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZzené
naklady. Za tieto doklady sa povazuju najma: faktira, resp. &tovny doklad za
vySkolenie zamestnanca (mentora), ktory jgeny na pomoc znevyhodnenym osobam,
vratane dokladov o skutbom vyplateni, evidencia dochadzky (mentora, v djtge
povinny vyislit potet hodin venovany mentorovaniu &eb hodin inej¢innosti),
mzdovy list alebo vyplatna paska zamestnanca (ekje integrény podnik povinny
vycislit vysku CCP za mentorovanie), ktory jecemy na pomoc znevyhodnenym
osobam (mentora), vratane dokladov o skuton vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na povineéejué zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prigpena starobné déchodkové sporenie
— mesané vykazy preddavkov na poistné na povinné vergdgvotné poistenie,
mes&ny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkovSdcialnej poivne a
vypisy z &tu integr&ného podniku, resp. potvrdenie banky o us&oémi platby
av pripade platby realizovanej v hotovosti aj kopiu ¢&asti pokladniénej knihy
G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe, tsdsp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Integma podnik je povinny pri prvej Ziadosti o Ghradu
platby predlozi pracovni zmluvu zamestnanca (mentora), ktory pogkypomoc
znevyhodnenému pracovnikovi, vratane jej dodatkhanacovnu napl, rozsah jeho
pracovnéhaiasu. V pracovnej zmluve je integrey podnik povinny uvieskolko hodin

Z pracovnéha@asu sa bude mentor venévaomoci znevyhodnenému pracovnikovi a aj
meno znevyhodneného pracovnika, ktorému sa budeo@@uoskytové. Lehota na
predloZenie Ziadosti o Uhradu platby sa povazujesmaenud, ak je _dotena na urad
v papierovej forme alebo prostrednictvom elektrkéio podania opatreného
elektronickym podpisom najneskoér v posledny hoty uvedenej v tomto bode.

Oznamit’ aradu pisomnekazdi zmenudohodnutych podmienoklehotenajneskér do
30 kalendarnych dniodo dia, kedy skuténog’ nastala.

Oznamit’ aradu pisomne lehote najneskér do 7 siedmich kalendarnych dni&zdé
skon¢enie pracovného pomeruzamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuju
kompenzé&né prispevky na zaklade tejto dohody odta kedy skuténog’ nastala.
Stasne predlofi képiu dokladu o skarmeni pracovného pomeru, potvrdenu kopiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho @oist a starobného dbéchodkového
sporenia.

Preukaza®’ dodrziavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanigiradu, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytova pri tejto kontrole s€éinnog’, a to priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukeni platnosti tejto dohody az do 31. 12. 2028.

Umoznit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soahlnyeci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, Gradu d&alSim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadmdo svojich @tovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhvykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo @& po ukoteni ich trvania az
do 31. 12. 2028. V pripade, ak zamestndvagumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatevi povinnog vratit poskytnuté finaéné prispevky v pinej vyske.

Vytvori poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgwhlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, tradu dalSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajuciamtkolu, primerané podmienky na
riadne a ¥asné vykonanie kontroly a poskythim pri jej vykone potrebnu sinnog’

a vSetky vyZiadané informacie a listiny, tykajuae rajmé& opravnenosti vynaloZenych
nakladov.



14. Uchovava’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych doklatigkajacich sa
poskytnutého finatného prispevku az ddil.. 12. 2028

Integra&ny podnik nesmie prijfakompenzané prispevky na tie isté opravnené néklady
alebo na ten istyda@l, na aké sa mu poskytuje podpora vo forme dqgt@@eravratného
financného prispevku alebo podmi€ne vratného finamého prispevku. Ak tak urobi,
je povinnyinformovat’ o tejto skutoénosti Urad a vratit’ Uradu finakné prostriedky,
duplicitne poskytnuté na zamestnavam@mnestnanca najneskdrdo 30 kalendarnych
dni odo dia vyzvania na ich vratenie zo strany uradu.

15.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1. Poskytnat integraénému podniku kompenza&né prispevky spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych osob, alebo zrafntgch osdb v zmyslé€l. 1l bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok tejto dohody sumemaximalne do vySky 28 015,20 EURasledovne:

a) Finanény prispevok na Uhradu mzdovych nakladovspojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych os6b, alebo zrahitgch oséb

.y, Maximalny
Celkova Najviac Mna;)élsn;;:ga Do?a celkovy
mesana 75% 60% vyka posk_y ovan finanény
Menoa | cenaprace | opravnenych z celkovej ceny prace | prispevku a prispevok na
priezvisko | zamestnanca| vynaloZenych | vypositanej v priememej mzdy pn apCCP prispevku PM
(VZ5) nakladov zamestnanca v hospodarstve ) kalen((;/érn ch (V€
(v€) (72) mesiacoc?;) (stl. 67stl. 7)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
781,20 75% | 585,9 798,21 585,90 12 7030,80
0
775,20 5% 581,40 798,21 581,40 12 6976,80
75% 798,21
77520 | 7 | 581,40 98, 581,40 12 6976,80
75% 798,21
781,20 | 7 | 585,90 98, 585,90 12 7030,80
Spolu maximélna vySka prispevku na
Uhradu mzdovych nakladov 28 015,20
(v €)




b) Finanény prispevok na Uhradu dodat@&nych nékladov spojenych so
zamestnavanim os6b, ktoré su znevyhodnenymi osabddwodu spgivajucom v ich
zdravotnom stave

Najviac 2,5 alebo najviac 1,2

v ST Vyska je 100 % skutdne _nasobok CCP
€No a Friezvisko vynalozenych nakladov vypositanej v priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR
(v€)
stl.1 stl.2 stl.3

Spolu maximélna vySka prispevku na
Uhradu dodatoénych nakladov
(v€)

c¢) Finanény prispevok na Uhradu nékladov vynaloZzenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobawkrem os6h ktoré su znevyhodnenymi osobami z dévodu
spa:ivajucom v ich zdravotnom stave

Mesatne Celkovy finanény
Vyska ; . Maximalna najviac Doba prispevok na
Meno celkovych Opravnen_a vySka mesana vyska 50% | poskytovania mentora
a priezvisko | nakladov na | Nakladov 1€ 50 % opravnenych z celkove; prispevku (stl.7 sa b hodinovej
/denny patet ccp skutoéne ey T ceny prace | (vkalendamych | sadzbe v stl. 3* peet hodin
. vynalozenych vypoeitanej mesiacoch, najviad v stl.6, ak je viak tato
mentorovania mentora K CCP mentora | v priemernej mzdy| 12 najviac v vyika vy3sia ako et
(v €) nakladov (VZ5) zamestnanca hodinach) mesiacov v stl.6 * stl.5,
maximalne v hospodarstve SR uvadza sa p@t mesiacov.
(v €) (v €) v stl.6 * stl.5)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
........ . ..€—...hodin/ e € roet 12 kalendarnych
(mentoruje -~ €. hodin € - hodina skutatne mesiacov/
€ ... ..€hodina | odpracovanych | " | T oS T

hodin denne) hodin za mesiacl |

Spolu maximalna vyska
prispevku na Uhradu
néakladov
(V€)

%8 2 ods. 5 pism. b) zakona o socialnej ekonomikatnom zneni



V sulade s bodom 1 tohtdanku poskytovat’ integr&nému podniku,poéas trvania

zamestnania, kompenzéné prispevkyna jeho det mesane, najneskoér do 30 dniodo

dna predloZenia kompletnych dokladov padlanku Il. bod 6, 8 tejto dohody.

V sulade s bodom 1 tohtdanku poskytova’ integraénému podniku pafas trvania

zamestnania, kompenzané prispevky na dodaténé néklady spojené so
zamestnavanim os6b, ktoré su znevyhodnenymi osobamiddvodu spdivajucom

v ich zdravotnom stavena jeho et priebezne najneskér do 30 kalendarnych dni
odo dha predlozenia kompletnych dokladov Padlanku II. bod 7, tejto dohody.

Urad je povinny ovefi si trvanie zamestnania v systéme Sociélnej tpoise
prostrednictvom inform@ého systému sluzieb zamestnanosti pri kontrolejpmadosti
o Uhradu platby.

V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoehrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZengokladov, lehota na vyplatenie
kompenzaného prispevkyodra ¢l. 1ll. bod 2 neplynie, ato az do ské&enia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, aletho odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tk&,ja to uvedené #lanku Il. bod 6, 7,

8 tejto dohody.

Ak urad pri kontrole dokladov predloZzenych k Ziatl@suhradu platby zisti nedostatky
tykajuce sa neuplnej, oneskorenej, omylom na idgt whradenej, avSak dodabte
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jgsti) a prislichajucich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poisteniestpého na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové spmrelatenych zamestnavimen,
bezodkladne vyzve integrény podnik na ich odstranenie a stanovi lehotu na ich
odstranenie individualne, ptal charakteru konkrétneho nedostatku.

V pripade, ak integtamy podniknepreukazeza sledovany mesiakutane vynaloZzené
nakladyv lehote stanoveney c¢lanku Il. bod 6, 7, 8 tejto dohody, alebo Uradoreene]
lehoty, arad kompenzaé prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim integtzo podniku doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prahietamestnavdia kontrola alebo
iné konanie, je Urad opravneny pozastamiplacanie kompenzaych prispevkov az do
ukorgenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vrati  zamestnavatevi original dokladov predloZzenych pkalélanku II. bod 6, 7, 8
tejto dohody do60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za depredloZenia
dokladov sa vtomto pripade povazujeidked sa predloZzena Ziadd® platbu stala
kompletnou, resp. deodstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZepdtiadoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowabhaspodarnas efektivnog a Einnog’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakohab23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody pguagn tie nakladyktoré vznikli
integraénému podniku v suvislosti so zamestnavanim osébzmysle ¢l. 1l bod 1
najskér odo da priznania Statutu registrovaného socialneho podrda obdobie



od 1.7.2019 do 30.6.2028 boli skuténe vynalozené integitaym podnikom (uhradené
Z &Ctu/ctov  integr&ného podniku) a su riadne oddvodnené, preukazangripdde
platieb v hotovosti su vydavky opravnené vtedystdv pokladne pri konkrétnej platbe
v dei platby nie je minusovy.

2. Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré gn&ny podnik vynalozil na
zamestnavanie zamestnancov z opravneni&pwag skupiny v zmyslél. 1l. pism. a), b),
C).

3. Vydavky v sUvislosti s kompenzaymi prispevkami su opravnené len v tom pripade, ak
splinaju podmienky hospodarnosti, efektivnostielosti.

4. Vydavky mozZno povazovaza opravnené v pripade, ak inteégna podnik @tuje v
sustave podvojnéhaitovnictva.

5. Vydavky v sUvislosti s kompenaaymi prispevkami st opravnené, ak boli vynalozené
v zmysle nariadenia (EW) 651/2014 v plathom zneni.

Opravnenymi nakladmi naiély tejto dohody su:

6.1 Mzdové naklady spojené so zamestndvanim znevyhodryeh oséb, alebo
zranitenych oséb sa poskytuju mesfne najviac:

a) pofas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacoak ide o znevyhodnenu
osobu, a ak ide o z&i@e znevyhodneni osobnajviac péas 24 po sebe nasledujtcich
kalendarnych mesiacov, ¢oajuc kalendarnym mesiacom nasledujucim po
kalendarnom mesiaci, v ktorom pracovny pomer vniko
1. vo vySke50 % opravnenych nakladovskuta@ne vynaloZzenych na zamestnanca,

ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu dihodobej nezamestmati alebo
dosiahnutého nizsieho vzdelaniaajviac vo vyske 50 % z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodagioxenskej republiky
za prvy az treti Stérok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendaunneku,
v ktorom sa prispevok poskytujej. na rok 2019 v sume maximalne 665,18 €,

2. vo vySke 40 % opravnenych nakladov skutne vynaloZzenych na
zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou z inéhibvodu ako poda
prvého bodu alebo pdd pismena b) v tejto podkapitolegjviac vo vyske 40 %

z celkovej ceny prace vypctitanej z priemernej mzdy zamestnanca Vv
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az sbtitrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sé&ppwok poskytujd. j. na
rok 2019 v sume maximalne 532,14 @lebo

b) pofas zamestnavaniazamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou z ddvod
spaivajucom v jeho zdravotnom stavep vySke 75 % opravnenych nékladov
skutane vynaloZzenych na kazdého takého zamestnamjaiac vo vyske 60 %

z celkovej ceny pracevypccitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti ok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje na rok 2019 v sume
maximalne 798,21 €alebo

*Cl. 2 ods. 99 nariadenia (EW) 651/2014 v platnom zneni
®§ 16 ods. 4 pism. b) zakot245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolskyordlka o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisolatnpm zneni



c) pocfas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesia¢c@k ide o zranitéanl osobu,
pocinajuc kalendarnym mesiacom nasledujucim po kalemsd mesiaci, v ktorom
pracovny pomer vznikolvo vySke 25 % opravnenych nékladov skutine
vynaloZzenych na zamestnanca, najviac vo vysSke 25 %celkovej ceny prace
vypacitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoda&itwenskej republiky za
prvy az treti Stwirok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendaomnemku, v
ktorom sa prispevok poskytujej. na rok 2019 v sume maximalne 332,59 €

6.2 VySka dodatainych nakladov spojend so zamestndvanim o0s6b, ktoréu
znevyhodnenymi osobami z dévodu spgévajicom vich zdravothom stavé na
jedného zamestnanca je 100 % skutme vynaloZzenych opravnenych nékladov,
najviac:

a) 2,5 nasobok celkovej ceny pracevypcitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy a &w®itrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prisppeskytujet. j. na rok 2019
v sume maximalne 3 325,90,{oc¢as prvych troch rokov trvania zamestnania,

b) 1,2 nasobok celkovej ceny pracevypciitanej z priemernej mzdy zamestnhanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy a &weitrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispeeskytuje,t. j. na rok 2019
v sume maximalne 1 596,43 ,€pocas kazdych d’alSich troch rokov trvania
zamestnania.

Opravnenymi nakladmi su néklady padl. 34 ods. 2 nariadenia (EW. 651/2014
v platnom zneni nasledovne:

a) naklady na Upravu priestorov;

b) ndklady na zamestnavanie zamestnancov ¢m@u na ¢as venovany pomoci
pracovnikom so zdravotnym postihnutim a nékladyodaorna pripravu takychto
zamestnancov tykajucu sa pomoci pracovnikom sovatitgm postihnutim (pism. b)
urad odstrani v pripade, ak si intefimla podnik naklady naiinnos’ pracovného
asistenta v Ziadosti o poskytnutie kompemgah prispevkov neziada);

¢) néklady na Upravu alebo ziskanie vybavenia alebziskanie a validaciu softvéru pre
pracovnikov so zdravotnym postihnutim vratane ugmgeh alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré su dodatomi nakladmi k nakladom, ktoré by
prijemca pomoci znasSal, keby zamestnal pracovnikderi nie su zdravotne
postihnuti;

d) naklady priamo spojené s dopravou pracovnikov savodnym postihnutim do miesta
prace a n&innosti suvisiace so zamestnanim;

e) mzdoveé naklady za hodiny, ¢gas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutam n
rehabilitacii;

f) ak prijemca pomoci poskytuje chranené zamestnaaldady na vystavbu, inStalaciu
alebo modernizaciu vyrobnych jednotiek prisluSsnépodniku a akékivek
administrativne naklady a naklady na dopravu, zedmokladu, Ze su priamym
dosledkom zamestnavania pracovnikov so zdravotrgstilmutim. Naklady v zmysle
pismena f) su opravnené len v pripade, ak integrgpodnik zamestnava najmenej
30 % zamestnancov, ktori sudabmi so zdravotnym postihnutim z celkovéhd@tpo
zamestnancov podniku.

®§ 2 ods. 5 pism. b) zakona o socialnej ekonomikatnom zneni
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Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré su wsulade so schvalenou kalkulaciou
dodatoénych nakladov/kalkulaciou nakladov, ktora je prilohou k Ziadosti o poskytnutie

kompenzanych prispevkov. Kalkuldcia dodat@nych nékladov/kalkul4cia nakladov je

nemenna a zavazna pas doby trvania dohody.

6.3 Kompenzainy prispevok na naklady vynaloZzené na pomoc zamesnym
znevyhodnenym osobam_okrem 0sdb, ktoré su znevyhoeimymi osobami z dévodu
spativajucom v ich zdravotnom stave sa poskytuje me#ae najviac:

potas 12 po sebe nasledujacich kalendarnych mesiacowg ak ide o zn#&ne
znevyhodnenu osobu, najviac pfas 24 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesia®v. Mes&na vyska kompenzaeho prispevku pdd pism. c) na jedného
zamestnanca j80 % skuto¢ne vynaloZenych opravnenych nékladawajviac 50 % z
celkovej ceny prace vypciitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti §inok kalendarneho roka, ktory predchédza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskyttjej. na rok 2019 v sume
maximalne 665,18 €

Opravnenymi néakladmi st naklady pod’a ¢l. 35 ods. 2 nariadenia (EW) 651/2014
v platnom zneni nasledovne na:

a) zamestnavanie zamestnancov vyhradne na dobu strawemoskytovanim pomoci
znevyhodnenym pracovnikompotas obdobia maximalne 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného pracovnika do zamestnania alebfaspmbdobia maximalne
24 mesiacov po prijati ztiae znevyhodneného pracovnika do zamestnania;

b) vyskolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhgdnpracovnikom.

Poskytovana pomoc pozostava z opatreni na podmmostatnosti znevyhodneného
pracovnika a jeho prispésobenia sa pracovnému rpddsi zo sprevadzania tohto
pracovnika pri socialnych a administrativnych pcaigach. Opravnenymi nakladmi su
naklady lenna nevyhnutny ¢as straveny poskytovanim pomoci znevyhodnenym
pracovnikom, t. z. ak sa mentor zo svojho 8 hodinového praébetasu venuje pomoci
znevyhodnenému pracovnikovi 2 hodiny, opravnenéaklady na jeho celkovld cenu
pracu za dve hodinyV pripade nepritomnosti na pracovisku znevyhodnerté
pracovnika z akéhokdvek dévodu, sa prispevok neposkytuje.

7. 'V pripade uhrad spotrebného materialu su vydavkgd#ané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekia sumu 500 €, ptom maximalna hodnota
realizovanych Uhrad v hotovosti v jednom mesiacipresiahne 1500 eur. Pri
pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotokistiej hodnota prevySuje 5 000 €.

8. Dohodnuta vySka kompenzaych prispevkov sa po cellu dobu trvania zavazkwaeb
ment’ (nevalorizuje sa).

9. Vydavky odo dia zruSenia/zaniku Statutu registrovaného socialmuniku nemozno
povaZovd za opravnene.

10. Vydavky, v pripade, ak zZ@ajuci podnik, ktorému je priznany Statut regigs&oeho
socialneho podniku nesplni vSetky zakonné podmienlyv zmysle § 6 ods. 1 pism. a),
b) ah) zakona o socialnej ekonomike do 12 mesiagcde dia priznania Statutu,
a podmienku pdé 8§ 5 ods. 1 pism. d) zadkona o socialnej ekonomitk@4 mesiacov
odo dia priznania Statitu, nebude mozné povaZ@asopravnene.
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11. Vydavky su opravnené, ak boli vynaloZzené ako behie kapitalové vydavky) a boli
Uctované priamo do spotreby, t. j. ako vydavky p8sEho Gtovného obdobia. K tejto
skupine patri nakup neodpisovaného majetku (hmota@éhehmotného), ktory sa bezne
Uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do sgoyr t. j. drobného hmotného a
dlhodobého hmotného majetku, ktorého vstupna ceréare dopravy a montaze
neprevysuje 1 700 Eur a nehmotného majetku, ktowshapna cena neprevysuje 2 400
Eur.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Integraény podnik, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivanizachovava® hospodéarnos’,
efektivnog’ a iéinnost’ v zmysle § 19 ods. 3 zakon& 523/2004 Z. z. o rozp#iovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nitorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

2. Integra&ny podnik berie na vedomie, Ze kompefmga prispevky su prostriedkami
vyplatenymi zo Statneho rozgfa SR a EU. Na &el pouzitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia aich vymahanie satahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch, najma 8 68 zakona o sluzbach zamesamzdkoné. 357/2015 Z. z.

o finartnej kontrole a audite aozmene a doplneni niektorgakonov, zakorg.
523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dagln
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisokpad&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti, zakoni. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika integramu podniku narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody eekéZze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutntishospodarnasa efektivnos.

4. V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnavania poskytuju kompenzaé
prispevky potia tejto dohody skat pracovny pomer v integtaom podniku, narok na
kompenzé&né prispevky zanikd ndm nasledujucim po dni skéenia pracovného
pomeru.

5. Integra&ny podnik nembéze ddasne prideli® zamestnanca/ov, na ktorého/ych
zamestnavanie sa mu poskytuju kompéngagrispevky v zmysle tejto dohody na vykon
prace k uZivatesskému zamestnivdtevi vzmysle 8 58 Z&konnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je poyifbez vyzvania vratt’ Uradu
financné prostriedky, poskytnuté na zamestnavéotito zamestnancanajneskdédo 30
kalendarnych dni odo dia daasného pridelenia (ak sa s taradom nedohodne na inej
lehote).

6. Integr&ny podnik je povinny &ova’ v sUstave podvojného ctpvnictva podia
osobitného predpidu Ustovnym obdobim registrovaného socidlneho podniku je
kalendarny rok.

7. Z dbvodu, aby nedoSlo k duplicite financovania @kych vydavkov na ta isti osobu
vtom istom ¢ase, kompenzaé prispevkynemézu by poskytnuté integratnému

7 Z&kong. 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorsich predpisov
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podniku na tie isté opravnené naklady alebo na ten iggl], (na aky sa poskytuje iny
prispevok pobh zakona o sluzbach zamestnanosti, alebo podportormee dotacie,
nenavratného finamého prispevku alebo podmig&ne vratného finamého prispevku.

8. Ak sa pri vykonefinanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finammej discipliny,
oznami Urad porudenie finémej discipliny Uradu vliadneho auditu, ktory je opréany
uklada® a vymahé odvod, penale a pokutu za poruSenie fiman discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finaré prostriedky vo vySke poruSenia fidagj discipliny
odo dia skorgenia kontroly, spravne konanie sa ngwa

9. V pripade, ak integraénému podniku boli kompenz&né prispevky poskytnuté

neopravnene, je povinny vratt’ ich na &et uradu, do 30 kalendarnych dni odtad
vyzvania na ich vratenie zo strany Uradu.

10. Obdobie naroku kompenaaych prispevkov pd@ tejto dohody zanika nom
zruSenia/zaniku Statatu registrovaného socialnetimigu.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1. Tuto dohodu je mozngkorkit’ na zaklade vzajomngjsomnej dohodyucastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy z @astnikov dohody je opravnemgstupit’ od dohodyv pripade jegavazného
porusSenia. Pre platnbsodstipenia sa vyzadujpisomné oznamenie o odstlpeni
dorwené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j€inné diom dordenia
oznamenia o odstupeni druhémiastnikovi tejto dohody.

3. Zazavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povaZujea strane zamestnavatta
viacnasobné poruSenie (agp krat) povinnosti ustanovenygttlanku Il. v bodoch 3,
9, 10 a porusenie povinnosti ustanovenyckilanku II. v bode 16. Na strane Gradu
porusenie povinnosti paclankulll. v bode 2.

4. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly $kniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykon# len pisomnym dodatkomk tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohodyna zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku sdastnici dohody povinni uvadzaislo tejto dohody.

Pravne vfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadialusriymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

4. Podporu integrnému podniku je mozné poskythiba v stulade s osobitnymi predpismi
v oblasti §tatnej pomdtiPravnym zékladom pre poskytovanie pomoci je

8§ 7 zakon o $tatnej pomoci
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Zakon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorychtahov v oblasti Statnej pomoci
a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niekfog@konov ¢’alej len zakon
o Statnej pomoci).

Nariadenie Komisie (EUX. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o ufmaani

¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej umé&e pomoc de minimis
alebo

Nariadenie Komisie (EUX. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o ugaani

¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Europskej imaepomoc de minimis v
sektore ptnohospodarstva.

Nariadenie Komisie (EU¥. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlasendityich

kategorii pomoci za zlitel'né s vnatornym trhom pdd ¢lankov 107 a 108
zmluvy.

Integrany podnik suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajhd tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, ggb oséb na zamestnavanie ktorych sa poskytuju
kompenzané prispevky, vySka komperizgich prispevkov.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane meypia v dbsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatruadej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovaniimratl neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovam®y a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadoblda platdosiiom jej podpisania obomacastnikmi dohody
a [innog” diom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralmegistri zmlav.

U¢innog’ dohody skoti splnenim zavazkov castnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \lanku VI. v bodoch 1 a 2 tejto dohody, pdkiaed6jde k odstupeniu od
dohody podia ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch¢goni kazdy z Gastnikov dohody
dostane jeden rovnopis.&hbtnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato daho
podpisd, Ze si ju riadne a dbsledne @itali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zvlaSnevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jejhasaju
vlastnorine podpisuju.

V Leviciach dia 16.7.2019 V Leviciach da 16.7.2019

Za integré&ny podnik: Za Urad:

% Ing. Magdaléna Zsiga

Statutarny zastupca zamestnéiate riaditel’ka Uradu
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