EURGPSKA (A OPERACNY PROGRAM
Eurdpehy sochlny fond : : : [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regiondlneha rozvaja

Kéd ITMS2014+: 3120315945

* S K —MP s V - 17 4 6 6 9 1 6 %

R

DODATOKZE. 1/2019

k dohode €. 19/17/50J/30/NS/NP PZ VAOTP -4 zo diia 29.04.2019 o poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsi
predpisov

Dodatok sa uzatvara medzi:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého kona: Ing. Helena Bohatova, PhD.

I1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(dalej len ,,arad®)

a
Zamestnavate’'om
Pravnicka osoba: Dom seniorov
Sidlo: J. Hol¢eka 222/1, 941 43 Dolny Ohaj
V zastupeni Statutarnym zastupcom: Ing. Veronika Celechovska
1CO: 42 116 619
DIC: 202534811

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz.innost’: 87300/ Starostlivost’ o starsie osoby
a osoby so zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor.¢innost’: 87300/ Starostlivost’ o starSie osoby
a osoby so zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu ,,uc¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. *
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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Tymto dodatkom sa menia a dopiiajia podmienky Dohody & . 19/17/50J/30/NS/NP PZ VAOTP -4
uzatvorenej dna 29.04.2019 podrla § 505 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorisach predpisov.

l.
CI. 11 bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat’ 1 (pocet) znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zékona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie*) vedeného
Vv evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na urciti dobu, ak pracovny
pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v
nizSie uvedenej tabul'ke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladana
i ) pomer bude Doba 4 | celkova cena
Profesia Kéd Détum | ohodnuty na poskytovania Predpoklvad'ana d
o vzniku dobu urdita ispevk mesaéna prace na
o e tesion uvecomo. 1SCO prac. (uviest’ pocet prispevi celkova cena kazdom
PM s pgﬁgisclgy uvedenoy Vil _o8" POMErU | yajendarnych | (uviest pocet prace jednotlivom PM
) pracovne] i kalendarnych
zmluve) mesiacov) ! € V€
mesiacoch) v
stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Opatrovatel’
1. Vv zariadeniach pre starsie | 5321001 | 01.05.2019 6 6 717,- 4302,-
0soby a osoby so ZP

CL. II1. bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na 1 vytvorené pracovné miesto najviac po
dohodnuti dobu (podl'a tabulky ¢&. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vySke 60 % z celkovej ceny
prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje v celkovej uhrnnej sume na vsetky podporované PM, najviac 3 441,60
€.

Doba Predpokladana M
; < ax.
poskytovania mesana 80 % mesa&na Max. celkovy prispevok
Por. & kod prispevku celkova cena | predpokladanej vyika na jednotlivé PM
PM ISCO - (v prace CCP prispevku (VE)
08 kalendarnych zamestnanca zamestnanca v €) stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
mesiacoch) (v€ ve€)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 5321001 6 717,- 573,60 798,21 3441,60
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu prace 3 441,60 Eur
“ve

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavazku nebude menit’ (nevalorizuje sa)

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych trad PSVR obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

V.

Tymto dodatkom nie st dotknuté ostatné praca a povinnosti vyplyvajuce z horeuvedenej dohody.
Dodatok nadobudne uc¢innost diiom nasledujicim po zverejneni a platnost dilom podpisania
oboma tc¢astnikmi dohody.

V Novych Zamkoch, diia

Za zamestnavatel’a: Za urad:
Ing. Veronika Celechovska Ing. Helena Bohatova, PhD.
riaditel’ riaditel’ iradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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