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Zmluva Co ALY EVIDENCIA ZjttUY
Cadendae /w/q

uzatvorena podfa ust. § 35 odseku 1 pismena c) zakona &. 131/2002 Z.z. o vysokych SKoIéch aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon o vysokych $kolach®), ust. §
40 odseku 6 zakona & 578/2004 Z.z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizéciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti“), zakona &. 40/1964 Zb.
Obgiansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,Obciansky zakonnik®)

(dalej len ,Zmiuva®)

Zmluvné strany

. Nazov: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Sidlo: Namestie Jozefa Herdu 2, 917 01 Trnava

V zastupeni: prof. Ing. Roman BOCA, DrSc., rektor

ICO: 36078913

DIC: 2021385861

IBAN: SK15 8180 0000 0070 0007 1935

(dalej len ,Univerzita“)

. Nazov: Fakultna nemocnica Trnava

Sidlo: A. Zarnova 11, 917 75 Trnava

V zastupeni: MUDr. Daniel Zititan, MPH, generalny riaditef

MUDr. Viliam Vadrna, MBA, medicinsky riaditel

ICO: 00610381

DIC: 2021191084

IBAN: SK58 8180 0000 0070 0028 1238

zriadena: Zriadovacou listinou MZ SR &. 1970/1991-A/IV-1 zo dha 14.6.1991,

v zneni neskors§ich rozhodnuti
(dalej len ,Zdravotnicke zariadenie®)

(Univerzita a Zdravotnicke zariadenie dalej spolu aj ako ,Zmluvné strany“ a jednotlivo aj ,Zmluvna strana®)

Preambula

Univerzita a Zdravotnicke zariadenie uzatvaraju tato Zmluvu o zabezpe&eni zodpovedajticich materialno-
technickych a personainych podmienok na ziskanie potrebnych vedomosti a praktickych zru€nosti na vykon
prisludnych $pecializovanych pracovnych &innosti v 8pecializaénych 3tudijnych programoch zaradenych
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a$portu SR (www.portalvs.sk) v sustave vzdelavania medzi
akreditované $tudijné programy podfa odborov a podfa Nariadenia viady SR €. 296/2010 Z.z. o odbornej
spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dal$ieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov,
sustave $pecializatnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢&innosti v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok I.
Predmet a iéel Zmiluvy

1. Predmetom Zmluvy je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmiluvnych stran v procese zabezpetenia
praktickej vyuéby $tudentov In&titutu fyzioterapie, balneologie a lieCebnej rehabilitacie, so sidlom
Razusova 14, 921 01 Piestany (dalej len ,IFBLR") Univerzity v dennej a externej forme bakalarskych
a magisterskych foriem $§tadia na vykon $pecializatnych pracovnych C¢&innosti a Specializanych
certifikovanych pracovnych &innosti, v akreditovanych $tudijnych programoch na jednotlivych
pracoviskach Zdravotnickeho zariadenia, ktoré poskytuji zdravotnu starostlivost a sluZzby stvisiace
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

2. U&elom Zmiluvy je vzajomna sucinnost oboch Zmluvnych stran pri zabezpetovani praktickej vyucby
Studentov IFBLR Univerzity.



Clanok Il
Organizacia vyuchy

1. Miestom praktickej vyutby su jednotlivé pracoviskd - kliniky a oddelenia (dalej len ,vyudbové
pracoviska“) Zdravotnickeho zariadenia.

2. Vyugbove pracoviska st organizatné Gtvary, ktorych pdsobnost je zamerana na &innosti potrebné na
ziskanie vedomosti a zru¢nosti 3tudentov podla minimalnych poZiadaviek podfa obsahu vzdelania
v jednotlivych Studijnych programoch.

3. Organizacia, obsah arozsah vyu¢by Studentov na vyutbovych pracoviskach sa riadi pristudnym
Studijnym programom Univerzity.

4. Za realizaciu praktickej vyutby v sllade so $tudijnym planom prislusného $tudijného programu je
zodpovedny vedlci vyucby, ktory je zamestnanec Univerzity. Zoznam veducich vyugby oznami Univerzita
Zdravotnickemu zariadeniu najneskér 15 dni pred zagiatkom akademického roka.

5. Prakticka vyu¢ba prebieha pod dohfadom zodpovedného pedagdga na jednotlivych pracoviskach podfa
poziadaviek studijného programu. Prislu$ny zodpovedny pedagég je pri zabezpe&ovani praktickej vyudby
podfa tejto Zmiuvy zodpovedny za jej realizaciu priamo vedicemu vyuéby.

6. Na praktickej vyu¢be sa podiefaji pedagogicki pracovnici Univerzity a zamestnanci Zdravotnickeho
zariadenia, ktori maja zarovefi uzatvoreni pracovni zmluvu alebo dohodu o vykonani prace
s Univerzitou. Zoznam pedagogickych pracovnikov Univerzity predloZi Univerzita Zdravotnickemu
zariadeniu najneskoér 15 dni pred zagiatkom praktickej vyucby v prislu§nom semestri.

7. Casovy harmonogram stanovuje S$tudijny plan prislugného $tudijného programu, ktory predklada
Univerzita Zdravotnickemu zariadeniu najneskor 15 dni pred zaciatkom praktickej vyuéby v prisluénom
semestri.

8. Menny zoznam studentov Univerzita zasle Zdravotnickemu zariadeniu najneskér 15 dni pred zadiatkom
prislu§ného semestra.

9. Zdravotnicke zariadenie sa zavézuje umoznit vstup Studentom a pedagégom na vyubové pracovisko,
kde sa bude realizovat’ prakticka vyu¢ba a umoznit poverenému zamestnancovi Univerzity vykonavat
kontrolu priebehu odbornej praxe.

10.Zdravotnicke zariadenie sa zavdzuje zabezpetit pre Studentov Univerzity vyhovujuce priestory na
prezliekanie, hygienické a socialne zariadenia.

11.Zdravotnicke zariadenie sa zavazuje zabezpelit zodpovednych zamestnancov, ktori budu dohliadat na
vykon praktickej vyutby $tudentov.

12.Lieky, zdravotnicke pomdcky ainy zdravotnicky material nevyhnutny pre poskytovanie lie¢ebno-
preventivnej starostlivosti sa zavazuje zabezpetlit Zdravotnicke zariadenie vo vlasthom mene ana
vlastnit zodpovednost.

Clanok IN.
Rozsah posobnosti

1. Za rozsah a uroven poskytovanej praktickej vyucby Studentov na vyucbovych pracoviskach zodpoveda
Zdravotnicke zariadenie.

2. Na vyuc€bovych pracoviskach prebieha sicasne poskytovanie zdravotnej starostlivosti a prakticka vyuéba
Studentov Univerzity. Obe tieto Cinnosti musia byt zabezpetované koordinovane tak, aby nebola
ohrozena kvalita a uroven poskytovania zdravotnej starostlivosti. Pri realizacii praktickej vyutby sa
zodpovedni pedagobgovia riadia pokynmi vediceho vyueby, ktory je povinny respektovat’ pokyny a prikazy
veduceho pracovnika prisluného vyu¢bového pracoviska Zdravotnickeho zariadenia, resp. jeho
zastupcu.



. Potas praktickej vyu&by sa Univerzita zavazuje zabezpeéit, Ze Studenti a zodpovedni pedagdgovia budu
dodrziavat a re$pektovat prevadzkovy poriadok prisluného vyutbového pracoviska Zdravotnickeho
zariadenia.

. Pracovno-pravnu zodpovednost za porusenie prav apovinnosti pri pineni pracovnych uloh
v Zdravotnickom zariadeni vo&i zamestnancom Zmluvnych stran vyvodzuje prisiusny zamestnavater.

. Prava a povinnosti $tudentov Univerzity na vyu¢bovom pracovisku sa riadia najmé $tudijnym poriadkom
Univerzity, disciplinarnym poriadkom Univerzity, internymi predpismi Univerzity, Zakonom o vysokych
Skolach, vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi SR a pokynmi vediceho vyucby.

. Univerzita v spolupraci so Zdravotnickym zariadenim sa zavazuje zabezpectit oboznamenie Studentov
s Prevadzkovym poriadkom Zdravotnickeho zariadenia, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, predpismi o poZiarnej ochrane, s povinnostou zachovavat miCanlivost danou Zakonom
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti a zakonom &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,Zakon o ochrane
osobnych uidajov).

. Univerzita sa zavizuje zabezpeéit pre $tudentov praktickej vyueby prisludné pracovné oblecenie
a identifikaciu (menovky) s oznatenim Univerzity, menom a priezviskom.

Clanok IV.
Veduci vyucby

. Veduci vyu&by je zamestnanec Univerzity a je zodpovedny za realizaciu praktickej vyucby v sulade so
$tudijnym planom 3tudijného programu.

. Veduci vyu&by je zodpovedny za to, aby prakticka vyu¢ba Zziadnym spdsobom negativne neovplyvnila
pinenie uloh prisludného pracoviska Zdravotnickeho zariadenia.

. Veduci vyucby je povinny:

a) zabezpetéit pozadovany spdsob odborného vedenia Studentov pocas praktickej vyucby,

b) v spolupréaci so Zdravotnickym zariadenim vytvorit $tudentom primerané podmienky na realizaciu
praktickej vyucby,

¢) vden nastupu $tudentov na prakticki vyutbu zabezpetit, aby $tudenti boli oboznameni s predpismi
na zaistenie bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci, predpismi o poziarnej ochrane, s povinnostou
zachovavat miéanlivost o skutodnostiach, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti s vykonom praktickej
vyuéby ato nielen podas vykonu praktickej vyutby ale aj po jej skoneni v silade so zakonom
o Poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti ako aj v stlade so Zakonom o ochrane osobnych udajov,

d) koordinovat &innost uréenych zodpovednych pedagogov tak, aby proces praktickej vyucby prebiehal
bez obmedzenia prevadzky prislusného pracoviska Zdravotnickeho zariadenia a bez negativneho
dopadu na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Zdravotnickom zariadeni,

e) uzko spolupracovat s veducim pracovnikom prislusného pracoviska Zdravotnickeho zariadenia
s ohfadom na prevadzku, riesit pripadné problémy a rozpory.

Clanok V.
Finanéné zabezpeéenie praktickej vyuéby

. Zdravotnickemu zariadeniu poukaZe Univerzita finan¢né prostriedky ucelovo uréené ako opravnené
naklady v stvislosti so zabezpetovanim praktickej vyucby Studentov. Vyska poskytnutych finanénych
prostriedkov bude vychadzat z po¢tu Studentov, ktori absolvovali prakticku vyucbu na vyu¢bovom
pracovisku, vynasobeného prislusnym po&tom hodin praktickej vyucby, podfa Uznesenia viady SR €.
1067/2003, vynasobeného prislu$nou sumou za 1 hodinu praktickej vyutby za 1 Studenta
a vynasobeného koeficientom naro¢nosti vyucby v prislusnom studijnom programe.

. Univerzita v spolupraci so Zdravotnickym zariadenim najneskér do 20 dni po skongeni prisiudného
semestra vyhotovi prehfad skuto&ného po&tu hodin praktickej vyucby a skuto&ného poltu Studentov
absolvujucich vyuébu v prislusnom semestri, ktory predioZzi vedicej odboru oSetrovatelstva
Zdravotnickeho zariadenia. Na zaklade tychto Gdajov sa vykona zuétovanie finangnych prostriedkov za
zabezpedenie praktickej vyugby v Zdravotnickom zariadeni, a to najneskdér do 30 dni od skonZenia



prislusného semestra. Za Univerzitu je kontaktnou osobou pre z(é&tovanie tajomnik IFBLR, mail:
ifblr@ucm.sk.

Clanok VI.
Zodpovednost' za $§kodu

1. Zodpovednost zmluvnych stran za $kodu sa riadi podfa ust. § 420 a § 420a Obégianskeho z&konnika
a podra prislusnych ustanoveni zakona &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

2. Za skodu spbsobenu zavinenym porusenim povinnosti po&as praktickej vyugby alebo v priamej suvislosti
s fiou, ktord spbsobil Student alebo pedagdg Univerzity, zodpoveda Zdravotnickemu zariadeniu
Univerzita.

Clanok VII.
Zavere¢né ustanovenia

1. Tato zmluva nadobuda platnost diiom podpisu oboma Zmluvnymi stranami a tG&innost diom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

2. Zmluva sa uzatvara sa na dobu neuréitQ.

3. Zmluva méze byt ukongena pisomnou dohodou oboch Zmluvnych stran alebo pisomnou vypovedou
ktorejkolvek zo Zmluvnych stran. Vypovedna lehota je 3 mesiace, pritom pravne ucinky vypovede zaénu
plynat’ prvym diiom nasledujiceho kalendarneho mesiaca po mesiaci, v ktorom bola vypoved doru¢end
druhej Zmluvnej strane. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak by vypovedna lehota mala uplynat
pred ukon¢enim akademického roka, zmluva kongi a2 uplynutim akademického roka.

4. Tato Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo Zmluvnych stran obdrzi dve
vyhotovenia.

5. Vsetky zmeny a doplnky k tejto Zmluve musia byt vyhotovené pisomne, vo forme dodatkov podpisanych
statutarnymi zastupcami oboch Zmluvnych stran.

V Trnave, diia 27. 0S. 2013 V Trnave, dita 23 -05-2018

¥ - ~
H Sery

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trave
Personalno-pravine oddelenie e :
Nam. L Herdu 2,917 01 Trnava e }

prof. Ing. Roman BOCA, DrSc. T)zfel ii}'ﬁan, MPH MUD:x. Vilianf Vadr"na, MBA
rektor . iaditel medicinsky riaditef



