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Dohoda
¢. 23/37/059/34
o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a
§ 59 zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti®)
(dalej len ,,dohoda®)

Spis: PO1/OAOTPAESF1/ZAM/2023/32343
Cislo zaznamu: 2023/245759

uzatvorena medzi Gicastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

Zastiipenym riaditelom: Mgr. Mat§ Fedor

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

& uctu v tvare IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatelom
Pravnickou osobou/Fyzickou osobou Zariadenie pre seniorov Harmonia, PreSov - Cemjata
Sidlo/Miesto podnikania: Cemjata 2632/4, 080 01 Presov
Zastupenym Statutdrnym zastupcom: PhDr. Dusan Demcak, PhD.
ICO: 00691976
DIC: 2020546682
Predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: 87300 - Starost.o starSie 0s.
1. aétu v tvare IBAN: SK50 7500 0000 0040 0861 1058, SK69 7500 0000 0040 0861 1007,
SK88 7500 0000 0040 0868 6519
Zapisany v osobitnom pravnom predpise, ktorym sa zriad'uje organ verejnej moci alebo
verejnopravna organizacia registri vedenom v Statistickym tiradom Slovenskej republiky
pod ¢islom: 3651/2021

(d’alej len ,,zamestnavatel™),

spolu ,,u¢astnici dohody*.

'IBAN G¢tu, na ktory buda poukazované platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN actu, z ktoré¢ho/ych bude
zamestnavatel’ uskutoétiovat’ bankové prevody na thradu uplatiovanych opravnenych nakladov (thrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a SP),
uvedic/ti sa aj tento/ticto iny/¢ IBAN. Platby z iného bankového Gctu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudd

povazované za opravnené.
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Clanok I
Ucel a predmet dohody
. Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskvinuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len . prispevok®), ktory sa poskytuje podla § 59 zakona
0 sluzbach zamestnanosti zo zdrojov 3tatneho rozpoétu Slovenskej republiky v zmysle:

a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na &innost pracovného asistenta podla § 39
zakona o sluzbach zamestnanosti.

. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo zdrojov Statneho

rozpoctu SR

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel’ sa zavizuje

1. Zamestnavat' 1 pracovného asistenta pre 1 zamestnanca, ktory je ob&anom so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti v mieste pracoviska ob¢ana so
zdravotnym postihnutim Cemjata 4, 08001 Presov nasledovne:

. Predpokladana
Poradové Eislo Pot)el:é’;‘ anmois;::;nlfov, Podet hodin | mesacna celkova
pracovného Doba vykonavania pracovnej asistencie | : PR pracovnej cena prace
X v priamej starostlivosti| . . 3
asistenta g asistencie denne asistenta
asistenta
(v Eur)
1 01.05.2023-31.12.2023 1 7,5 954,22

Dodrziavat’ uvedent struktiru pracovnej asistencie a pridelovat’ pracovnym asistentom pracu
podl'a pracovnych zmliv a pracovnej néplne asistenta a platit im dohodnuti mzdu (plat) za
poskytnutll pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori si ob&anmi so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Predkladat’ uradu najneskor do posledného kalendarneho dia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v jednom vyhotoveni ziadest’ o thradu platby spolu s
dokladmi, ktoré preukazuju skuto¢ne vynalozené opravnené naklady na celkovi cenu prace
pracovneho asistenta, t. j. mzda a thrady preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie, platenych zamestnavatelom za pracovného asistenta. Za takyto doklad sa modze
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povazovat evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane
dokladov o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporeniec — mesacny/¢
vykaz/y preddavkov na poistn¢ na zdravotné poistenie, mesaény vykaz poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy z Gi¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskutocnent platby.
Zéarovei je potrebné predlozit’ dochadzku zamestnancov/ob&anov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktorému je/ktorym je poskytovana pomoc
pracovného asistenta.

Poslednii ziadost' o Ghradu platby vratane podpornych dokladov predlozit’ najneskor do konca
kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom doslo k ukonceniu zavizkov
vyplyvajlcich z tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne inak.

Lehota na predlozenie Ziadosti o thradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povaZuje za
splnenti, ak je Zziadost dorucend na urad v papicrovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania z elektronickej schranky Ziadatela, aktivovanej  na portali
Slovensko.sk opatren¢ho kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zadkona C.
272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vniitornom trhu a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov) najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.
Ak posledny defi lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym diom lehoty
najblizéi nasledujuci pracovny den (§ 122 Ob¢ianskeho zakonnika).

Oznamit’ pisomne uradu:

4.1 kazd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit zavizky vyplyvajuce z tejto dohody (najmi zmeny
pravneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohody), najneskor 30 kalendarnych dni pred
uskuto¢nenim planovanej zmeny.

Vrétit' na u¢et uradu bez vyzvania:

5.1 pomerni &ast prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajice z ¢l. 1. bod 1 a 2 dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dna
zistenia skutoGnosti na ¢islo G&tu uradu, ak sa s Gradom nedohodne na ingj lehote.
Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit Gradu vratenie prispevku,

5.2 celt sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavizkov uvedenych
v &L 1. bod 5.1 tejto dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dna, od ktorého
doglo k nesplneniu uveden¢ho zavazku na ¢islo n¢tu tradu, ak sa s tiradom nedohodne na
inej lehote. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ uradu vratenie prispevku.

Uchovavat tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a d'alsie doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie tGradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole suc¢innost), a to priebezne
po celi dobu platnosti tejto dohody, ako aj najmenej 10 rokov po ukonceni platnosti tejto
dohody.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a dalSim kontrolnym organom
a organom auditu vykonavajucim kontrolu, nahliadnut do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas
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10.

11.

123

trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato aj najmenej 10 rokov po ukonceni jej
trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit celu sumu
vyplaten¢ho prispevku.

Vytvorit’” poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, iradu a d’alsich kontrolnych organov,
vykonavajicim kontrolu, primerané¢ podmienky na riadne a vcasné vykonanie kontroly
a poskytnut’ im pri vykonavani kontroly potrebnil suc¢innost’ a vSetky vyziadané informacie
a listiny tykajice sa najmd opravnenosti vynalozenych nakladov.

Pouzit’ financny prispevok len na tcel, na ktory mu bol poskytnuty podla tejto dohody.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’, ktorému bola uloZena pokuta za porusenie zdkazu nelegalneho zamestndvania
Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegdlnom zamestnavani, je povinna do 30 dni odo dna nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania vratit’ prispevok
poskytnuty podla zakona o sluzbach zamestnanosti poskytnuty v obdobi 12 mesiacov
predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia

Clanok IT1
Prava a povinnosti uradu

Urad price, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje

1. Poskytnit’ celkovy finan¢ny prispevok na ¢innost’ 1 pracovného asistenta pre zamestnanca,
obcana so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, najviac
vo vyske do 7633,76 Eur, slovom sedemtisicSeststotridsat'tri Eur sedemdesiat$est’ centov
a prispevok poskytovat’ mesacne najviac vo vyske 954,22 Eur, slovom devit'stopat'desiatstyri
Eur dvadsat'dva centov od 01.05.2023 do 31.12.2023 nasledovne:

Potet 4 ) Predpokiadana] Mesacny
gt ZameEMancoy. mesacna rispevok na | Mesacny prispevok
Poradové Cislo Datum zacatia vykonavania | ob¢anov so ZP zikona v esa p fp N v Yy prisp
. i . 3 i . . . | celkova cena ¢innost’ na ¢innest’ asistenta
pracovného asistenta pracovnej asistencie priamej starostlivosti ; i .
. prace asistenta asistenta (v Eur)
asistenta
(v Eur) (v %)
1 01.05.2023 1 954,22 55,75 954,22
2. V pripade, Zze na zdklade predlozenych dokladov podla ¢l II. bod 3 dohody nedosiahne

mesacnd celkovd cena prace (t. j. sicet mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie) pracovného asistenta za dany mesiac maximalnu vysku prispevku na
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ginnost pracovného asistenta v zmysle ¢1. 111 bod 1 dohody, poskytne trad prispevok vo vyske
skutoéne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podla predlozenych dokladov.

3. Poukazovaf prispevok na téet zamestnavatela najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia dokladov preukazujucich vynalozené néklady podla ¢lanku II. bod 3 dohody.
V pripade, ak trad v ramci financnej kontroly zisti nedostato¢nost’ predlozenych dokladov
alebo zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, vypracuje v sulade s § 22 zakona C.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov navrh
spréavy na odstranenie zistenych nedostatkov. Ziadatel je povinny v lehote do 10 pracovnych
dni odo dia dorudenia ndvrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov zaslat’ vyjadrenie k
navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov a doplnit’ pripadné chybajuce doklady.
Lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie pocas doby, kym
zamestnavatel’ nedoplneni doklady, resp. nebude ukoncena kontrola opravnenosti nakladov.

4. Ak zamestnavatel' v stanovenom termine podl'a ¢l. II. bod 3 tejto dohody nepredlozi ziadost’
o thradu platby spolu spozadovanymi dokladmi, trad prispevok za dan¢ obdobic
zamestnavatelovi neposkytne. Vynimkou na dodato¢né predlozenie dokladov je vyzvanie
uradu na doplnenie dokladov podla ¢l. III. bod 3.

5. Vratit zamestnavatelovi origindl dokladov, ak také existuji, preukazujucich skutocne
vynalozeny opravneny néklad na ¢innost’ pracovného asistenta, predlozenych podla ¢l II bod
3 do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia.

6. Zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’ pouzitia verejnych prostriedkov a v sulade
s §19 ods. 6 zakona ¢&. €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

7. Zastavit poskytovanie prispevku zamestnavatelovi diom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zdkazu nelegalneho zamestnavania (d’alej len
,Jyozhodnutia o uloZeni pokuty*), ak datum nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni
pokuty je po¢ntc 1. 1. 2023. Ak bol zamestnavatel'ovi vyplateny prispevok, resp. jeho Cast’
v zmysle tejto dohody po datume 1. 1. 2023, urad vyzve zamestnavatel'a na vratenie tej Casti
poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po tomto datume, t. z. pre uplatnenie tejto
povinnosti je rozhodujuci den, kedy urad prispevok vyplatil (nie za aké obdobie) v porovnani
s diilom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty.

Clanok IV
Opravnené naklady

1. Za opravnené néklady mozu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v defi zacatia vykonavania pracovnej asistencie, boli
skutodne vynaloZené zamestnavatel'om, st riadne oddvodnené, preukdzané a vylucne stvisia
s realizaciou projektu a to vo vyske a za podmienok stanovenych zakonom poskytnutym na
uvedeny ucet zamestnavatela.

2. Opravnenymi nakladmi na ¢innost’ pracovného asistenta su ndklady na celkovi cenu prace
pracovného asistenta, t. j. mzda a uhrady preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
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poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkove
sporenie, platenych zamestnavatel'om za pracovného asistenta.

. Opravnené naklady musia byt’ dolozené uctovymi dokladmi v zmysle zdkona o GCtovnictve
431/2002 v zneni neskorsich predpisov, ktoré musia byt’ rozpisané podl'a jednotlivych
poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

. Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clinok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Zze prispevok, a to aj kazda jeho cast’, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a
vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch
(zékon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zékon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov).

V pripade znizenia poctu zamestnancov, obc¢anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1
zakona o sluzbach zamestnanosti, ktori sit v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok krati v zodpovedajucom pomere.

V pripade nepritomnosti obCana so zdravotnym postihnutim na pracovisku, sa
zamestnavatel'ovi prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta neposkytuje

V pripade nepritomnosti pracovného asistenta na pracovisku, sa zamestnavatel'ovi prispevok
na ¢innost’ pracovnc¢ho asistenta neposkytuje.

Protimonopolny trad Slovenske;j republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zakona &. 358/2015 Z.
z. 0 uprave niektorych vzt'ahov o §tatnej pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o §tatnej pomoci) opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci
u poskytovatela pomoci (arad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel’). Za i¢elom overenia
relevantnych skuto¢nosti je zamestnavatel’ povinny umoznit PMU SR toto overenie.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie financnej discipliny, oznami urad
porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie financné
prostriedky vo vyske porusenia financ¢nej discipliny do dna skoncenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

Zamestnavatel stthlasi so zverejnenim d’alej uvedenych udajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informa¢nych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikacné ¢islo alebo iny identifikator,

c¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) danové identifikacné ¢islo,

e) prevazujlica ¢innost podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,

f) pocet zamestnancov - obCanov so zdravotnym postihnutim,
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g) typ zriad'ovatela.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clanok VI
Skoné¢enie dohody

Dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ticastnikov tejto dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacnd a zacina plynut od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po dorugen
vypovede.

Kazda zo stran dohody je opravnena odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zdvaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doru¢ené
druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je Uc¢inné dfiom dorucenia oznidmenia
o odstapeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel je povinny vratit’ tradu finanéné
prostriedky do 30 - tich kalendarnych dni odo dha doru¢enia oznamenia o odstiipeni na udet
uradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ¢1. 1. bod 1, 2, 4, 8, 9,
10, a 12 a ¢l Il bod 1, 2, 3 tejto dohody.

Ucastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté¢ zamestnavatelovi do diia (¢innosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstipenic od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej
porusenim.

Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gcastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedného z castnikov tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia zakonom &. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkonom &. 357/2015 Z.
z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakonom ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
Obcianskym zakonnikom a ostatnymi veobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a Europskej tnie, ktoré maju relevantny vztah k zavizkom ti¢astnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania obomi G¢astnikmi dohody a u¢innost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmltv. Uginnost dohody
skonci splnenim zavazkov Gcastnikov dohody, pokial’ neddjde k jej skonceniu podrla &l. II1. bod
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7, ¢l V1. bod 1 alebo k jej vypovedaniu podl'a ¢l. VI. bod 2 alebo k odstpeniu od tejto dohodyA :
podla ¢l. VI. bod 3.

5. Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazany.

6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy tGcastnik dostane jeden
rovnopis. Pisomna forma je zachovana vzdy, ak pravny ukon urobeny elektronickymi
prostriedkami  je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom alebo zarucenou
elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis
sa nevyhotovuje.

7. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne

precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv14$t nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel’a: Zaurad:
»(podpisané elektronicky podl'a zékona ¢. »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)“ 272/2016 Z. z.)“
PhDr. Dusan Demcék, PhD. Mgr. Matus Fedor
Statutarny zastupca riaditel’ aradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

S A m ——ana 76 -0b /70PN N
\,
e T
LN T N . et "
PhDr. Duian Remcak, PhD. Mgr. Matus Fedor
Statutarny zastupca riaditel’ tradu
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