
 

  
 

číslo Dodatku Z314011ABU7/D05 

                                                                                                                                                   

DODATOK Č. 5 K ZMLUVE O POSKYTNUTÍ NENÁVRATNÉHO  

FINANČNÉHO PRÍSPEVKU (ďalej len „Dodatok“),   

 

je uzavretý podľa § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 

neskorších predpisov, podľa §25 zák. č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z 

európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov a podľa § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 

pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „zákon o rozpočtových pravidlách“) medzi:  

  
 

 

Poskytovateľom 

názov: Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 

sídlo:  Pribinova 2, 812 72 Bratislava 

IČO:  00151866 

konajúci:  Ing. Roman Mikulec, minister vnútra SR 

v zastúpení: JUDr. Adela Danišková, generálna riaditeľka sekcie európskych programov    

                              Ministerstva vnútra Slovenskej republiky 

na základe plnomocenstva č. p.: KM-OPS-2020/002357-058 zo dňa 08. apríla 2020 

 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

 

a 

 

Prijímateľom 

názov: Trnavský samosprávny kraj 

sídlo: Starohájska ulica 6868/10, 917 01 Trnava 

IČO:  37836901 

konajúci: Mgr. Jozef Viskupič  

 

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 

(Poskytovateľ a Prijímateľ sa pre účely tohto Dodatku označujú ďalej spoločne aj ako „Zmluvné 

strany“ alebo jednotlivo „Zmluvná strana“) 

 

Článok 1 

 

Poskytovateľ a Prijímateľ sa na základe článku 6 Zmluvy o poskytnutí nenávratného 

finančného príspevku č. Z314011ABU7 v znení Dodatku č. 1, registračné číslo Dodatku 

Z314011ABU7/D01 zo dňa 26.02.2021, v znení Dodatku č. 2, registračné číslo Dodatku 

Z314011ABU7/D02 zo dňa 03.06.2022, v znení Dodatku č. 3, registračné číslo Dodatku 

Z314011ABU7/D03 zo dňa 06.07.2022,  v znení Dodatku č. 4, registračné číslo Dodatku 
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Z314011ABU7/D04 zo dňa 22.12.2022 (ďalej ako „Zmluva o poskytnutí NFP“) dohodli na 

zmenách Zmluvy o poskytnutí NFP, ITMS kód Projektu 314011ABU7 tak, ako sú uvedené  

v článku 2 tohto Dodatku. 

 

    Článok 2 

 

(1) Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP „Predmet podpory“ sa nahrádza novou 

prílohou „Predmet podpory“. 

Nová príloha „Predmet podpory“ je prílohou č. 1 k Dodatku. 

Príloha č. 1 k Dodatku sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP. 

 

Článok 3 

 

(1) Pre účely tohto Dodatku sa všeobecné zmluvné podmienky označujú ako „VZP“, Zmluva 

o poskytnutí nenávratného finančného príspevku bez VZP a ostatných príloh sa označuje 

ako „zmluva“ a  zmluva a jej prílohy sa označuje  ako „Zmluva o poskytnutí NFP“.  

 

(2) Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho 

obsahu a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú 

dostatočne jasné, určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu. 

Podpisujúce osoby sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali. 

  

(3) Tento dodatok je vyhotovený v 3 rovnopisoch, pričom po podpise Dodatku si Prijímateľ 

ponecháva 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovateľ. V prípade sporu medzi 

zmluvnými stranami sa bude postupovať podľa rovnopisu tohto Dodatku uloženého u 

Poskytovateľa.  

 

(4) Tento Dodatok nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv. 

 

(5) Tento Dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prílohy: 

Príloha č. 1 Predmet podpory 
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Za  Poskytovateľa v Bratislave, dňa: 

 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu1 Poskytovateľa: 

JUDr. Adela Danišková 

 

 

Za Prijímateľa v Trnave, dňa: 

 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Prijímateľa: 

Mgr. Jozef Viskupič 

                                                 

 
1 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
2 Ak sa nehodí,  prečiarknite 

14.04.2023

25.04.2023

v.r.

v.r.



 

1 

 

Príloha č. 1 Dodatku č. 5 k Zmluve o poskytnutí NFP 

Predmet podpory NFP1 

1. Všeobecné informácie o projekte 

Názov projektu: Smart región TTSK 

Kód projektu: 314011ABU7 

Kód ŽoNFP: NFP314010ABU7 

Operačný program: Efektívna verejná správa 

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond 

Prioritná os: 1 Posilnené inštitucionálne kapacity a efektívna VS 

Špecifický cieľ: 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS 

Kategórie regiónov: menej rozvinuté regióny 

Oblasť intervencie: 
119 - Investície do inštitucionálnych kapacít a do efektívnosti verejných správ a verejných služieb na národnej, 

regionálnej a miestnej úrovni v záujme reforiem, lepšej právnej úpravy a dobrej správy 

Hospodárska činnosť: 18 - Verejná správa 

 

2. Financovanie projektu 

Forma financovania: Číslo účtu vo formáte IBAN/banka: 

Zálohové platby: SK45 8180 0000 0070 0064 3016 

Refundácia: SK45 8180 0000 0070 0064 3016 

 

 

                                                 
1 Rozsah údajov uvedených v rámci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto štandardného formuláru podporovaný výstupnou zostavou ITMS2014+. V prípade 

úpravy údajov zo strany RO nie je možné garantovať plnú kompatibilitu výstupnej zostavy s vlastným vzorom definovaným zo strany RO.  
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3. Miesto realizácie projektu 

Štát: Slovensko 

Región (NUTS II): Západné Slovensko 

Vyšší územný celok 

(NUTS III): 

Trnavský kraj 

Okres ŇUTS IV): - 

Obec: - 

 

4.      Popis cieľovej skupiny  

(relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF): 

- 

 

 

5.  Hlavné aktivity projektu: 

Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít 

projektu (v mesiacoch): 
41 

Začiatok realizácie hlavných aktivít Projektu 

(začiatok prvej hlavnej aktivity vo formáte 

MM.RRRR):  

07/2020 

Ukončenie realizácie hlavných aktivít Projektu 

(koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo 

viacerých aktivít, ak sa ich realizácia ukončuje 

v rovnaký čas vo formáte MM.RRRR): 

11/2023 
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Zoznam hlavných aktivít Projektu: 

Hlavná aktivita 1 - 

 začiatok realizácie a ukončenie hlavnej  aktivity  

Projektu 1 vo formáte MM.RRRR – MM.RRRR: 

Kvalitné a efektívne procesy na Úrade Trnavského samosprávneho kraja 

07/2020-11/2023 

Hlavná aktivita 2 - 

začiatok realizácie a ukončenie hlavnej  aktivity  

Projektu 2 vo formáte MM.RRRR – MM.RRRR:  

Zavedenie systémov riadenia na Úrade TTSK 

07/2020-11/2023 

Hlavná aktivita 3 - 

začiatok realizácie a ukončenie hlavnej  aktivity  

Projektu 3 vo formáte MM.RRRR – MM.RRRR:  

Rozvoj soft zručností zamestnancov Úradu TTSK 

07/2020-12/2022 

Podporné aktivity Projektu 

Podporné aktivity projektu sú nasledovné:   

- 

   

 

 

6. Merateľné ukazovatele projektu: 

6.1 Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu: 

Hlavná aktivita projektu Merateľný ukazovateľ projektu Merná jednotka Cieľová hodnota Čas plnenia 

Kvalitné a efektívne 

procesy na Úrade 

Trnavského samosprávneho 

kraja 

P0178 Počet koncepčných, 

analytických a metodických 

materiálov 

Počet 10 Koniec realizácie projektu 

Kvalitné a efektívne 

procesy na Úrade 

Trnavského samosprávneho 

kraja 

P0587 Počet zrealizovaných 

hodnotení, analýz a štúdií 
Počet 1 Koniec realizácie projektu 

Kvalitné a efektívne P0719 Počet zavedených 

inovovaných procesov 
Počet 2 Koniec realizácie projektu 
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procesy na Úrade 

Trnavského samosprávneho 

kraja 

Kvalitné a efektívne 

procesy na Úrade 

Trnavského samosprávneho 

kraja 

P0723 Počet subjektov, ktoré 

implementovali inovované procesy 
Počet 5 Koniec realizácie projektu 

Kvalitné a efektívne 

procesy na Úrade 

Trnavského samosprávneho 

kraja 

P0913 Počet zamestnancov VS 

vykonávajúcich analytické činnosti 

alebo manažérske činnosti v prospech 

zavádzania inovačných a reformných 

opatrení vo VS 

Počet 4 Koniec realizácie projektu 

Zavedenie systémov 

riadenia na Úrade TTSK 

P0254 Počet organizácií, ktoré získali 

podporu a zaviedli systém riadenia 

kvality 

Počet 1 Koniec realizácie projektu 

Zavedenie systémov 

riadenia na Úrade TTSK 

P0255 Počet organizácií, ktoré získali 

podporu na zavedenie systémov 

riadenia kvality 

Počet 1 Koniec realizácie projektu 

Zavedenie systémov 

riadenia na Úrade TTSK 

P0942 Počet organizácií, ktoré získali 

podporu a zaviedli systém riadenia 

(okrem riadenia kvality) 

Počet 1 Koniec realizácie proejktu 

Zavedenie systémov 

riadenia na Úrade TTSK 

P0943 Počet organizácií, ktoré získali 

podporu na zavedenie systémov 

riadenia (okrem riadenia kvality) 

Počet 1 Koniec realizácie projektu 

Rozvoj soft zručností 

zamestnancov úradu TTSK 

P0722 Počet úspešných absolventov 

vzdelávacích aktivít 
Počet 60 Koniec realizácie projektu 

Rozvoj soft zručností 

zamestnancov úradu TTSK 

P0729 Počet osôb zapojených do 

vzdelávania 

Počet 60 Koniec realizácie projektu 

6.2 Prehľad merateľných ukazovateľov projektu: 

Kód Názov Merná 

jednotka 

Celková cieľová 

hodnota 

Príznak rizika Relevancia k HP 

P0178 Počet koncepčných, analytických a 

metodických materiálov 

Počet 10 Bez príznaku Udržateľný rozvoj 
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P0254 Počet organizácií, ktoré získali 

podporu a zaviedli systém riadenia 

kvality 

Počet 1 Bez príznaku N/A 

P0255 Počet organizácií, ktoré získali 

podporu na zavedenie systémov 

riadenia kvality 

Počet 1 Bez príznaku N/A 

P0587 Počet zrealizovaných hodnotení, 

analýz a štúdií 

Počet 1 Bez príznaku N/A 

P0719 Počet zavedených inovovaných 

procesov 

Počet 2 Bez príznaku Podpora rovnosti mužov a žien 

a nediskriminácia, Udržateľný 

rozvoj 

P0722 Počet úspešných absolventov 

vzdelávacích aktivít 

Počet 60 Bez príznaku Podpora rovnosti mužov a žien 

a nediskriminácia, Udržateľný 

rozvoj 

P0723 Počet subjektov, ktoré 

implementovali inovované procesy 

Počet 5 Bez príznaku Podpora rovnosti mužov a žien 

a nediskriminácia, Udržateľný 

rozvoj 

P0729 Počet osôb zapojených do 

vzdelávania 

Počet 60 Bez príznaku Podpora rovnosti mužov a žien 

a nediskriminácia, Udržateľný 

rozvoj 

P0913 Počet zamestnancov VS 

vykonávajúcich analytické činnosti 

alebo manažérske činnosti 

v prospech zavádzania inovačných 

a reformných opatrení vo VS 

Počet 4 Bez príznaku Podpora rovnosti mužov a žien 

a nediskriminácia, Udržateľný 

rozvoj 

P0942 Počet organizácií, ktoré získali 

podporu a zaviedli systém riadenia 

(okrem riadenia kvality) 

Počet 1 Bez príznaku N/A 

P0943 Počet organizácií, ktoré  získali 

podporu na zavedenie systémov 

Počet 1 S príznakom N/A 
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riadenia (okrem riadenia kvality) 

 

7. Iné údaje na úrovni projektu: 

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP 

D0164 Počet zrealizovaných školiacich, vzdelávacích aktivít Počet Podpora rovnosti mužov a žien 

a nediskriminácia 

D0249 Počet pracovníkov, pracovníčok refundovaných z projektu 

mimo technickej pomoci OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien 

a nediskriminácia 

D0250 Počet pracovníkov, pracovníčok so zdravotným 

postihnutím refundovaných z projektu mimo technickej 

pomoci OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0251 Počet pracovníkov, pracovníčok mladších ako 25 rokov 

veku refundovaných z projektu mimo technickej pomoci 

OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0256 Počet pracovníkov, pracovníčok starších ako 54 rokov 

veku refundovaných z projektu mimo technickej pomoci 

OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0257 Počet pracovníkov, pracovníčok patriacich k etnickej, 

národnostnej, rasovej menšine refundovaných z projektu 

mimo technickej pomoci OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0258  Počet pracovníkov, pracovníčok, ktorí boli pred zapojením 

osobami dlhodobo nezamestnanými, refundovaných z 

projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP; 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0259  Počet pracovníkov, pracovníčok - príslušníkov, 

príslušníčok tretích krajín, refundovaných z projektu 

mimo technickej pomoci OP/OP TP; 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0261 Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti mužov a žien 

a nediskriminácia 

D0262 Mzda mužov refundovaná z projektu (medián) EUR Podpora rovnosti mužov a žien 
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a nediskriminácia 

D0263 Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti mužov a žien 

a nediskriminácia 

D0264 Mzda žien refundovaná z projektu (medián) EUR Podpora rovnosti mužov a žien 

a nediskriminácia 

D0266 Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu % Podpora rovnosti mužov a žien 

a nediskriminácia 

D0267 Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu % Podpora rovnosti mužov a žien 

a nediskriminácia 

D0269 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu zo 

znevýhodnených skupín 

Počet Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0271 Počet vzdelávacích aktivít projektu zaoberajúcich sa aj 

problematikou nediskriminácie a rovnosti mužov a žien 

Počet Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

8.  Rozpočet projektu: 

Priame výdavky   

Typ aktivity 

Procesy, systémy a politiky 

Hlavné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

Kvalitné a efektívne procesy na Úrade 

Trnavského samosprávneho kraja 
 1 974 673,86 € 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

551 - Odpisy 

521 - Mzdové výdavky 

518 – Ostatné služby 

013 - Softvér 

902 - Paušálna sadzba na nepriame 

výdavky určené na základe nákladov na 

zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 

     14 027,91 € 

1 528 732,55 € 

   134 545,19 € 

     68 058,33 € 

    229 309,88 € 
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ods. 1, písm. b) 

Typ aktivity  

Zavedenie systémov riadenia kvality  

Hlavné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

Zavedenie systémov riadenia na Úrade 

TTSK 
 154 680,00 € 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

518 – Ostatné služby 

 

   154 680,00 € 

    

Typ aktivity  

Vzdelávanie zamestnancov  

Hlavné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

Rozvoj soft zručností zamestnancov 

Úradu TTSK 
46 368,00 € 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

518 – Ostatné služby 

 

46 368,00 € 

Zazmluvnená výška NFP 

Celková výška oprávnených výdavkov 

(EUR) 

2 175 721,86 € 

Celková výška oprávnených výdavkov 

pre projekty generujúce príjem (EUR) 

- 

Percento spolufinancovania zo zdrojov 

EU a ŠR (%) 

95 % 

Maximálna výška nenávratného 

finančného príspevku (EUR) 

2 066 935,76 € 

Výška spolufinancovania z vlastných 

zdrojov žiadateľa (EUR) 

108 786,10 € 

 


