Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdpska Unia

Eurépsky socialny fond

¢islo Dodatku Z314011ABU7/D05

DODATOK C. 5 KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU (dalej len ,,Dodatok®),

je uzavrety podla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zéakonnik v zneni
neskorsich predpisov, podla §25 zak. ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
eurdpskych strukturalnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorSich predpisov a podla § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach®) medzi:

PoskytovatePom
nazov: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava
1CO: 00151866
konajuci: Ing. Roman Mikulec, minister vnutra SR
V zastapeni: JUDr. Adela Daniskova, generalna riaditel’ka sekcie eurdpskych programov

Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
na zaklade plnomocenstva ¢. p.: KM-OPS-2020/002357-058 zo diia 08. aprila 2020

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om
nazov: Trnavsky samospravny kraj
sidlo: Starohajska ulica 6868/10, 917 01 Trnava
ICO: 37836901
konajuci: Mgr. Jozef Viskupic

(d’alej len ,,Prijimatel™)

(Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa pre ucely tohto Dodatku oznacuju d’alej spolo¢ne aj ako ,,Zmluvné
strany“ alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana®)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa na zaklade ¢lanku 6 Zmluvy o poskytnuti nenédvratného
finan¢ného prispevku ¢. Z314011ABU7 v zneni Dodatku ¢. 1, registratné ¢islo Dodatku
Z314011ABU7/D01 zo dna 26.02.2021, v zneni Dodatku ¢. 2, registraéné ¢islo Dodatku
Z314011ABU7/D02 zo dna 03.06.2022, v zneni Dodatku €. 3, registracné Cislo Dodatku
Z314011ABU7/D03 zo dna 06.07.2022, v zneni Dodatku ¢. 4, registratné ¢islo Dodatku



¢islo Dodatku Z314011ABU7/D05

Z314011ABU7/D04 zo dna 22.12.2022 (d’alej ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) dohodli na
zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, ITMS kod Projektu 314011ABU7 tak, ako su uvedené
Vv ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory“ sa nahradza novou
prilohou ,,Predmet podpory.

Nova priloha ,,Predmet podpory* je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa vS§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,zmluva“ a zmluva a jej prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva o0 poskytnuti NFP.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajlcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, uréité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujlice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatera.

(4) Tento Dodatok nadobtida ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sti¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Predmet podpory



¢islo Dodatku Z314011ABU7/D05

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:  14.04.2023

Meno a priezvisko statutarnehe-organu/zastupcu® Poskytovatela:
JUDr. Adela Daniskova

Za Prijimatela v Trnave, diia: 25.04.2023

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstupew? Prijimatela:

Mgr. Jozef Viskupic

1 Ak sa nehodi, pre¢iarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite



Operacny program P

Efektivna RSN Eurdpska Unia
verejna' spréva F Eurdpsky socialny fond
Priloha ¢. 1 Dodatku ¢. 5 k Zmluve o poskytnuti NFP
Predmet podpory NFP?
1. VSeobecné informacie o projekte
Nazov projektu: Smart region TTSK
Kéd projektu: 314011ABU7
Kéd ZoNFP: NFP314010ABU7
Operaény program: Efektivna verejna sprava
Spolufinancovany z: Eurdépsky socialny fond
Prioritna os: 1 Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS
Specificky ciel: 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS
Kategorie regiénov: menej rozvinuté regiony
Oblast’ intervencie: 119 - Iflves.ticie'do inéti’tuciopélnyc‘h kapacit.a do efevkt'ivnc’)sti \.fe’rejn}'/ch sprav a Ver’ejn}'/ch sluzieb na narodne;j,
regionalnej a miestnej irovni v zaujme reforiem, lepSej pravnej Gpravy a dobrej spravy
Hospodarska ¢innost’: 18 - Verejna sprava
2. Financovanie projektu
Forma financovania: Cislo iétu vo formate IBAN/banka:
Zalohové platby: SK45 8180 0000 0070 0064 3016
Refundacia: SK45 8180 0000 0070 0064 3016

! Rozsah udajov uvedenych v ramci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto §tandardného formulédru podporovany vystupnou zostavou ITMS2014+. V pripade
upravy udajov zo strany RO nie je mozné garantovat’ plnu kompatibilitu vystupnej zostavy s vlastnym vzorom definovanym zo strany RO.




3. Miesto realizacie projektu

Stat: Slovensko

Region (NUTS II): Zapadné Slovensko
Vys§i tizemny celok Trnavsky kraj
(NUTS H):

Okres NUTS IV): -

Obec: -

4.  Popis ciel’ovej skupiny

(relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF):

5. Hlavné aktivity projektu:

Celkova diZka realizacie hlavnych aktivit a1
projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit Projektu
(zaciatok prvej hlavnej aktivity vo formate 07/2020
MM.RRRR):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu
(koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo

: . . . L 2. 11/2023
viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje
V rovnaky ¢as vo formate MM.RRRR):




Zoznam hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1 -
zacCiatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 1 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

07/2020-11/2023

Kvalitné a efektivne procesy na Urade Trnavského samospravneho kraja

Hlavna aktivita 2 -
zacCiatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 2 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Zavedenie systémov riadenia na Urade TTSK
07/2020-11/2023

Hlavna aktivita 3 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 3 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Rozvoj soft zru¢nosti zamestnancov Uradu TTSK
07/2020-12/2022

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu sii nasledovné:

6. Meratel’'né ukazovatele projektu:

6.1 Prispevok aktivit k merate’nym ukazovatel’om projektu:

Hlavn4 aktivita projektu Meratel’'ny ukazovatel’ projektu Mern4 jednotka Cielova hodnota Cas plnenia

Kvalitné a efektivne P0178 Pocet koncepcnych, Pocet 10 Koniec realizacie projektu
procesy na U'rade analyt_ick}'/ch a metodickych

Trnavského samospravneho | Materidlov

kraja

Kvalitné a efektivne P0587 Pocet zrealizovanych Pocet 1 Koniec realizacie projektu

procesy na Urade
Trnavského samospravneho
kraja

hodnoteni, analyz a $tadii

Kvalitné a efektivne

PO719 Pocet zavedenych Pocet 2
inovovanych procesov

Koniec realizacie projektu




procesy na Urade
Trnavského samospravneho
kraja

Kvalitné a efektivne P0723 Pocet subjektov, ktoré Pocet 5 Koniec realizacie projektu
procesy na Urade implementovali inovované procesy
Trnavského samospravneho
kraja
Kvalitné a efektivne P0913 Pocet zamestnancov VS Pocet 4 Koniec realizacie projektu
procesy na Urade vykonavajucich analytické ¢innosti
Trnavského samospravneho | alebo manazérske Cinnosti v prospech
kraja zavéadzania inova¢nych a reformnych

opatreni vo VS
Zavedenie systémov P0254 Pocet organizacii, ktoré ziskali | Pocet 1 Koniec realizacie projektu
riadenia na Urade TTSK podporu a zaviedli systém riadenia

kvality
Zavedenie systémov P0255 Pocet organizacii, ktoré ziskali | Pocet 1 Koniec realizacie projektu
riadenia na Urade TTSK pOdefU na zavedenie systémov

riadenia kvality
Zavedenie systémov P0942 Pocet organizicii, ktoré ziskali | Pocet 1 Koniec realizacie proejktu
riadenia na Urade TTSK podporu a zaviedli systém riadenia

(okrem riadenia kvality)
Zavedenie systémov P0943 Pocet organizacii, ktoré ziskali | Pocet 1 Koniec realizacie projektu
riadenia na Urade TTSK podporu na zavedenie systémov

riadenia (okrem riadenia kvality)
Rozvoj soft zru¢nosti P0O722 Pocet tspesnych absolventov | Pocet 60 Koniec realizacie projektu
zamestnancov Uradu TTSK | vzdelavacich aktivit
Rozvoj soft zru¢nosti P0729 Pocet 0s6b zapojenych do Pocet 60 Koniec realizacie projektu
zamestnancov Uradu TTSK | vzdelavania

6.2 PrehP’ad meratel’nych ukazovatel’ov projektu:

Kéd Nazov Merna Celkova cielova Priznak rizika Relevancia k HP
jednotka hodnota
P0178 Pocet koncepénych, analytickych a | Pocet 10 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj
metodickych materialov




P0254 Pocet organizacii, ktoré ziskali Pocet 1 Bez priznaku N/A
podporu a zaviedli systém riadenia
kvality
P0255 Pocet organizacii, ktoré ziskali Pocet 1 Bez priznaku N/A
podporu na zavedenie systémov
riadenia kvality
P0587 Pocet zrealizovanych hodnoteni, Pocet 1 Bez priznaku N/A
analyz a $tadii
PO719 Pocet zavedenych inovovanych Pocet 2 Bez priznaku Podpora rovnosti muzov a Zien
procesov a nediskriminacia, Udrzatel'ny
rozvoj
P0722 Pocet tispesnych absolventov Pocet 60 Bez priznaku Podpora rovnosti muzov a Zien
vzdelavacich aktivit a nediskriminécia, UdrZzatelny
rozvoj
P0723 Pocet subjektov, ktoré Pocet 5 Bez priznaku Podpora rovnosti muzov a zien
implementovali inovované procesy a nediskriminacia, Udrzatelny
rozvoj
P0729 Pocet 0s6b zapojenych do Pocet 60 Bez priznaku Podpora rovnosti muzov a zien
vzdelavania a nediskriminécia, Udrzatelny
rozvoj
P0913 Pocet zamestnancov VS Pocet 4 Bez priznaku Podpora rovnosti muzov a zien
vykonavajucich analyticke ¢innosti a nediskriminacia, Udrzatelny
alebo manazérske Cinnosti rozvoj
Vv prospech zavadzania inovac¢nych
a reformnych opatreni vo VS
P0942 Pocet organizécii, ktoré ziskali Pocet 1 Bez priznaku N/A
podporu a zaviedli systém riadenia
(okrem riadenia kvality)
P0943 Pocet organizacii, ktoré ziskali Pocet 1 S priznakom N/A

podporu na zavedenie systémov




| riadenia (okrem riadenia kvality) | |

7. Iné udaje na trovni projektu:

Kéd Nazov Merné jednotka Relevancia k HP
DO0164 Pocet zrealizovanych $koliacich, vzdelavacich aktivit Pocet Podpora rovnosti muzov a zien
a nediskriminacia

D0249 Pocet pracovnikov, pracovnicok refundovanych z projektu | FTE Podpora rovnosti muzov a Zien
mimo technickej pomoci OP/OP TP a nediskriminécia

D0250 Pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
postihnutim refundovanych z projektu mimo technicke; nediskrimindcia
pomoci OP/OP TP

D0251 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov FTE Podpora rovnosti muZov a Zien a
veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci nediskrimindcia
OP/OP TP

D0256 Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov FTE Podpora rovnosti muzov a zien a
veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci nediskriminacia
OP/OP TP

D0257 Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnicke;, FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
narodnostnej, rasovej mensine refundovanych z projektu nediskrimindcia
mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0258 Pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred zapojenim | FTE Podpora rovnosti muzov a zien a
osobami dlhodobo nezamestnanymi, refundovanych z nediskrimindcia
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP,

D0259 Pocet pracovnikov, pracovnicok - prislusnikov, FTE Podpora rovnosti muzov a zien a
prislusni¢ok tretich krajin, refundovanych z projektu nediskrimindcia
mimo technickej pomoci OP/OP TP;

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti muzov a zien

a nediskrimindcia
D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR Podpora rovnosti muzov a zien




a nediskrimindcia
D0263 Mzda Zien refundovand z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti muZov a Zien
a nediskrimindcia
D0264 Mzda Zien refundovand z projektu (median) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien
a nediskriminacia
D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu % Podpora rovnosti muZov a Zien
a nediskriminacia
D0267 Podiel zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % Podpora rovnosti muzov a Zien
a nediskriminacia
D0269 Pocet absolventov vzdeldvacich aktivit projektu zo Pocet Podpora rovnosti muzov a Zien a
znevyhodnenych skupin nediskriminécia
D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj Pocet Podpora rovnosti muzov a Zien a
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a Zien nediskrimindcia

8. Rozpocet projektu:

Priame vydavky

Typ aktivity

Procesy, systémy a politiky

Hlavné aktivity projektu Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu
Kvahtne’a efektivne procesy na.Urade 1974 673.86 €

Trnavského samospravneho kraja

Skupina vydavku Vyska oprivneného vydavku
551 - Odpisy 14 027,91 €

521 - Mzdové vydavky 1528 732,55 €

518 — Ostatné sluzby 134 545,19 €

013 - Softvér 68 058,33 €

902 - Pausalna sadzba na nepriame 229 309,88 €

vydavky urcené na zaklade nakladov na

zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l1. 68




ods. 1, pism. b)

Typ aktivity

Zavedenie systémov riadenia kvality

Hlavné aktivity projektu

Celkova vy$ka opravnenych vydavkov za aktivitu

Zavedenie systémov riadenia na Urade
TTSK

154 680,00 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

518 — Ostatné sluzby

154 680,00 €

Typ aktivity

Vzdelavanie zamestnancov

Hlavné aktivity projektu

Celkova vy$ka opravnenych vydavkov za aktivitu

Rozvoj soft zru¢nosti zamestnancov
Uradu TTSK

46 368,00 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

518 — Ostatné sluzby

46 368,00 €

Zazmluvnena vySka NFP

Celkova vySka opravnenych vydavkov
(EUR)

2175721,86 €

Celkova vySka opravnenych vydavkov
pre projekty generujuce prijem (EUR)

Percento spolufinancovania zo zdrojov 95 %

EU a SR (%)

Maximalna vyska nenavratného 2 066 935,76 €
finan¢ného prispevku (EUR)

Vyska spolufinancovania z vlastnych 108 786,10 €

zdrojov ziadatela (EUR)




