Okresny sud Svidnik,
zastupenym predsedom okresného sudu JUDr. Jaroslavom Bugel'om

najednej strane

a

Zakladna organizécia Odborového zvazu justicie v SR (0zJ SR) pri
Okresnom sude Svidnik, zastupenou predsednickou zdkladnej organizécie
Mariannou Vojcekovou predsedom ZO OZJ

na druhej strane uzatvaraju tento

DODATOK ¢.l

ku Kolektivnej zmluve na rok 2019

Cl. IV. Pracovné _podmienky, pracovné prostredie asocialna , zdravotna a rekreacna
starostlivost’ sa doplfia o bod 8., ktory znie :

Prispevok na rekreaciu moze za rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu
poskytnat" zamestnancovi aj zamestnavatel’, ktory zamestndva menej ako 50
zamestnancov. Zamestnavatel’ vsulade s § 152a) Z&akonnika prace poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrZzite najmenej 24
mesiacov, na jeho Ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55% opravnenych vydavkov,
najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory méa dohodnuty
pracovny pomer na krat$i pracovny Cas, sa najvysSia suma prispevku na rekreéciu za
kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajlicom KkratSiemu
pracovnému cCasu. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa
posudzuje ku dnu zacatia rekreacie. Zamestnanec moze za kalendarny rok poZiadat’
0 prispevok na rekreaciu len u jedného zamestnavatela. BliZSi postup pri uplatiiovani
prispevku na rekreéciu upravi interna smernica zamestnavatel'a.

Tento dodatok nadobuda ucinnost po splneni podmienky jeho zverejnenia v sulade so
zakonom aje zavazny pre zmluvné strany apre ich nastupcov v dobe platnosti Kolektivnej

zmluvy na rok 2019.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch , z ktorych kazda zmluvna strana dostane
jedno vyhotovenie po jeho podpise oboma zmluvnymi stranami.

Vo Svidniku dna 27.06.2019



