
DOHODA 

o zverení služobného motorového vozidla
zamestnancovi Bratislavského samosprávneho kraja 

a o používaní vozidla na služobné a súkromné účely č. LZM/88/2023 

Bratislavský samosprávny kraj 
sídlo Sabinovská ul. 16, 820 05 Bratislava 
konajúci Mgr. Juraj Droba, MBA, MA, predseda 
IČO 36063606 
( ďalej len „zamestnávatel"') 

a 

titul, meno, priezvisko Mgr. Andrea U r ma n i č o v á 
narodená 
trvale bytom 
vodičský preukaz číslo  
vydaný dňa 
vydaný (kým) 
skupina 
(ďalej len „zamestnanec") 

uzatvárajú, v, ,súlacte:··.s § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonní k v znení neskorších predpisov 
a v súlade so zál<6nom č. 311/2001 Z. z. Zákonníkom práce v znení neskorších predpisov (ďalej len 
„Zákonník práce");'..túto 

Dohod.u o zverení služobného motorového vozidla 
zamestnancovi Bratislavského samosprávneho kraja 

a o používaní vozidla na služobné a súkromné účely (ďalej len „dohoda") 
za nasledovných podmienok: 

Čl. 1 
Predmet dohody 

1. Zamestnanec vykonáva u zamestnávatel'a prácu na základe pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi
zamestnávatel'om a zamestnancom dňa 27.03.2020 v znení jej neskorších zmien (ďalej len
,,pracovná zmluva").

2. Predmetom tejto dohody je zverenie služobného motorového vozidla uvedeného v bode 3. tohto
článku zamestnávatel'om zamestnancovi na účely pracovných ciest spojených s plnením a/alebo
zabezpečovaním pracovných úloh zamestnanca a/alebo úloh úradu Bratislavského 
samosprávneho kraja (ďalej len „služobné účely"). 

3. Zamestnávatel' zveruje zamestnancovi služebné motorové vozidlo (ďalej len vozidlo"):
• Druh osobné 
• Typ ŠKODA Kodiaq 
• EČV BT 907HV 
• nadobúdacia hodnota 47.382,00€
• dátum obstarania 11 /2022 
• dátum zaradenia do majetku zamestnávatel'a 11/2022

4. Zamestnanec je oprávnený používat' vozidlo na súkromné účely len v súlade so Smernicou číslo
99/2019 o používaní služobných motorových vozidiel v podmienkach Bratislavského
samosprávneho kraja (ďalej len „smernica") a touto dohodou.

5. Použitie vozidla na súkromné účely mimo územia Bratislavského kraja je možné len na základe
vopred schválenej písomnej žiadosti zamestnanca a za podmienok určených zamestnávatel'om;
žiadosť schval'uje predseda Bratislavského samosprávneho kraja alebo ním poverený zamestnanec
zamestnávatel'a.

Zamestnanec je povinný: 

Čl. 2 
Povinnosti zamestnanca 

1. Byť spósobilý viesť a viesť vozidlo v súlade s právnymi predpismi; stratu spósobilosti na vedenie
vozidla a/alebo odobratie alebo zadržanie vodičského oprávnenia bezodkladne oznámit'
zamestnávatel'ovi.







4. Dňom účinnosti tejto dohody zaniká Dohoda o zverení SMV zamestnancovi BSK a o používaní
vozidla na služobné a súkromné účely uzatvorená medzi zamestnancom a zamestnávatel'om dňa
08.04.2020.

5. Dohoda je vyhotovená v štyroch rovnopisoch, z kterých obdrží jedno vyhotovenie zamestnávatel' a
jedno zamestnanec; tretie vyhotovenie dohody je určené pre Odbor financií Úradu BSK a štvrté
vyhotovenie dohody je určené pre Právne oddelenie Úradu BSK.

6. Táto dohoda móže byť menená len formou číslovaného písomného dodatku podpísaného oboma
účastníkmi tejto dohody.

Bratislava 19.04.2023 

zamestnanec 


