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ZMLUVA O SPOLUPRACI PRI REALIZACII PROJEKTU
»Vzdelavanim k rozvoju kfaCovych kompetencii zamestnancov spolo¢nosti a obci v PSK*
uzatvorend v zmysle §269 a nasl. Obchodného zakonnika

. Zmluvné strany

PARTRY s.r.o0.

Sidlo: Bancikovej 1/A, Bratislava 821 03

ICO: 47 241 241

Zastlpena; Magr. lvanou lliaSovou, DiS., konatefkou

(dalej len ,realizator)

sdo: Tacke, Doveddos 4 0020108
¢co. Y. OOACAELS .

D& 2022230

IC DPH: STV RRORRTOTON

Bankové spojenie: fk}&gzﬂgé?gf/ﬂiﬂﬁfﬁ«z 2872

Cuttw: LY. L3985 frprrienni
Zastlpena: WY "‘%& / ...........................

(dalej len ,Zamestnavatel")

Uvodné ustanovenia

1. Realizétor zabezpeCuje realizaciu projektu pod ndzvom ,Vzdelavanim k rozvoju kliovych kompetencii zamestnancov
spolocnosti a obci v PSK*,ITMS kéd projektu 312011G260 (dalej len "Projekt").Projekt je spolufinancovany z
prostriedkov Eurépskeho sociélneho fondu v ramci operatného
programu Ludské zdroje (prioritné os 1: Vzdelavanie).

2. Na realizaciu Projektu uzavrel Realizdtor s Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky Zmluvu 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
(dalej len "Zmluva o NFP"). ,

3. Pred ustanoveniami tejto zmluvy majii prednost ustanovenia vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov  Slovenskej republiky alebo  Eurépskej (nie, od ktorych sa nemozno  odchylit
dohodou zmluvnych stran a ustanovenia Zmluvy o NFP.

Il. Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zavazok realizatora zabezpetit vzdelavanie
zamestnancov zamestnavatela v réznych oblastiach.

2. Zamestnavatel podpisanim tejto zmluvy deklaruje, Ze sa aktivne zapoji do Projektu a bude
spolupracovat pri realizacii prislusnych aktivit.

3. Realizator sa touto zmluvou zavazuje, Ze umozni Zamestnavatefovi zapojit sa do Projektu
a bude mu poskytovat potrebnd podporu a spoluprdcu na vykonévanie prisludnych  aktivit
Projektu. ;

4. Obidve zmluvné strany budi konat vidy podfa svojich najlepsich moznosti tak, aby Projekt
mohol byt realizovany riadne a véas, priom 4 s povinné poskytoval si navzajom potrebnu
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sucinnost.
PodrobnejSia (prava dalSich prdv a povinnosti zmluvnych stran je Specifikovana v  dalSich
¢lankoch tejto zmluvy.

Il. Prava a povinnosti zmluvnych stran

vs v

V oblasti vzdelavania realizator zabezpeci Skolenie v nasledujicom module:
o " Efektivita a riadenie procesov v podniku " — trvanie 77,5 hodin

Na zaklade vzajomnej dohody bude vzdelavanie prebiehat Standardne v priestoroch zamestnavatefa.

Realizator vykonava vzdelavanie zamestnancov zamestnavatela bezodplatne.

Osoba poverena realizatorom  vykondvanim  Skolenia je povinnd vyhotovit 'z kaZdej  aktivity
prezenén( listinu podpisant vSetkymi pritomnymi uéastnikmi, zabezpe€it povinna dokumentéciu o kartach tcastnikov
a prislusn( fotodokumentéciu potrebnl pre overenie realizacie prisluSného Skolenia.

Realizator sa zavazuje zabezpedit ochranu dovernych informacii a nezverejnit tretim  osobam
Ziadne (daje alebo informécie, ziskané od zamestndvatela v sOvislosti s pinenim predmetu tejto
zmluvy, bez predchadzajliceho pisomného suhlasu objednavatela. v opacnom
pripade zodpoveda za preukazatelne spdsobent Skodu v plnej vyske.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut G¢ast jeho zamestnancov na Skoleni a zabezpecn’ minimélne 80% (cast
zamestnanca v danom module.

Zamestnavatel je povinny bez zbytotného odkladu informovat realizatora o akychkolvek skutocnostiach, ktoré by
znemoznovali (¢ast jeho zamestnancov na Skoleni. ‘

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnit osobné Udaje 0 zamestnancoch pre Gcely monitorovania projektu a dosiahnutia
meratelnych ukazovatelov projektu (karta uastnika).

Zamestnavatel je povinny po 6 mesiacoch od skonéenia realizacie projektu poskytnit realizatorovi sucinnost pri
overeni zvy$enia vedomosti a zruénosti zamestnancov zi¢astnenych sa na projekte formou stanovenou realizatorom.
Realizator sa zavazuje uhradit zamestnavatelovi nahradu mzdy za vyskolenych €astnikov. Za vySkoleného icastnika
sa povazuje UGastnik, ktory absolvoval $kolenie, ¢o sa preukazuje prezenénou listinou. Uhrada za vyskolenych
ucastnikov sa zrealizuje na z&klade predloZenej Ziadosti o finanénl nahradu osobnych nakladov zamestnancov spolu
s podpomou dokumentéciou, v zmysle platnej zmluvy o NFP, ktorou disponuje realizator. Vyuctovanie sa predklada
po ukonceni Skolenia resp. po Eiastkovych Skoleniach, ale najneskdr do konca realizécie projektu. Realizator uhradi
zamestnavatelovi nahradu mzdy vo vySke priemernej hrubej hodinovej mzdy navySenej o odvody zamestnévatela
max. véak vo vyske 4,50€/hod za U¢astnika. V pripade, ze vySkoleny €astnik neabsolvuje minimélne 80% Skolenia,
je zamestnavatel povinny vréatit realizatorovi nahradu mzdu za daného U¢astnika. V pripade, Ze jeden tcastnik sa
zlcastni viacerych kurzov, patri mu nahrada mzdy len za jeden kurz, a to za ten, do ktorého vstlpil ako prvy.
Realizator uhradi zavazok zamestnavatelovi za vySkolenych u€astnikov na €islo uctu:

Iv. Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na urity Cas, a to do dna ukonenia realizicie Projektu v zmysle
Zmluvy o NFP.

Zmluvné strany mdZu kedykofvek skoncit tito zmluvu pisomnou dohodou o jej skonceni.

Zakonné dovody na odstupenie od zmluvy ktoroukolvek zo zmluvnych stran tymto nie su
dotknuté.

V. Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva nadoblda platnost a ucinnost driom podpisu oboma zmluvnymi stranami. :
Pravne vztahy a podmienky neplnenia zmluvy touto zmluvou vyslovne neupravené ako g
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pripadné spory vzniknuté z neplnenia tychto podmienok sa riadia prisluSnymi  ustanoveniami

3. Zmluvné strany sa zavazuju rieSit spory, slvisiace s plnenim ustanoveni tejto  zmluvy,
prednostne rokovanim opravnenych zastupcov oboch zmluvnych stran. Ak sa rozpor neodstrani

dohodou, je ktorékolvek zo zmluvnych stran opravnend predioZit Zalobu na prislusny
Slovenskej republiky.

4, Zmluw je moZné menit a dopifiat s vynimkou ¢&. IV. Odsek 1 vjhradne formou

pisomnych Eislovanych dodatkov.

5. Zmluvné strany prehlasuju, Ze tato =zmluvu podpisali na zaklade ich slobodnej a
mienenej vole po predchadzajucom prekonzultovani.

6. Tato zmluva je vyhotovena v 2 exempléroch, po jednom pre kazdd zmluvni stranu.

7. Ak by niektoré ustanovenia tejto zmluvy boli neplatne, nie je tym dotknuta platnost ostatnych

ustanoveni. Namiesto neplatnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouZije (prava,
pokial je to pravne mozné, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a Uéelu tejto zmluvy.

V Bratislave, dia .0 0. 0 113 - | V Sabinove, dita 5. 04, 2033
| ; |
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Mgr. lvana lliasova, DiS. i L
konatefka ~ konatel



