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Svpis: POI/OAOTPAESF2/2AM/2023/33752
Cislo zéznamu: 2023/224137

DOHODA
Cislo: 23/37/054/1841

o zabezpeceni podmienck vykenavania akﬁavacnej ¢innosti formou mensich cbecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaént ¢innost’ formou mengich
‘obecnych sluZieb obei

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. c) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamesinanosti
a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov v rdmci projektu

,Podpora ndrZania pracovnych na‘vykov PUPN
{dalej len ,,dohoda“) i

- medzi ucastmkm dohody: .

Urad prace, socidlnych véci a rodiny Prefov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Prefov

ZastGpeny riaditelom: Mgr. Mat(¥ Fedor

ICO: 30794536 .

DIC: 2021777780

TBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Stétna pokladmca
(d’alej len ,,Grad*)

Obec: Obec Chminianska Nova Ves

Sidlo: Chminianska Nova Ves 32, 082 33 Chminianska Nova Ves
Zastipena Statutdrnym ?éstupcom Mgr. Matiid Harmcar

ICO: 00327140

DIC: 2020543162

IBAN*: §K46 0900 0000 0051 5860 6990 ‘

SK NACE Rev. 2 (kéd/mdzov): 84110 - Vseobecna verejna sprava
(dalej len ,,obec™)

*IRAN détu, pa ktorp budit ponkazavané platby 2o strany Gradu; Ak uvedeny IBAN nie o totokny s IBAN tid, z ktorého/feh bude o bec/leaj
uskistodfiavar bankové prevody na tihrady uplathovanych oprdwmenich ndidadoy, uvedie/ii sa aj tentofticts in/é IBANy. Za oprdvnend budd
povatované af platby z iného bankovéha titi/ov preulidzatelne patriace obcifkrape "
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Clanok L
Ukel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti i€astnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivadnl Sinnost formou mensich obecnych sluieb pre obec / rozpottovh organizaciu
zriadenti obcou / prispevicovil organizaciu zriadenti obcou (d'alej len , finanény prispevok™)
podPa § 54 ods. | pism. c) zékona & 5/2004 Z. z. o shizbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni nigktorfch zikonov v zneni neskordich predpisovy (dalej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti’), ktory sa poskytuje zo zdrojov ¥tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky
(dFalej len ,SR SR*) prijemcovi prispevkn y zmysle zékona & 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti. ‘

2. Predmetom dohody je Oprava prav a povinnosti Aéastnikov dohody pri zabezpeceni

3.

~

podmienok vykonévania aktiva¢nej éinnosti formou mendich obecnych sluzieb pre obec /
rozpodtovil organiziciu zriadeni obcou / prispevkovii organizacin zriaden obcou a
o poskytovani finandného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poziadal, na
Ghradu éasti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néradie, trazoveé
poistenie uchidzagov o zamestnanie, ktori si poberatel'mi pomoci v hmotnej nadzi, alebo
st $lenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (dalej len ,,UoZ) a Casti
daldich nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivatnej Ginnosti formou mendich
obecnych sluZieb pre obec / rozpoctovi organizéciu zriadenil obcou / prispevkovi
organizaciu zriadena obcou (dalej len ,aktivadna Ginnost™) a na Ghradu Gasti celkovej ceny
préace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ginnost’ (d'alej len ,,organizator*} v silade
s platnymi a G&innymi vieobecne zAviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poZiadal. '

Finanény ‘prispvévok. .po‘sky'tnuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku
poskytoyaného SR SR..

_ él:’mqk 1L
“Préava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

Pri vjbere UoZ na vykonavanie aktivaZnej &innosti spolupracovat’ s obcami / rozpodtovou
organizaciou zriadenou obcou / prispevkovou organizaciou zriadenou obcou.

Zabezpedit vyber vhodnych UoZ, ktorf maji trvaly pobyt, tesp. obvykly pobyt v izemnom
obvode obce / rozpodtovej organizacie zriadenej obcou/ prispevkovej organizacie zriadene]
obcou v zmysle tejto dohody.

Poskytnat’ obci/ rozpottovej organizacii ztiadene; obcou / prispevkovej organizéacii
zriadenej obcou v zmysle projektu ,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPNY
prispevok na ihradu Sasti nakladev, ktoré sivisia s vykonavanim aktivainej Cinnosti,
najviac vo vyike 470,50 €, ak o prispevok po¥iadala a prispevok na hradu Easti celkovej
ceny prace zamestnanca, kiory organizuje aktivatnd &innost’, ak mé takého
zamestnanca, najviac vo vyike 0 €, spolu najviac ve vy$ke 470,50 €, slovom:
Styristosedemdesiat eur pit'desiat eurocentov, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkovej v§iky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohladnit dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivatnej Sinnosti, termin zadatia vykondvania aktivaine]
&innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &L IfL bod 3, ako aj celkovy podéet UoZ, ktorf
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vykonavajt, resp. vykondvali aktivaéni Sinnost’ a taktieZ skuto&nost’, na aky &as bude UoZ
zaradeny na vykonivanie aktivadnej &innosti Po zohfadneni tychto skutocnosti poskytniat’
obci/ rozpoctoveJ organizécii zriadenej obcou / prispevkovej organizécii zriadenej obcou
mesatne prispevok za 1 UoZ vykonava]ucehe aktivaéni ¢inmost’ v Struktire: pr1spevok
na thradu &asti nakladov, ktoré siivisia s vykonavamm aktivadnej Smnosti, najviac 1 %
celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy v hospodérstve SR za L-IIL. Stvrtrok
2022 (d’alej len ,,CCP%), ak o prxspevok poZiadala a prispevok na Ghradu Sasti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivatna ¢innost, najviac 1 % CCP, spolu
mesaine za 1 UoZ najviac vo vyske 34, 22 €, ak o prispevok poZiadala, ‘

Poskytnlt’ obci/ rozpoctovej orgamzacu ‘zriadenej obcon / prlspevkovej organizici
ztiadenej obcou, prispevok v plne_] v¥ike podlFa bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zadatia aktivaénej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendirnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala. ‘
Poskytniit obci/ tozpodtove] organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou, prispevok vpolov1cnej vyike zo stanovenej plnej vysky Vpr1pade ak
termin zadatia aktivainej cmnostl UoZ je od 16. dita do konca kalendérneho mesiaca ak
o prispevok poZiadala.

- Poskytnif obci/ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou /. prispevkovej organizacii
zriadene] obcou prispevok v plnej Vyéké podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyZdenného pracovneho Casu.

Poskytnit' obci/ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou' / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou prispevok v polowcneJ vy$ke podla bodu 4 tohto ¢lénku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho 1nesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovneho Cast, resp, menej ako dvomasobok tyzdenneho pracovneho ¢asu.

Poskytnut’ obei/ rozpoctovej ‘organizdcii zriadénej obcou / prlspevkovej organizécil
zriadenej obcou, ak 6 prispevok poziadala, mesaéne prlspcvok za UoZ, ktori vykondvali
aktivadnii &nnost v prislu¥nom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej
skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutocne vynalozenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci/ rozpodtove] organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obeou podas doby organizovania aktivatnej Sinnosti mesadne prispevok na tdet,
ak o prispevok poZiadala, najneskor do 30'kalendirnych dnf odo diia predloZenia vetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosu prcd]ozenych dok]adov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalostl

. Vyplatit obci/ rozpottovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadene;
obcou poslednd East' prispevku, ak o prispevok poZiadala, z cglkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovasi dohodrutych  dokladov' a po
predloZeni ,, Spravy o prinose orgamzomma aktivacnéj Einnosti formou menszch obecnych
sluzieb pre obec / rozpoctovu organizdciu zriddent obcou / pmspevkovu organizdciu
zriadenti obcou v porovnani so stavom pred jej zadatim “ (dalsj len ;,sprava®) v stlade
s0 ,, Zdmerom organizovania aktivaénej dinnosti formou mensich obecnych shizieb pre obec
rozpoltovii organizdciu zriadenti obcou / prispevkowii organizaciu zriadent obcou v ramci
projekiu Podpora udriania pracovaych ‘navykov — PUPN™ a v stlade s bodom 8 tohto

Dohoda & 23/37/054/1841 Strana 3 z 13



10.

11.

12

13.

14.

¢lanku.

Vratit’ obei / rozpotiove) organizécii zriadenej obcou / prispevkovej organizicii zriadenej
obcou originly dokladov predlozenych podla €l IiL. bodu 11 tejto dobody v lehote do 60
kalendarnych dni odo dita ich predlozenia, ak sa i¢astnici dohody nedohodni inak.

Oznamit’ obci/ rozpodtove;] organizécii zriadenej obcou / prispevkove] organizacii zriadenej
obcou, ak dogasna pracovné neschopnost’ UoZ pogas vykonavania aktivaénej Cinnosti trva
viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie Gradu od dohody s UoZ. '

Pri pouFivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodarno st’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach vereme]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku dfiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu nelegalneho zamestnévania podla prvej vety § 70
ods. 11 zékona o shizbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruenie zdkazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zékazu nelegélneho zamestnivania bol obci/ rozpottove] organizacii zriadenej obcou /
prispevkovej organizécii zriadencj obcou vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, urad
vyzve obec / rozpodtovi organizaciu zriadentl obcou / prispevkovii organizaciu zriadend
obcou na vratenie tej Zasti.poskytnutého prispevku, kiord bola vyplatena po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti
nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale dei jeho
vyplatenia Giradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

. Clanok 11T
Prava a povinnosti obce / rozpottovej organizacie zriadenej obeon / prispevkovej
organizicie zriadenej obcon

Obec/ rozpottova organizacia zriadend obcou/ prispevkova organizicia zriadena obeon
sa zavizuje: '

1.

Zabezpetit aktivaémi éinnost’ formou menSich obecnjch sluZieb pre obec / rozpodtova
organizaciu zriaden( obcou / prispevkovit organizaciu zriadent obcou

1.1 Zabezpedit aktivaénG &innost pre obec / rozpodtovil organiziciu zriadeni obcou /

2.

prispevkovli organizécin zriadent obeou tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najméi
na tvorbu, ochranu, udrfiavanic a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlepienie
ekonomick§ch podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych podmienck obyvatel'ov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultimeho dedicstva, podporu vzdelévania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a dalfich Cinnosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovngch a kultirmych hodndt, doplokové vzdelivande deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit po dobu od 18.04.2023 do 30.09.2023 yykonavanie aktivacnej Sinnosti pre 3
UoZ v §truktare: : : ,
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Druh vykonavanych ) - ol Termin "Rozsali - P‘;;:;;g:fn
prac podla ods. 1.1 Polet UoZ | ISCO-08- vykonavania - (tyzdenm'/ (minim. 64
tohto &linkn* od/do ) ;.-rozvrh hﬁdm) hod )
Tvorba, ochrana, ‘ :
udrZanie a zlepSovanie . o . D
Zivotného prostredia - . 18.04.2023 -~
obyvatelov v obci — 3.7 |- 8613001 | 30,09.2023, 20 o4
pracovnik na Gistenie
verenych priegtranstiev
Tvorba, ochrana,
udrZanie a zlepSovanie R S S
Zivotného prostredia ' 18.04,2023 ~
obyvatel'ov v obci — 2 961 39,99 30.09.2023 2 64
zametat a podobny
pomocnik in,

Zabezpecit’ dodrz1avame denného rozvrhu zaciatku a konca vykonévama aktivadnej
¢innosti GoZ v stmkture

étvrtok

o Pondelok Utorok Streda Piatok
ukazovatel od-do {od-do|od-do|od-de|od-do|od-do od do i)d dﬂ igd - do| od -do
Gasové rozpitie | 8:00 - 8:00 — 8:00 — 800 - 8:00 —

(v hodinach) 12:00 12:00 ) 12:00 12:00 §2:00

potet UoZ, 5 5 R 5 5

Koordinovat’ aktivaénti &innost. UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ufel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktor{ budi
organizovat' aktivaéni &innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoénost, ktord mé za nasledok skondenie pracovného pomeru organizatora,
obec / rozpodtova organizacia zriadend obcou/ prispevkova organizicia zriadena obcou*
v spolupraci s Gradom je povinna do 10 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru
urCit’ in¢ho organizatora. Ak obec / rozpoctova organizicia zriadend obcou/ prispevkova
organizicia zriadend obcou* neurdi (nezamestnd) organizitora, Je za orgamzovame
aktivagnej ¢innosti zodpovedny Statutdrny zéstupca. :

V pripade prijatia do zameéstnania organizétora z radov UoZ doruc1t uradu kopm pracovne;j .
zmluvy najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovneho pomel u

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim akti\)'aénej ¢innosti UoZ zaglat’
tradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a doh6éd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 10 kalenddrnych dni odo dha zaCatia
organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest' denmii evidencin dochadzky UoZ, ktori sa zastiiyj. na vykonévani aktivatne]
¢innosti a organizétorov, s ich Vlastnomcuym podplsoni ktorym potvrdzujo Gast
na vykondvani aktivatnej &innosti, resp. na jej organizovani, Obec/ rozpoctova organizicia
zriadend obcou / prispevkové organizacia zriadena obcou tvedent evidencin uschovava
a poskytuje ju na fyzickn kontrolu uradu na zaklade vyzvama a v zmysle podmienok
~ stanovernych v tejto dohode :

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitorov 1 original
a 1 képiu vyhotoveni na dirad prvy pracovny deii po skonéeni kalendarneho mesiaca,
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10.

thorom sa . Vykonavala aktwacna cmnost’ ato ,,Ewdenczu dochddzky UoZ, Ikiori
vykonavajit aktwacnu cinnost formou ‘menfich obecnych slufieb pre obec alebo formou
mensich stuzieb pre sqmospravay kraj v rdmci projektu Podpora udrZania pracovmych
ndvkov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona oshubdch zamestnanosti
a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacnii Ginnost’v rdmci projektu
Podpora udriania pracovaych . navykov - PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona
o sltuzbdch zamestnanosti ", potvrdené podpzsom Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivatnej innosti podl’a predloZengho denngho
rozvthu zadiatku a konca vykondvania aknvacne} Einnosti UoZ je pre obec / rozpodtovi
organizaciu zrladenu obcou / prispevkovi organizaciu zriadent obcou zdvazny s vynimkou,
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin prlpadne na defl pracovného pOkO_]a
V pripade, al'x ina zéklade predloZeného denného rozvrhu mé obec/ ro7poctova organizacia
zriadend . .obcou /. prxspevkova or gamzac1a zriadend obcou zéujem v odbvodnenych
pnpadoch or gamzovat aktivatné préce inak, napr. podas dni pracovného poko;a alebo
vol'na, resp. vo vccernych hodinach alebo no&nych hodinach, tito skutodnost’ ozndmi obec/
rozpoctova organizécia zriadend obcou / prispevkova organizécia zriadend obeou aradu.
Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ mbZe vykonavat’ aktivalnl Cinnost
aj vo veternych a no&nych hodinich, resp. v ditoch pracovného pokoja a voTna s tym,
#e v takychto pripadoch tirad vyZaduje sthlas UoZ.,

Predkladat’ Gradu najneskér do posledného dira kale'n‘dérneho mesiaca nasledujtaceho
po skonéeni kalendarncho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o thradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finannému prispevku
spolu s dokladmi preukazujicimi skutogne vynaloZené naklady:

a) podpomné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanéngch prostriedkoch
(fakttry a doklady o zaplateni {razového poistenia, nikupe osobnych ochrannych
pracovnych, prostriedkov, pracovného niradia a daldich stvistacich opravnenych
vydavkovy, 1 original a 1 képiu v¥pisu bankového G&tu prijemeu alebo 1 originél a 1
kopiu. potvrdf:ma banky o uskutotneni prlsluan platby a v pnpade platby v hotovosti
v§davkovy aprijmovy pokladniény doklad i doklad z 1eglst1 atnej pokladne,

b) |, Vkaz kvypoctu prispeviu na aktivacnii Einnost v ramci projektu Podpora udrZania
pmcovnych ndyykoy - PUPN formou mensich obecnych shuzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kl"aj vzmysle § 54 ods. 1 pism. c) zakona o sluzbach
zamestnanosti-

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamesindvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesa&nych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original
a 1 képiu vipisu bankového ti¢tu prijemcu alebo 1 original a I képiu potyrdenia banky
o uskutoCnenf prislu$nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj t cast’
pokladninej knihy G&tovnej jednotky 7za prisluiny mesiac, ktorej sa zéaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej ¢innosti,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoven,
Obec/ 1ozpoéiové organizacia zriadena obcou / prispevkova organizicia zriadena obcou
je povinna v sprave uvAdzat informdcie, ¢i boli vynaloZené finantné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, idelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiabuut’, zxskanle praktlckych skuisenosti .pre potreby trhm prace UoZ. Obec/
rozpodtové -organizicia zriadend .obcou / prispevkova organizdeia zriadend obcou
zdokumentujc obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spbsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,
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f) obec / rozpodtovi organiziciu zriademl obcou / prispevkovi organizdciu zriadent
obcou je povinna predkladat’ G3tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona ¢.
431/2002 Z. z, o GStovnictve v zneni neskordich predpisov,

g) posledn Ziadost’ o thradu platby obec / rozpoltovii organiziciu zriadentt obcou /
prispevkovi orgamzacm zriadend obcou predlom uraclu najneskor do 31.10.2023.

10.1 V pripade predioZenia madostl ) uhradu platby spolu s vyssie uvedenym1 dokladmi

elektronickymi prostriedkami, #iadost musi byt" ‘podpisaid’ - kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zdkona ¢ & 272/2016 Z. z." o ddvéryhodnych slubich
pre elektronické transakeie na voitornom trhu a o zmene a doplneni nicktorych zékonov
amusi byt podana z elektromckej schranky zamestnavatela,- aktwovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zéklade poziadavky tradu je obec / rozpodtovii organizaciu zriademi obcou /
prispevkovil organizaciu zriadend obcou povinna predloZit’ origindly vy$sie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnent, ak je dorucena na

11.

12.

13.

{irad najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10-v prvom odseku tohto &lanku a
v pr1pade poslednej zmdostl 0 uhradu p]atby v posledny den lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto &lankm.”

Ozndmit' tradu pisomae kazdi zmenu dohodnutych podmienok “najneskér do 30
kalendarnych dni odo dita, kedy skuto&nost’ nastala. :

Oznédmit tradu netiast, nedodrianie’ rozsahu hodin, 'heskbﬁéeh"i’é"'aleb(')”odmietnutie
vykondvania aktivatnej &innosti UoZ bezodkladne, naJneskor ‘do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutotnosti. Oznamit’ tradu najneskdt do 15 kalendarnych
dni ka¥dt zmenu alebo skondenie pracovného pomeru zamesinatica, ktory organizuje
aktivaini dinnost’.

V pripade predéasného ukongenia Vykonavama aktwacneJ ¢itmosti UoZ sa takéto uvolnend
miesto na aktivaén( &innost nepreobsadzuje ingm UoZ. V pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivaénej Cinnosti nemdze obec/
rozpottova organizacia zriadend oboou / prispevkova organizacia zriadend obcou pl‘l_]at
na vykondvanie aktivaénej &innosti iného UoZ. UoZ po ukoneni dolasnej pracovnej
neschopnosti mé¥e vo vykonivani aktivatnej Sinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody
s firadom, pri¢om doba vykondvania aktivadnej Sinnosti sa mu. o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavame aktivatnej ¢innosti UoZ sa kon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlh#ie ako je.dohodnuta
doba vykondvania aktivatnej ¢innosti. Za ospraved]nenu netéast’ UoZ na vykonavani
mensich obecnych sluzieb pre obec / rozpoétovu organiziciu zriadeni obcou / prispevkovii
organizéciu zriadenti obcou sa povazuje praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie
rodioného prisludnika na zéklade pisomného potvrdenia osetrujuceho lekéra a naviteva
lekara na zaklade pisomného potvrdenia o¥etrujiceho lekdra a iné VAzie osobné dovody.
V pripade vzniku ospravedinenej neicéasti UoZ na vykondvani akiivacnej innosti, méze
obec/organizicia zriadend obcow/ prispevkova organizacia zriadend obcou poskytmit UoZ
na zdklade jeho zaujmu priestor dohodmit sa na odpmcovam hodin ospravedinenej
nepritomnosti v néhradnom termine tak, aby mesaény pocet odpracovanych hodin bol
minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Néhradny termin wréi organizétor/koordindtor aktivacnej Cinnosti v konlkrétnom mesiaci,
kedy doSlo k neodpracovaniu uvedenych hodin z dévodu aspmvedlnenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujucam) .
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14.

15.

16.

17,

18.

19.

20.

21.

22.

PredloZit’ spravu v stilade so ,, Zdmerom organizovania aktivadnef cinnosti v vrdmei projektu
Podpora udrizania pracovnych ndvykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbdch zaméstnanosti “av stlade s &l IL bod 9,

Pougdit” UoZ zaradenych na vykondvanie aktlvacneJ Sinnosti o povinnosti dodrziavat
predplsy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pii vykondvani aktlvacneJ ¢innosti
spolu spodplsanym ‘vyhldsenim UoZ o pouteni. Zabezpelit frazové poistenie UoZ
zaradenych na. vykonévame aktiva¢nej Cinnosti apredlozn’ koépiu zmluvy o Girazovom
poisteni tradu. ‘
V stilade s § 2 ods. 2 v nadvéiznosti na § 7 ods. 7 zakona 8. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktorych ‘zdkonov v zneni neskorich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zékonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci vo&i UoZ nachddzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie Yfiradu preukézat dodrz1avan1e podmzenok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sucinnost priebeZne po cell dobu platnosti
tejto dohody, ato aJ po ukondeni platnosti tejto dohody a7 do 31.12.2028.

Umoznlt poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidluych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialuych veci a rodiny, tradu a d'algim kontrolnym
orgénon a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich aétovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov a umozmt’ vykoname kontroly a auditu priebeZne pocas {rvania
zavizkov vyplyvajucmh z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec/ rozpoctova organizécia zriadend obcou / prispevkova organizicia
zriadena obcou neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obei/ rozpoftovej organizacii
zriadenej obcou / prispevkovej organizécii zriadenej obcou povinnost’ vratit’ poskytnuté
finanéné prostriedky v phaej vyske. - :

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva. prdce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tiradu a dal§ich kontrolnych
a audftorskych organov vykonavajlcim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni stiéinnost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajlicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Obec/ rozpoctova organizicia zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadena obcou je
v pripade uloZemia pokuty za porudenie zdkazu nelegdlneho zamestnivania povinné
ozndmit’ radu vydanie pravoplainého rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zakazu
nelegélneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnutl prévo;platnostl rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

Obec/ rozpoc‘:tbvé organizacia zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadena obcou,
ktorej bola uloZend pokuta za porufenie zdkazu nelegilncho zamestnidvania Statneho
prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestndvani je povinna do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zdkazu nelegilneho zamestnavania vratit
finanéné prispevky podla zdkona o slizbich zamestnanosti poskyinuté v obdobf 12
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mesiacov predchadzajicich din nadobudnutia prévoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenic
finanénych prostriedkov je zarovef povinny oznamit’ Gradu.

Clanek IV,
Opravnené vydavky

Za opravnene néklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli obci/ rozpodtovej
organizécii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou v sGvislosti s touto
dohodou, najskdr v defi jej G&imnosti a boli skutoéne vynaloZené obcou / rozpo&tovou
organizaciou zriadenou obeou / prispevkovou organizéciou zriadenou obcou a sii riadne
odbvodnené a preukédzané.

V pripade platieb v hotovostl st nakiady oprévnene vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

VYydavok v sitvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodamosti, efektivnosti, dCelnosti a i¢innosti a zodpovedd potrebim
projektu. : ;

Prispevok poskytovany Gradom podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktlre, ktor stivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivadnej Cinnosti UoZ.
Prispevok je moZzné pouZif na Ghradu &asti nakladov na osobné ochrammé pracovné
prostriedky, pracovné naradie a Grazové poistenie UoZ a na uhradu asti d'al§ich nakladov,
ktoré siivisia 8 vykondvanim menSich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj, a na thradu Casti GGH{OVC_] ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivatnd Cinnost’. :

Vydavky je mozné povazovat za opravoené, ak:

- vznikli v oprévoenom obdobi, teda v rAmci pisomne dohodnuteho obdobla realizicie
aktivadnej ¢innosti,

- su pr1merane t. j. zodpovedaja cendm beznyim (obvyklym) nia trhu v Ease ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaj,

- s podloZzené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona & . 431/2002, Z. z.. o nétoynictve
vznenl neskorsich predplsov ktoré ‘si1 riadne ev1dovane V Astovnictve obce /
rozpoctoveJ organizacii zriadenej obcou / prispevkove] organizacii zriadenej obcou *
a sa v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splitaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a i¢elnosti,

- boli vynaloZené v siilade s platnymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky,

- za hospodéarne, Celne a efektivne vynaloZzené prostriedky pre udely vykonu aktivaénej
¢mnosti nie je moZné povazovat néklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukondenfm v§konu aktivaine] dinnosti (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovié
niradie a daldie naklady). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizicin projektu a vyluéne stivisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mo¥né pouZit’ na investicie, kapitalové v§davky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkuldcioun nékladov, ktoré je
suCastou ,, Zdmerom organizovania aktivaénej Sinnosti v rdmci projektu Podpora udriania
pracovnych navykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zikona o siubbdch zamestnanosti*
avsulade so zdsadou preukédzatelnosti, hospodirnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedicov z verejngch zdrojov. LT
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Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi Vydavkaml budl vydavky na ndkup
nového zarxademafvybavema vo forme beZnych nakiadov (. _] nakup hmotného majetku
do 1700 € a nakup nehmotného majetku do 2400¢€). '

Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobeho hmotného a nelmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaramm tohto majetku nie s opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyuje 5 000'€,

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec/ rozpodtova organizécia zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadend obcou,
ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie s nimi a je povinna pri
ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a ‘i¢innost’ ich pouiitia v zmysle § 19
ods. 3 zakona, & 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene
a doplneni mek'forych zakonov v zneni neskorswh predpisov.

Obec/ rozpodtova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizdcia zriadend obcou
berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na Gigel
pouZitia tychto prostrledlcov kontrolu ich pouZitia a ich vyméahanie sa vztfahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zakon &,
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v znent neskordich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody pevznikd obci/ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou /
pI'ISpCVkOVE_] organizicii zriadenej obcou narok na uhradenie nakladov vprlpade ak
v rémei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nékladov aj jeho
nevyhnutnost hospodarnost’, efektivnost, ucelnost a (éinnost.

A% pripadé ﬁedddriahia Zévizku podi’a &L 111 bod 15 obes/ rozpoctova organizacia zriadena
obcou / prlspevkova organizacia zriadena obcou zn4sa nasledky prlpadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec/ rozpodtova organizécia zriadend obcou / prispevkova
organizacia zriaden4 obcou nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &1, 111, bod 8 a v &l.
IIL. bed 10, ak sa i¢astnici dohody nedohodnt inak.

Zavazné porulenie podmienok tejto dohody je povaZované za porufenie financnej
discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finandného prispevku je dévodom pre
Vykon naslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukaZe poruenie financnej discipliny a
prijemea finan&ného prispevku nevhradi dlznd sumu do skondenia kontroly, trad postupl
prlslusnu spisovl dokumenticiu na spravne konanie Uradu. vlddneho auditu, ktory je
opréavneny ukladat a vymahat odvad, pené]e a pokutu za poruSenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostrledkam1 SR SR a prijemca fmancneho prispevku jevzmysle § 31 zédkona
& 523/2004° Z. 7. 0 rozpoctovych prawdlach Vcrejne] spravy a o zimene a dopluent
mektorych zakonov v zneni neskorsich predplsov povinny vratit finandné prostriedky

v stanovene] vyske
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Poskytnutie finanéného prispevku sa obci/ rozpodtovej organizacii zriadensj obcou /
prispevkovej organizdcii zriadenej obcon zastavi ditom’ nadobudnutia pré,voplatnosti
rozhodnutia o nloZeni pokuty za poruenie zakazu ne]egélneho zamestnavania podla prvej
vety § 70 odsek 11 z4kona o sluzbéch zamestnanosti, ak defi nadobudmtia pravoplatnosn

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruseme zdkazu neiegalneho zamesinavama je po
1.1,2023.

Obcee/ rozpodtova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou,
ktorej bola uloZzend pokuta za porudenie zdkazu nelegilneho zamestnivania $tatneho
pristudnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu
nelegélneho zamestnévania vratit’ finan&né prispevky podfa tohto zékona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchidzajacich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VI
Skondenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zivizkov ucastmkov dohody a gutasne
uplynutim doby, na ktorli bola dohoda uzatvorené

Usinky tejto dohody zamkaju splnenim zévizku Geastnikov tejto dohody,‘ods"fﬁpenim obce
/ rozpodtovej organizicie zriadenej obcou / prispevkovej organizacie zriadenej obcou od
teJto dohody, odstupenim Gradu od tejto dohody, ukontenim dohody na zdklade vzajomne;j
pisomne;j dohody, zanikom obce / rozpodtovej organizacie zriadenej obcou / prispevkovej
organizécie zriadenej obcou, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca
heprevezime zavizky vy‘plyva3uce z tejto’ dohody Ouvedenych skutodnostiach sa trad
zavizuje bezodkladne upovedomit obec / rozpoctovu orgamzacm zriadenG obcou /
prispevkovi organizdciu zriadent obcou '

Tito dohodu mo¥no skongit' na zaklade pisomnej* dohody G¥astnikov dohody, pritom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivadnej &innosti UoZ
poskytnuté obci/ rozpodtovej organizicii ‘zriadenej obcou / prispevkovej organizécii
zriadenej obcou, do dita G&innosti ukongeriia dohody zostavaji tyimto nedotknuté.

Kazdy z utastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. V¥povedna doba je
jednomesatnd a zadina plynat’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorufeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obee / rozpoctove] orgamzac1e
zriadenej obcou / prispéevkovej organizécie zriadenej obcou, ktorej vznika jej povinnost
vratit’ na Gdet radu vietky poskyinuté finandné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
dha podania v¥povede na postovi prepravu alebo osobného podania na firade.

Kazdy z uastnikov dohody je opravneny odstapit od dohody v pripade jej zévazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému GEastnikovi tejto dohody. Odstapenie je uéinné ditom dorudenia ozndmenia
0 odstipeni druhému G¢astnikovi tejio dohody. Odstipenim od dohody je obec/ rozpodtova
organizicia zriadend obcou / prispevkové organizicia zriadend obcou, povinna vratit’ Gradu
poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dm od nadobudnutla ucinnost1
odstlipenia na néet uradu S -

. Za zivainé porufenie podmienck tejto' dohody zo strany obice / ‘rbzpb&ovej organizicie
zriadenej obcou / prispevkovej organizacie zriadenej obcou sa povazuje najma
a) porudenie &1. 1T bodov 1 2,3,7a 21 a 22 tejto dohody, ' -
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b) Vykonévanle aktzvacnej ¢mmosti v rozpore S0 za.merom orgamzovama aktivatnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezigastiuje(n) vykonavama aktivadnej Cinnosti, prifom st vedem
v evidencii dochadzky,

d) ak obec/ rozpoétova organizécia zriadend obcou / prispevkova organizécia zriadena
obcou, ktord pouZiva veci a prostriedky opravnene, zakipené v rAmei realizdcie
aktivaénej ¢innosti na iné tidely,

¢) ak sa nevykonala préaca podl'a dohody, _

) porudenie inych povinnosti ake povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
moZzné dohodmit’ ich pinenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) poruseme rozpoctoveJ discipliny.

Za vh¥ne poruseme teﬁ:o dohody Zo strany uradu sa povaZuje najmé porufenie ustanoveni
¢l. I bodov 3 az 8 al3ald teJto dohody.

Obec/ rozpoctova or gamzama zriadend obcon / pnspevkova orgamzama zriadena obcou, sa
zavézuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Sast' v pripade platby poskytnutej omylom.

Odsttpenie od dohody‘sa:net}’fkai néro‘lcﬁ 1j1a‘ nabradu ékddy'{/znﬂcnutej porusenim dohody.

Clinok VII.
Vﬁeobecné a zaverefné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mo#no vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ti€astnikmi dohody na zéklade pisomnébo nivrhu jedného z ugastnikov dohody.

~

V kazdom pi’:s'omnom styku st Gidastnici dohody povinni uvadzat’ éislo tejto dohody.

Prévne vzt ahy vyslovne neupravene v teJto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zékona &. 40/ 1964 Zb. Obéianskeho zakonntka v zneni neskorgich predpisov a vSeobecne
ZAvaznymi pravnyml predpismi platnym v Slovenske] republike, ktoré maji vztah
k zévizkom ugastnikov dohody, Predpisy komunitdrmeho préva Eurépskych spolo&enstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenske;j republiky. ‘

Obec/ rozpodtova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadens obcou,
sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody vrozsahu: nazov, sidlo, nézov

+ ngrodného projektu, vy¥ka finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobada platnost’ diiom jej podpisania oboma tdastnikmi dohody a a¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ tejto dohody zaniké splnenim zavizku Gastnikov tejto dohody, pokial’ ned6jde
k jej ukoncemu z ddvodov uvedenych v ¢lanku VI.

Této dohoda JS vyhotovena v dvoch I'OVHOpISOCh z ktorgch urad dostane jeden rovnopis
a obec/ 1ozpoct0va organizacia zriadena obcou / prispevkova organizicia zriadend obcou
dostane jeden rovropis. Pisomna forma dohody je zachovana y2dy, ak pravny fikon urobeny
elekt10111ckym1 prostriedkami je podpisany zarulenym elektronickym podpisom alebo
zaru€enou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje. :
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8. Utastnici tejlo dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si Jju riadne
a désledne precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili Ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(datum v clektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnickd/fyzicki osobu: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona é&. »(podpisané elektronicky podl'a zikona ¢&.
272/2016 Z. z.)“ 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Mats Harnicar Mgr. Matt§ Fedor
Statutdrny zastupca riaditel’ tradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dia 7/ &. 207 2

dna

Za pravnicki/fyzieki eSobu: -
Mer. Mﬁtl’lé Harni¢ar /Mgr. Mata§ Fedor
§ta{ﬁ:érny zéstupca ~ riaditel tiradu
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