Kolektivna zmluva
narok 2023

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej umeleckej Skole, Istrijska 22, 841 07 Bratislava,
Zastupenou Mgr. art. Mariou Dubravskou splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie Kolektivnej zmluvy podl'a stanov zékladnej organizacie a na zaklade
plnomocenstva zo dia 07.12.2020 /d’alej Odborova organizacia/

a

Zakladnou umeleckou Skolou, Istrijska 22, 841 07 Bratislava, ICO 36070939, zastupenou
Mgr. Vladimirom DianiSkom, riaditelom $koly (d’alej zamestnavatel’) nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Obsahom KZ je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zékona ¢islo 83/1990 Zb.
0 zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta
stanov Odborového zvézu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dia 07.12.2020, ktorym vybor odborovej organizacie , jej
Statutarny organ splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. art. Mariu
Dubravsku, predsedkynu odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo dia 07.12.2020 tvori
prilohu €. 1 tejto Kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 1.1.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnéavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany*‘, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*,
namiesto oznac¢enia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*, namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu
skratka ,,ZOVZ* a namiesto kolektivnej dohody na rok 2021 skratka ,, KD*.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel’a
ako zmluvného partnera na rokovanie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavidzuju,
ze nebudll v budtcnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybniovat’ vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a Gcinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
V pracovhom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny €as a V pracovnom pomere na
krat$i pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ
sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na dohodu
0 vykonani prace, na dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zagina
ditom 1.1.2023. Uéinnost’ ¢lankov KZ na rok 2023 konéi diiom 31.12.2023, pri¢om sa

moze obdobie jej platnosti prediZit’ po vzajomnej dohode oboch zmluvnych stran
dodatkom.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vS§eobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ , ktoré zakladaja finan¢né
naroky, a to v zavislosti od pridelené¢ho rozpoctu. Zmluvné strany mdézu po vzajomne;j
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej ucinnosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpe€it oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej podpisania. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditel'om Skoly.

Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle ZP.

Druha cast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om

a) za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v jedne;j triede, priplatok podla
platnej legislativy a vnutroSkolskych predpisov

b) za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych
triedach, priplatok podl'a platnej legislativy a vnutroSkolskych predpisov

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60
rokov veku v sume:
- 40% z jeho fukéného platu, ak ma odpracovanych v organizacii menej ako 5 rokov
- 70% z jeho funk¢ného platu, ak ma odpracovanych v organizacii 5 rokov a menej

ako10 rokov

- 100% z jeho funkéného platu, ak ma odpracovanych v organizacii 10 rokov a viac

(3) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku v sume jeho funkéného platu

(4) Zamestnavatel si vyhradzuje pravo v pripade kratkodobého zastupovania nariadit’
zamestnancovi s niz$im uvdzkom pracu nadcas najviac na jeden mesiac.

(5) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na ¢erpani nahradného vol'na,
pripadne zamestnancovi za 7,5 hodin prace nad¢as 1 den nahradného volna pri 100%-
nom uvézku (alikv. Cast’ pri uvizku nizSom ako 100%)

(6) Za Cerpanie nahradného vol'na za sobotu, nedel’'u a vo sviatok pripadne
zamestnancovi ndhradné vol'no podl'a aktualneho ZP



Clanok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ bude v pripade dostato¢ného mnozstva finanénych prostriedkov
Vv polozke 610, 620 rozpoctu Skoly vyuzivat’ Gi¢el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom i nad ramec jeho pracovnych
povinnosti.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 13. den
po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zdkonnika prace odstupné, a to podl'a platnej
legislativy. Vyska naroku na odstupné v pripade dohody o skon¢eni pracovného
pomeru v zavislosti od dizky pracovného pomeru:

e Ak pracovny pomer trval menej ako 2 roky, vznika narok na odstupné vo vyske
1 funkéného mesacného zarobku

e Ak pracovny pomer trval najmenej 2 roky, ale menej ako 5 rokov, vznika
narok na odstupné vo vyske dvojnasobku funkéného mesaéného zarobku

e Ak pracovny pomer trval najmenej 5 rokov, ale menej ako 10 rokov, vznika
narok na odstupné vo vyske trojnasobku funkéného mesacného zarobku

e Ak pracovny pomer trval najmenej 10 rokov, ale menej ako 15 rokov, vznika
narok na odstupné vo vyske Stvornasobku funkéného mesa¢ného zarobku

e Ak pracovny pomer trval najmenej 15 rokov, ale menej ako 20 rokov, vznika
narok na odstupné vo vyske patnasobku funkéného mesacného zarobku

e Ak pracovny pomer trval najmenej 20 rokov, vznika narok na odstupné vo
vyske Sestnasobku funkéného mesacného zarobku

Vyska odstupného pri vypovedi z pracovného pomeru:

e Ak pracovny pomer trval najmenej 2 roky, ale menej ako 5 rokov, vznika narok na
odstupné vo vyske 1 funkéného mesaéného zarobku zamestnanca

e Ak pracovny pomer trval najmenej 5 rokov, ale menej ako 10 rokov, vznika narok
na odstupné vo vyske dvojnasobku funkéného mesa¢ného zarobku

e Ak pracovny pomer trval najmenej 10 rokov, ale menej ako 15 rokov, vznika
narok na odstupné vo vyske trojnasobku funkéného mesa¢ného zarobku

e Ak pracovny pomer trval najmenej 15 rokov, ale menej ako 20 rokov, vznika
narok na odstupné vo vyske stvornasobku funkéného mesa¢ného zarobku

e Ak pracovny pomer trval najmenej 20 rokov, vznika narok na odstupné vo vyske
patnasobku funkéného mesa¢ného zarobku



(2) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
/aj pred¢asny/ alebo invalidny dochodok zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
odchodné pri odchode do starobného déchodku sumu:

- vo vyske jedného funkéného platu nad ramec ZP zamestnancovi, ktory odpracoval
Vv organizacii 1-10 rokov

-vo vyske dvoch funkénych platov nad ramec ZP zamestnancovi, ktory odpracoval
v organizacii od 10 do 15 rokov

-vo vyske troch funkénych platov nad rdmec ZP zamestnancovi, ktory odpracoval

Vv organizacii nad 15 do 20 rokov

- Vo vyske Styroch funkénych platov nad ramec ZP zamestnancovi, ktory odpracoval
v organizacii nad 20 rokov

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) v zmysle KZ, bod I1.1 v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa U zamestnavatel’a ustanovuje pracovny ¢as
zamestnanca na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnanec ma pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podl'a
predchadzajticeho odseku.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi aspon 15 rokov
pracovného pomeru a po 18. roku veku. Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov §kol
a ich zastupcov, asistentov ucitel'ov je devat tyzdnov v kalendarnom roku.

Tretia ast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako aj obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j.
Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991
0 kolektivnom vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.



(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarugené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji
ho nespochybiiovat’.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejt spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ / ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi /v dobe t¢innosti KZ alebo tc¢innosti jednotlivych
zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu
0 plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného
Vv zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavézuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom in$pekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zaviznymi predpismi.

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze bud racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutne;
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) pristup k telefonnej linke za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenie zamestnancov
Z uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie



kolektivnych sporov, na zasadnutie odborovych organov a na slavnostné podujatia
suvisiace s ocenenim prace zamestnancov

C) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov

(2) Zamestnavatel’ umozni ipravu pracovného ¢asu funkcionarom odborovych organov,
na zabezpeCenie nevyhnutnej ¢innosti v nich.

Clanok 17
Pracovné podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s iou v nasledovnych pripadoch:
e vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela

vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom

zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 7 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90

0ds.4 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

e vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’
nemdze zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytne 60%
jeho funkéného platu (§142 ods. 4 ZP)

e rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zmeskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

e urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zék. ¢.152/1994
Z.Z. 0 socialnom fonde)

b) prerokovat’ a pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:
e 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods.1
ZP)
e ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor 1 mesiac predtym:
= 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu
= 0 dovodoch prechodu
= pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch
prechodu na zamestnancov
= planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na
zamestnancov (§29ods.1 ZP)
e pri hromadnom prepustani prerokovat’ a informovat’ 0:
i. dovodoch hromadného preptstania
ii. pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’
lii. celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava
iv. dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat



V. kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’ ( § 73 ods.2 ZP)

e 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (
§ 73 ods. 2a4 ZP)

e 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods.7 ZP)

e 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. V1. SR ¢. 504/2002 Z.z.
0 podmienkach poskytovania OOP)

¢/ vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov

- - opatrenia umoziujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov

- Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom

- Zavedenie pruzného pracovného Casu

- Odlisne urcenie nepretrzité¢ho odpocinku Vv tyzdni

- Nariadenia prace v diioch pracovného pokoja

- Docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi

- Opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

- Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnost'ou

- Pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak
presahuje 33,- €

- Rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom tUraze alebo chorobe z povolania

- Stav, Strukttru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma ak je ohrozena zamestnanost’

- Zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia

- Rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
zmluvnych podmienkach

- Organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatel’a

- Opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu
Zivota zamestnancov

d/ umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti

dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov

a zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej

poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady

(2) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového
zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania
odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu a tiez na skolenia v oblasti
pracovnopravnych vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Zavazky odborovej organizacie



(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veduicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Clanok 19
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a Vv sulade s ustanoveniami § 146 a § 147
ZP a § 8a — 8f) zdkona NR SR je ¢. 330/1996 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich
predpisov sa zavizuje sstavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na
ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenia ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

Zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’,
vykonavat technické ako aj organiza¢né opatrenia podla pravnych a ostatnych
predpisov na zaistenie BOZP

Pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie BOZP vedtcich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost,
vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie

Zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon
by bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP
Kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zasad BOZP, odstranovat’ zisten¢ zavady, pri¢iny poruch

a havarii

Zistovat’ a odstranovat’ priciny pracovnych Urazov a chorob z povolania, viest’
ich evidenciu

Vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, Ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie

Vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach

Odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

Poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podl'a
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné
ochranné pracovné prostriedky, umyvacie , Cistiace a dezinfekéné prostriedky,
pracovny odev, pracovnu obuv

Tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny
udrziavat’ v pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpecovat
riadne hospodarenie s nimi

Dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na
pracoviskach. Za tymto ui¢elom budu zabezpecovat’ dodrziavanie zakazu
fajcenia na pracoviskach

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP



(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatel'a
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:
e Kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a Ci sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace,
pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s 0sobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami
e Kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zicastinovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych tirazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat
e Upozoriovat zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by
ohrozovala bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov
e Zucastnovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP

Clanok 21
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom
stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy, S vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie v priebehu pracovnej zmeny
prostrednictvom prispevku na stravu v sume 3,25 €. Za pracovni zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako styri hodiny.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,55 €.

Clanok 22
Starostlivost’ o d’alSie vzdelavanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vytvorit podmienky na d’al$ie vzdelavanie a prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov.

Clanok 23
Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

e Povinnym pridelom vo vyske 1 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme, zactovanych zamestnancom na vyplatu
za bezny rok

e Dalsieho pridelu, ktorého vyska je 0,25 % zo suhrnu funkénych platov
Zamestnancov



Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria stéast’ tejto KZ a s uvedené v prilohe
¢.2.

Vyska prispevku na DDP, s poistoviiou, s ktorou ma zamestnavatel’ uzavret
zamestnavatel'skti zmluvu , je 2,5 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov za
kalendarny rok.

Stvrta &ast’

Clanok 24
Zavereéné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom exemplari.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej obsahom,
a preto je na znak toho podpisuju.

V Bratislave dna 02.01.2023

Mgr. art. Maria Dubravska Mgr. Vladimir Dianiska

Predseda odborovej org. pri ZUS Riaditel ZUS



