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Slovensky odborovy Zvaz vereiE spidvy

ZAVGDNY V7BOR KOLEKTIVNA ZMLUVA

Obecny Grac}\
020 64 ZUBAK na rok 2023

pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziaujme

V sulade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme (dalej len ,,zékon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany

Obec Dolna Breznica zastipena:. ..starosta obce Ing. Lukas Pekara ...
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladna organizacia SLOVES pri Obecnom turade Zubak, zastipena predsedom
odborovej organizacie:

(d’alej len ,,Z0 Sloves OU Zubak®)

na strane druhej

uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu na rok 2023




Cast' 1

Vseobecné ustanovenia

Cldnok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat' socidlny mier a preto zmluvné strany budd pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.
Z: vyplyva zo zak. ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socidlny fond.

Z: vymedzuje ust. § 2 ods. 1 zdk. £.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestmavatela.
Z:vyplyva z ust. § 5 ods. 3 zdk. & 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani

Clinok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zakladnej organizicie za ich clenstvo,
namietky, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sticasne bude plne
reSpektovat’ prdvnu ochranu funkciondrov zékladnej organizécie.

Z: vyplyva z ust. § 13 ods. 1 a § 240 Zikonnika prdce

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5

Zamestnavatel' uznava zdkladnu organizaciu a jej odborovy vybor za jediného predstavitel'a vietkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uzndva prava odborov vyplyvajice z
platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Z: odvodené z ust. § 2 ods. 2a § 5 ods. 3 zik. & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani ako aj 7 ust.
§ 11a a §§ 229 a} 232 Zdkonnika prdce

Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkova &innost zdkladnej organizacii  bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich tidrzbou a technickou prevadzkou.
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Z: ukladd ust. § 240 ods. 4 Zikonnika prdce

Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a uast na odborarskom
vzdeldvani pracovné voIno s ndhradou mzdy.

Pracovné volno s nahradou mzdy na vykon odborarskej funkcie bude poskytnuté v rozsahu 2
pracovnych dni za rok.

Pracovné vol'no s nahradou mzdy na 1i¢ast’ na odborarskom vzdelavani bude poskytnuté v rozsahu 2
pracovnych dni za rok..

Z: upravuje § 136 ods. 1, § 137 ods. 5 pism.c)ae), §138a§240ods. 1, 2, 3 Zikonnika prdce

Clinok 8

Zmluvné strany sa dohodli, e zamestnavatel zabezpe¢i tihradu ¢lenskych prispevkov formou zraZzky zo
mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajiiceho pisomného sithlasu. Takto zickané
Clenske prispevky zamestnavatel' poukdZe na Gdet (prip. v hotovosti) zavodného vyboru zdkladnej
organizacie najneskér do 15 pracovnych dni po termine vytuétovania mzdy.

Z: vyplyva z ust. § 130 ods. 8 a § 131 ods. 3 Zikonnika prdce

Clinok 9

Dlhodobo uvolneného odborového funkcionara po skonceni funkéného obdobia zamestnavatel’ zaradi
jeho povodni pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tato praca nevykonava alebo pracovisko bolo
zrusené, je zamestnavatel’ povinny zaradit' ho na ina pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

Z: vyplyva z ust. § 157 Zikonnika prdce

Clanok 10

Zamestnavatel’ sa zavizuje, e bude prizyvat’ zastupcu odborovej organizicie na kazdu poradu vedenia
organizicie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky zamestnancov.
Zaroveti sa zavizuje, Ze vietky vnitorné akty organizacie, tykajtice sa pracovnych, ekonomickych a
socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Z: vypliva 7z Cl. 4 Zdkladnych zdsad Zikonnika price ako aj ust. § 237 a § 238 Zikonnika price

Cast 111

Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 11

Odborova organizécia uznava pravo zamestnavatel’a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnii &innost’
Zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.
Z: vyplyva z ust. § 82 Zikonnika price

Clinok 12

Zamestnavatel’ vyda po prerokovani s odborovou organizdciou novy organizaény poriadok.
Zamestnavatel’ prerokuje kazda zmenu platného organiza&ného poriadku s odborovou organizaciou.
Z: vyplyva z ust. § 237 ods. 2 pism. o) a d) Zakonnika prdce
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Clanok 13

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok len
s predchadzajucim suhlasom s odborovou organizaciou, inak bude pracovny poriadok neplatny.
Z: ukladd § 12 zdk. & 552 /2003 Z. 7. 0 vykone prdce vo verejnom zdujme

Clanok 14

Pracovny Cas je rozvrhnuty: (Prilohy ¢.1-5 za kaZdu obec individudlne podl'a potreby OU )
a) pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach musi by dodrZany po&et pracovnych hodin za
tyzden (37,5)

b) pre zamestnancov vo viaczmennych prevadzkach
Z: upravuje ust. § 86, 92 Zikonnika prdce

Clanok 15

Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje v trvani 30 minut v &ase, spravidla od 12,00 hod. do
12.30 hod, pripadne ak to vyzaduja pracovné povinnosti a okolnosti, méZe si pracovnik ¢as na prestavku
vybrat’ aj v inom Case. Prestavky na odpo¢inok a jedenie sa neposkytuju na zadiatku a konci zmeny.
Z: ukladd z ust. § 91 Zikonnika prdce

Clanok 16

Pracu nad¢as méze nariadit’ len starosta obce v mimoriadnych situaciach. Za pracu nadcas sa
prednostne poskytne pracovné volno, spravidla do skonéenia kalend4rneho mesiaca. Pre pracovnika
max. vo vySke 150 hod. za rok.

Z: ukladd ust. § 97 ZP

Clanok 17

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy v pripade zvy3ovania kvalifikacie bude zamestnancom poskytnuté
v rozsahu zékonnika prace alebo na zédklade dohody zamestnanca so zamestnavatel'om.
Z: umoZiiuje ust. § 140 Zikonnika prdce

Clanok 18

PrekaZky v praci upravuju ustanovenia ZP § 136 az 145.

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zérobku bude zamestnancom poskytnuté v

tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

- Gcast na kolektivnom podujati poriadané Odborovou organizaciou

- zdo6vodov starostlivosti o maloleté diet’a

- starostlivost’ o chorého rodi¢a

- jeden defl na vySetrenie alebo oetrenie,

- polovica pracovného ¢asu na prevoz manzelky do zdravotnickeho zariadenia pri narodeni dietat’a.

- nevyhnutny potrebny ¢as, najviac jeden defi na sprevadzanie rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia,

- dvadni pri umrti manzela alebo diet’at’a a d’al3i defi na udast na pohrebe,

- jeden defi na u¢ast’ na pohrebe blizkych rodinnych prislugnikov,

- dvadni na vlastni svadbu, jeden deii na svadbu dietata,

- jeden deri na prestahovanie zamestnanca.



- nevyhnutne potrebny Cas, najviac jeden deii v tydni, pocas vypovednej doby na vyhladanie nového
pracovného miesta zamestnanca.

Pri prekazkach zo strany zamestnavatel’a, ak zamestnanec neméze vykonavat’ pracu, patri mu nahrada

mzdy vo vyske jeho priemerného zérobku.

Z: umoZiiuje ust. § 136 ai § 145 Zikonnika price

Clanok 19

Organizicia prerokuje vietky pripadné rozviazania pracovného pomeru podla § 63 ZP s odborovou
organizaciou.

V pripadoch kde sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade konkurzu, bude do konkurznej
komisie zaradeny aj funkciondr odborovej organizacie.

Clinok 20

Vypovedna doba je:

- najmenej dva mesiace pre zamestnanca ako aj zamestnavatela. Len ak je dana vypoved’
zamestnancovi, ktory odpracoval najmene;j 5 rokov, je vypovedna doba najmenej tri mesiace.

Z: umoZiiuje ust. § 62 Zikonnika prdce

Clanok 21

Odborova organizécia uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zévizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami odborova
organizicia zamestnavatelovi ....7 dni.... pred jej uskuto¢nenim.

Z: vyplyva g ust. § 239 Zikonnika prdce

Cast’ | A%

Platové podmienky

Clanok 22

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zékona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Tato kolektivna zmluva upravuje niektoré
podmienky a naleZitosti poskytovania platovych zloZick.

Z: upravuje § 1 zdkona & 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vypkone prdce vo
verejnom Zdujme

Clinok 23

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stuptia v zmysle Katalogu
pracovnych Einnosti, sa zapo¢itava doba inej ne poZadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin,
ak zamestnavatel’ rozhodne o vyuZitenosti pre uspesny vykon pracovnej innosti.

Z:vyplyva z ust. § 6 ods. 2 zdkona & 553/2003 Z. 7. o odmeriovani niektorych zamestnancoy privykone
prdce vo verejnom zdujme



Clanok 24

Zamestnancovi uréi zamestnavatel tarifny plat v rdmci rozpitia najniz¥ej a najvyssej platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapocitanej praxe.

Ide o tieto pracovné ¢innosti: upratovacka, kuri¢, opatrovatelka, vodié&.

Z: umoZituje ust. § 7 ods. 4 a ods.5 zikona & 553/2003 Z.2. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov
privykone price vo verejnom zdujme

Clinok 25

Vy3ka osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:

- naronost’ vykonavanej praxe

- naro¢nost’ psychickej zataze

- dizka praxe vo verejnej sluzbe

- zvySenie kvalifikacie v odbore

Ak sa zmenia stanovené podmienky, vy$ka sa upravi.

Z: vyplyva z ust. § 10 zdkona & 553/2003 Z.7. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vkone
prdce vo verejnom zdujme

Clanok 26

Priplatok za zmennost’ je stanoveny podl'a ZP o priplatkoch za odpoludiiajsie, no&né zmeny, zmeny vo
sviatok, v sobotu a v nedel’u.

Pre zamestnancov vykonavajucich remeselné a manudlne &nnosti je mozné priznat’ vykonnostnym
priplatok. Vysku priplatku je mozné poskytnut’ do vysky 50 % tarifného platu, podlicha schvéleniu
starostom obce.

Z: umogiiuje ust. § 13 zikona & 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancoy pri vwkone
prdce vo verejnom zdujme

Clinok 27

Zamestnancovi prinalezi vyssi tarifny plat po splneni nasledovnych podmienok:

- podl'a odpracovanych rokov na zaklade katalégu pracovnej ¢innosti

- podla dosiahnutého vzdelania v odbore

- na zaklade preukézatel'ného zvysenia odbornej kvalifikacie (maturita, I, stuperi vysokoskol.
vzdelania, I, stupett vysokoskol. vzdel., a pod. )

Z: umoZriuje zikon o odmeriovani

Clanok 28

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovn€ zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea
50, 55, 60, 65 rokov veku vo vyske jedného jeho funkéného platu, ak odpracoval v organizacii viac
ako 5 rokov, a to aj v pripade rozviazania pracovného pomeru podl'a § 60 a § 63 odst.1 pism. a)ab)ZP,
ak v prislusnom roku pracovné a Zivotné jubileum dovrsi,

Z: umoZnuje zdkon o odmeriovani

Clinok 29

Zamestnavatel na  vyplatenie odmien poskytovanych  zamestnancom podla § 20 zikona
0 odmenovani, mdze vyélenit’ z objemu mzdovych prostriedkov &iastku vo vyske jedného funkéného
platu na jedného zamestnanca.

Cast’ odmeny v rozmedzi 0 az 50 % jedného funkéného platu bude vyplatena za splnenie podmienok
podla § 20 ods. 2. 74kona o odmenovani, ktory hovori, ¢ zamcstndvatel mdZe poskytovat
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zamestnancovi odmenu, vo vyu¢tovani mzdy v mesiaci Jun a druha ¢ast’ odmeny v rozmedzi 0 a 50 %
jedného funkéného platu bude vyplatend v mesiaci december prislusného roka.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi, podla § 20 odseku 1, vratane jej vySky pisomne
oddvodni prislusny vedici zamestnanec, starosta.

Zamestnancom, ktori porugili pracovnu disciplinu zavaZnym spdsobom, odmena vyplatena nebude.
Schvélenie odmeny podlieha starostovi.
Z: umoZiiuje ust. § 20 zdkona o odmeriovani

Clanok 30

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok 100 € pti dosiahnuti pracevného jubilea pri dovrseni
nepretrzitého zamestnania v trvani v dizke 5,10, 15, 20, 25, a kazdych d’alsich 5 rokov zamestnania na
OU. Prispevok podlieha schvaleniu od starostu obce. Zamestnavatel poskytne prispevok bez povinnosti
zamestnanca podat’ pisomnt Ziadost’. Zamestnavatel poskytne prispevok vo vyplatnom termine za
mesiac, v ktorom zamestnanec dosiahol pracovné jubileum.

Clanok 31

Zamestnavatel sa zavizuje polroéne prerokovat’ so zavodnym vyborom &erpanie mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.
Z: vyplyva z ust. § 239 Zdakonnika prdce

Cast' V.,

Socialna oblast’ a socidlny fond

Clanok 32

Zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie najmi poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného népoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v
stravovacom zariaden{ iného zamestnavatela alebo zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo tyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’
stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
poskytovat' stravovacie sluzby. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej
zmeny vykondva pracu viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % z ceny jedla, najviac viak na kazdé
jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla
osobitného predpisu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok (stravné listky) v sume, 55 % z ceny
jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podrl'a osobitného predpisu, len ak povinnost’ zamestnavatel’a zabezpecit' zamestnancom
stravovanie vylu¢uju podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnévatel nemdye
zabezpetit’ stravovanie, alebo ak zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného
lekdra zo zdravotnych dévodov neméze vyuzit' Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatel'om.

Kazdy zamestnavatel’ ur¢i individualne %.
Z: ukladd ust. § 152 Zikonnika prdce



Clanok 33

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom podrla ust.
§ 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne {inan¢ny prispevok aj zo socialneho fondu podl'a
zésad pre pouZivanie socidlneho fondu. Kazdy zamestnavatel si ur¢i individualne %,

Z: vyplyva z ust. § 152 ods. 3 Zikonnika prace a ust. § 7 ods, 2 zik. ¢, 152/1994 Z, 7, 0 socidlnom
fonde v znent neskorich predpisoy

Clanok 34

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pocas doCasnej pracovnej neschopnosti ndhradu prijmu vo
vySke 80 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zékona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni.
2 umoliuje § 8 ods.2 zikona ¢.462/2003 Z, Z. 0 ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca

Clanok 35

Zamestnavatel’ zabezpedi pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily, na ktoré poskytne
prispevok zo socialneho fondu podra zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Zamestnavatel' poskytne prispevok na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca. Schvélenie podlieha
starostovi.

Z: umoifiuje ust. § 7 zdkona &152/1994 7 .. o socidlnom fonde

Clanok 36

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne, socidlnu
vypomoc podl'a zdsad pre poZivanie socidlneho fondu. Zamestnavatel’ poskytne prispevok na zaklade
pisomne;j Ziadosti zamestnanca. Schvalenie podlieha starostovi.

Z: umotiuje ust. § 7 ods.1 a 2 zikona &152/1994 Z.z. 0 socidlnom fonde a ust. § 3 0ds.7 pism. I)
Zikona ¢. 595/2003 Z.7. o dani ¢ prijmu v zneni neskorsich predpisov

Cldnok 37

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania g spdt’ podl'a zasad pre
pouZivanie socialncho fondu. Zamestnavatel poskytne prispevok na zaklade pisomnej Ziadosti
Zamestnanca a predloZeni potrebnych dokladov na posudenie naroku.

Z: umoZiiuje ust. § 7 zikona &152/1994 7 -2 0 socidlnom fonde

Clanok 38

Zamestnavatel' v ramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o Zamestnancov zo
socidlneho fondu zabezpedi:

- na organizovanie z4jazdov odborovou organizaciou prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 15.- € pre
jedného zamestnanca polroéne. Zamestnavatel poskytne prispevok na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca. Schvalenie podlieha starostovi.

Z: umoZiiuje ust. § 7 ods. 1 a 2 zikona &152/1 994 Z .z. 0 socidlnom fonde

Clanok 39



AN

Zamestnavatel’ poskytne podl'a zésad pre pouzitie socidlneho fondu zamestnancom dary, ak odpracoval
U zamestnavatel'a min. 5 rokov, odmenu 50,-€ pri tychto prileZitostiach:

a/ pri pracovnych vyroéiach 5, 10,15, 20, 25 a kazdych dalsich 5 rokov zamestnania na obecnom trade
b/ pri Zivotnom jubileu 50, 55, 60, 65 a kazdych d’alsich 5 rokov veku zamestnancov

¢/ pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny, starobny alebo
invalidny dochodok — nad 70%

d) darcom krvi, po kazdych 5-ich odberov

Zamestnéavatel’ poskytne prispevok bez povinnosti zamestnanca podat’ pisomnt Ziadost’. Zamestnavatel
poskytne prispevok vo vyplatnom termine za mesiac, v ktorom zamestnanec dosiahol pracovné jubileum
alebo Zivotné jubileum, prip. v tom roku. Schvélenie podlieha starostovi.

Z:umoZnuje ust. § 7 ods.1 a 2 zik. & 152/1994 Z, 2. 0 socidalnom fonde

Clénok 40
Zamestnavatel' poskytnc zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske
najmenej 3 % z objemu zuétovanych miezd zamestnancov.
Z: umoZiiuje ust. Zdk. & 650/2004 Z, 7. 0 DDS

Clénok 41
Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok na thradu nékladov spojenych s realizaciou
kolektivneho vyjednavania vo vyske 0,05% zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona o socidlnom
fonde.
Z: : umoZiuje ust. § 7 ods. 3 7.& 152/1994 Z, 2. 0 socidlnom fonde

Clanok 42
Zmluvné strany sa zavizuji pri pouzivani socialneho fondu postupovat podl'a zdsad pre pouZivanie
socialneho fondu.
Z: vyplyva z ust. § 7 ods. 2 zik. & 152/1994 Z. 7. o socidlnom fonde

Clinok 43
Zmluvné strany sa budi pri pouZivani prostriedkov socialneho fondu riadit rozpoc¢tom socialneho fondu.
Z: ukladd ust. § 7 ods. 1 zik. & 152/1994 Z 7. o socidlnom fonde

Clinok 44

Zamestnavatel’ poskytne zdvodnému vyboru prehl’ad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu roéne.
Z: umoZiiuje ust. § 237 ods. 2 pism. b) Zdkonnika prdce

Cast VL

Zavereéné ustanovenia

Clanok 45
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Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie 1 roka. Jej platnost’ sa vzdy predlZuje na obdobie dalsicho
kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti, najneskér do 30. septembra, ktordkol'vek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva strica platnost’
dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy oprdvnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 46

Kazda zo zmluvnych stran moze navrhniit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej zmluvy,
Na navrh je druhd strana povinn4 pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrzania navrhu.

Clinok 47
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zaviizné po ich podpisani oprdvnenymi zastupcami.
Clinok 48

Tato kolektivna zmluva je ¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zdviiznd pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 49
Zamestnavatel’ zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar zmluvy

bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a; to plati obdobne pre zavodny vybor v rdmei jeho
pdsobnosti.

Clinok 50

Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch originaloch, z ktorych kazd4 zmluvna strana obdri jeden
original.

Clinok 51
Tato kolektivna zmluva bola schvalena na dna ... “(/7’? (’)’2 6 ........................................
V Zubdku o dia..ZE.1 2023 vy Bnddia €604, 2022
ZO Sloves OU Zubak: Zamestnavatel o
B /7
Predseda ZO Sloves pri Ou Zubak starosta obce Dolnd Breznica
Mgr. Lubica Kocandova Ing. Lukds Pekara
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Priloha kolektivnej zmluvy

ZASADY

pre pouZivanie socidlneho fondu

Clinok 1

Zamestnévatel v silade so zak. ¢. 152 / 1994 Z. z. v zneni zak. ¢. 280 / 1995 7. z. a zak. €. 375/ 1996
Z. z. (dalej len ,,zakon o socidlnom fonde* ) tvori socidlny fond (dalej len ,,fond* ) spdsobom a vo
vy$ke dohodnutej v kolektivnej zmluve ( dalej len ,KZ* ) na prislusny rok.

Clanok 2

Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestnavate’ Zamestnava v pracovnom pomere.

Clanok 3

Fond sliZi na plnenie uloh zamestndvatela v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Realizaciu
podnikovej socidlnej politiky zamestnavatel uskutoéiiuje v stii¢innosti zo zavodnym vyborom.

Clanok 4

Zamestnavate!’ po dohode so zavodnym vyborom poskytne z fondu:
- prispevok na stravovanie zamestnancov

- prispevok na regeneraciu pracovnej sily

- socidlnu vypomoc

- prispevok na rekreagné zédjazdy

- prispevok na kupelnii a ambulantni lie¢bu

- dary pri Zivotnych a pracovnych jubileach

- prispevok na kulttirne a Sportové akcie

Clinok 5
Prispevok na stravovanie Zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne Zamestnancom prispevok na stravovanie vo vyske
Ve r
- obec........... cvevveceenn 10 % 2 hodnoty stravncho listka

Clanok 6
Prispevok na regencriciu pracovnej sily
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Zamestnavatel, na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, prispeje na nasledujice sluzby na
regeneraciu pracovnej sily:
- masaze, rehabilitacie, na ktoré poskytne zamestnancovi prispevok do vysky 15.- € ro¢ne.

Clénok 7
Socidlna vypomoc

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi socialnu vypomoc do vySky:

- 30,-€ pri : Gmrtie rodinného prislusnika ( manzel, manzelka), imrtie diefata, narodenie diet’at’a.
Socialna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na ziklade pisomnej Ziadosti, v ktorej uvedie dévody
vedice k jej podaniu na posudenic zamestnavatel'om. Ziadost doloi dokladmi, ktoré potvrdzuju dévod
Ziadosti. Socialna VYpomoc sa zamestnancovi poskytne v hotovosti.

Clanok 8
Prispevok na rekreacie

Zamestnavatel, na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, poskytne prispevok zamestnancovi na
zdjazdy a rekredcie zabezpedované zamestnavatel'om a zavodnym vyborom vo vyske 15,- € ro¢ne.

Clanok 9
Prispevok na kiipel’'nii a ambulantnu lie¢bu

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na kupelnti lie¢bu do vySky 30,-€ rogne.
Prispevok poskytuje zamestnancom, ktorych dizka zamestnania u zamestnavatel'a trv4 minimalne 5
rokov. Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca a predloZenia potvrdenia o
zaplaten{ lietby Ziadatel'om.

Clanok 10
Dary pri pracovnych a Zivotnych jubilesch

Zamestndvatel, bez povinnosti podania pisomnej Ziadosti zamestnanca, poskytne peflazny dar
nasledujicim spdsobom:

a/ pri pracovnom jubileu 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 rokov odpracovanych u zamestnavatel’a do vysky
50,-€.

b/ pri Zivotnom jubileu 50, 55, 60, 65 rokov do vysky ..50,-€ ........

¢/ pri prvom odchode do déchodky do vysky ..50,-€.....

Je potrebné, aby zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a min. 5 rokov.

Zamestnavatel’ poskytne prispevok vo vyplatnom termine za mesiac, v ktorom zamestnanec dosiahol
pracovné alebo Zivotné jubilcum.

Clanok 11
Prispevok na kultirne a Sportové akcie

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok do vysky ... 15......€ ro¢ne na kultarne programy a

Sportové akcie, pripadne kultirne podujatia zabezpeGované Zamestnavatel'om spojené s predviano¢nym
posedenim.

Clinok 12
Zaveretné ustanovyenie

12



Fond je fondom zamestnavatel'a, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie na osobitnom ucte a
v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’ u¢tovej evidencie spojenej s tvorbou a pouzivanim fondu.
Prikaz k dhrade a objedndvky na akcie hradené z fondu podpisuje povereny zamestnanec
zamestnavatel'a a predseda zavodného vyboru alebo zavodnym vyborom povereny funkcionr.

Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancom, nie je pravny narok. O
poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel a zavodny vybor.

Finan¢né prostriedky nevycerpané do 31. 12. prislusného roka sa prevadzaju do nasledujuceho roka.

Zasady pouzivania socidlneho fondu sg sucastou kolektivne; zmluvy. Akékol'vek ich zmeny alebo

doplnky mozno vykondvat’ len v rame kolektivneho vyjednavania.

Tieto Zasady pouzivania socialneho fondu boli schvélené diia */(f%fhz,) ......................
V Zubdku .............. dia... 4614028 Vg, bermeci difa, £6:0Y4. 2013

Z0 S‘loves ou .Zuhék: - 7 Zamestnavatel:
Predseda ZO Sloves pr1 Ou Zubak Starosta obce Dolna Breznica

Mgr. Lubica Kocandova Ing. Lukas Pekara
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