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Dohoda
¢. 23/44/059/5
o poskytnuti prispevku na &innost’ pracovného asistenta podl’a
§ 59 zakona ¢. 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbiach zamestnanosti®)
{d'alej len ,,dohoda™)

SpiS: SNI'QOAOTPP/ZAM/ 202316418
Cislo zaznamu: 2023/163397

uzatvorena medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Spisska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves

Zastipenym riaditel'om: PhDr. Tatiana Melikantova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

¢. uctu v tvarc IBAN: SK30 - Statna pokladnica

(dalej len ,urad™)
a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou/Fyzickou osobou Socialny podnik obce Slovinky s. r. 0., 1. s. p.
Sidlo/Miesto podnikania: Slovinky 58, 053 40 Slovinky
Zastapenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Maria Kopnicka
ICO: 52648532
DIC: 2121103677
Predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: 43390 - Ost.stav.kompletiz.prace
'¢. (i6tu v tvare IBAN: SK53 -
Zapisany v registri vedenom v Okresny siid Kosice |
pod ¢islom: Sro/47369/V

(d'alej len . ,zamestnavatel*),

spolu ,.acastnici dohody™.

IRAN G¢te, na ktorg budu poukazované platby zo strany dradu PSVR Ak wvedeny IBAN e je totoimy v IBAN 0&w. z ktorého Sch bude
cumestndvawt uskutogfovar bankes € prevody na thradu uplatiovanych oprivnenych nakladoy (uhrady mzdy zamestnanca, pliby do 7P a $P),
wvadhielie s aj 1emo ticto my/¢ IBAN. Pluby 7 inchi bankovcho iénrov ako mvedend v tcpo dohode o poskytmui prispevku. nebudi

R ZeVANE £ Opriviene
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, Clinok I
Uéel a predmet dohody

I. Uéelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (d'alej len ,prispevok®), ktory sa poskytujc podla § 59 zakona
o sluZzbach zamestnanosti zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky v zmysle;

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢. 16/2014 v platnom zneni.
dodatku ¢. 12. Predmetna schéma bola zverejnena v Obchodnom vestniku €. 56/2023, diha
21.03.2023. Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie
Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Curdpske] Gnie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bolo zverejnené
v Uradnom vestniku EU. & L 35271, zo diia 24.12.2013,

b} zdkona o sluzbich zamestnanost.

[

. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na &innost’ pracovného asistenta podla § 59
zdkona o sluzbach zamestnanosti.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo zdrojov Statncho
rozpo¢tu SR

Clanok I1
Priva a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel' sa zaviufe

I, Zamestnaval’ troch pracovnych asistentov  pre troch zamestnancov, Ktori su obéanmi so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbiach zamesthanosti v mieste pracoviska
obcana so zdravotnym postihnutim Slovinky 38, 053 40 Slovinky nasledovnc:

Predpokladana
I e . g b e - - x
Paoradové Sislo . ““{;:;::(::’;3‘;‘;“" Podet hodin | mesa&né celkova
pracoyného Doba vykendnania pracovnej asistencie . o s pracovinej cena prace
v priamej starostlivesti| . . .
asistenta asistenta asistencie denne asistenta
o {v Eur)
1. 1.5.2023 - 31.12.2023 | 7.5 946.40
2 1.5.2023 - 31.12.2023 1 7.5 946,40
3. 1.5.2023 - 31.12.2023 1 1.5 946 .40

2. Deodrziavat’ uvedeni Strukturu pracovne) asistencic a pridcl’ovat’ pracovnym asistentom pracu
podla pracovnych zmliv a pracovnej naplne asistenta a platit’ im dohodnuti mzdu (plat) za
poskytnutit pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom. ktori sit obéannm so zdravolnym
postihnutim podla § 9 ods. | zakona o sluzbach zamestnanosti.

3. Predkladat’ uradu najneskdr do posledného kalendarneho diia nasledujiuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatni, v jednom vyhotoven{ Ziadost’ o thradu platby spolu s
dokladmi. ktoré preukazuji skutoéne vynalozené opravnené naklady na celkovil cenu price
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pracovného asistenta, t. j. mzda a Ghrady preddavku na poistne na povinné verejné zdravotné
poistenie. poistného na socidlne poistente a povinnych prispevkoy na starobné dochodkové
sporcnie. platenych zamestnavatelom za pracovného asistenta. Za takyto doklad sa méze
povazovat cvidencia dochddzky, vyplatna listina. mzdovy hst, vyplatna paska, vratanc
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbich preddavku
poistneho na zdravotné. sociilne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesa¢ény/é
vykaz'y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie. mesaény vykaz poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z (¢t zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskutoéneni platby.
Zaroven je potrebné predloZit dochadzku zamestnancoviobéanov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. | zakona o sluzbach zamestnanosti, ktorému je'ktorym je poskytovana pomoc
pracovného asistenta.

Poslednii ziadost’ o uhradu platby vratane podpornych dokladov predlozit’ najneskér do konca
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mestaci, v ktorom doglo k ukonéeniu zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody. ak sa s aradom nedohodne inak.

Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby spolu s prislusnymi dokladimi sa povaZuje za
splnent, ak je Ziadost dorufena na urad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania z elektronickej schranky ziadatel'a, aktivovanej na portali
Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zikona &.
272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a o
zmene a doplneni niektorych zakonov) najneskdr v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.
Ak poslcdny dei Ichoty pripadne na sobotu, nedel'u alcbo sviatok, je poslednym diom Ichoty
najblizsi nasledujici pracovny den (§ 122 Ob¢ianskeho zakonnika).

Oznamit’ pisomne tradu:

4.1 kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skutocnosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice z tejto dohody (najmi zmeny
pravneho stavu, sidla, pInenia podmicnok dohody), najneskér 30 kalendarnych dni pred
uskutocnenim planovanej zmeny.

Vratit' na i¢et uradu bez vyzvania:

5.1 pomernlt ¢ast' prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajice z ¢l. II. bod 1 a 2 dohedy, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dna
zistenia skuto€nosti na Cislo G¢tu dradu, ak sa s Oradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' Gradu vratenic prispevku,

5.2 celt sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zaviizkov uvedenych
v €L 1L bod 5.1 tejto dohody, najneskér do 30-tich kalendarnych dni odo diva, od ktorého
doslo k nesplneniu uvedeného zavazku na ¢islo actu Gradu, ak sa s iradom nedohodne na
inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit’ radu vratenie prispevku.

Uchovavat' tiuto dohodu vritane jej priloh adodatkov adalsie doklady tykajice sa
poskytnut¢ho prispevku najmencej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie uradu preukdzal’ dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole si¢innost’. a to pricbezne
po celit dobu platnosti tejto dohody. ako aj najmenej 10 rokov po ukonceni platnosti tejto
dohody.




8. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veci a rodiny Slovenske)
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d'alsim kontrolnym organom
a organom auditu vykondvajicim kontrolu, nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal3ich dokladov a umoznit’ vykonanic kontroly a auditu pricbezne pocas
trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato aj najmenej 10 rokov po ukonéeni jej
trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit' celil sumu
vyplateného prispcvku.

9. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, iradu a dalsich kontrolnych organov,
vykonavajicim kontrolu, primeran¢ podmienky na riadne a vCasné vykonanic kontroly
a poskytniat’ im pri vykonavani kontroly potrebnil su¢innost’ a vietky vyzZiadané informacie
a listiny tykajlice sa naymii opravnenosti vynaloZzenych nakladov.

10. Pouzit’ financny prispevok len na acel, na ktory mu bol poskytnuty podla tejto dohody.

I'1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuja verejne prostriedky, zodpoveda za hospodéarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovivat hospodarnost, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprivy a o
zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

12. Zamestndvatel’, ktor¢mu bola uloZena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania
statneho prislusnika wetej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z. 7. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani, je povinna do 30 dni odo dna nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porudenie zakazu nelegalneho zamestnavania vratit’ prispevok
poskytnuty podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti poskytnuly v obdobi 12 mesiacov
predchadzajicich divu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia

Clanok 111
Priva a povinnosti iradu

Urad price, socialnych veci a rodiny sa zaviizuje

1. Poskytnit’ celkovy finanény prispevok na ¢innost pracoviiych asistentov pre zamestnancov,
ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, najviac
vo vyske do 21360,80 Eur, slovom dvadsat’jedentisictristo$est'desiat Eur a osemdesiat centov
a prispevok  poskytoval’ mesacne najviac vo vyske 2670,10 Eur, slovom
dvutisiciest'stosedemdesiat Eur a desat’ centov po dobu najviac 8 mesiacov nasledovne:

Predpokladani;  Mesacny

Podet zamestnancoy, . . N .. -
AT . r S . . A X mesaéna prispevok na | Mesaény prispevok

Poradové Cislo Déitum zaéatia vykondvania obfanov so ZP zakona v » < . -
A . S A . . S celkova coena cinnost na cinnost’ asistenta

pracovného asistenta pracovnej asistencic priamej starostlivosti . . . - § E
istenta prace asistenta]  asistenta {v Eur)
asts (v Fur} (v %)

1. 1.5.2023 | 946.40 52 390,03

2 1.5.2023 | 946.40 48.25 82585

3 1.5.2023 | 946.40 55.75 954.22
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V pripade. 7e na zaklade predlozenych dokladov podla ¢l II. bod 3 dohody nedosiahne
mesacna  celkova cena prace (L. ). sucet mzdy a preddavku na poistné na povinné verejne
zdravotné poistenic, poistného na socidlne poistenic a povinnych prispevkov na starobné
ddchodkoveé sporenic) pracovného asistenta za dany mesiac maximalnu vysku prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta v zmysle ¢1. 111, bod 1 dohody, poskytne trad prispevok vo vyike
skutone uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podl'a predlozenych dokladov.

Poukazovat’ prispevok na GCet zamestnavatela najneskér do 30 kalendarnych dni odo dha
predloZenia dokladov preukazujiicich vynalozené naklady podla ¢lanku II. bod 3 dohody.
V pripade. ak trad v ramei finanénej kontroly zisti nedostato¢nost’ predlozenych dokladov
aicbo zisti v predlozenych dokiadoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, vypracuje v silade s § 22 zakona ¢.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov navrh
spravy na odstranenic zistenych nedostatkov. Ziadatel je povinny v lehote do 10 pracovnych
dni odo dha dorucenia ndvrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov zaslat' vyjadrenie k
navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov a doplnit’ pripadné chybajiice doklady.
Lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajucej vety neplynie poéas doby, kym
zamestnavatel' nedoplneni dokiady, resp. nebude ukoncena kontrola opravnenosti niakladov.

Ak zamestnavatel' v stanovenom termine podla &l. IL. bod 3 tejto dohody nepredlozi Ziadost
o thradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi, drad prispevok za dané obdobic
zamestnavatelovi neposkytne. Vynimkou na dodato¢né predloZenie dokladov je vyzvanie
tradu na doplnenie dokladov podla 1. 111. bod 3.

Vratit zamestnavatelovi origindl dokladov, ak také existuji, preukazujocich skuto¢ne
vynaloZeny opravneny nakiad na ¢innost’ pracovného asistenta, predloZzenych podla &l II. bod
3 do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia.

Zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a (i¢innost’ pouzitia verejnych prostriedkov a v stlade
s §19 ods. 6 zikona ¢. ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidiach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zastavit' poskytovanie prispevku zamestnavatelovi dihom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zdkazu nelegalneho zamestnavania (d’alej len
.Jyozhodnutia o uloZeni pokuty™). ak datum nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni

pokuty je pocnic I. 1. 2023. Ak bol zamcestnavatelovi vyplateny prispevok, resp. jecho dast’
v zmysle tejto dohody po datume 1. 1. 2023, Grad vyzve zamestnavatela na vritenie tej Gasti

poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po tomto ditume, t. z. pre uplatnenie tejto
povinnosti jc rozhodujuci defi, kedy Urad prispevok vyplatil (nic za aké obdobic) v porovnani
s dnom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty.

Clanok TV
Opravnené naklady

Za opravnen¢ naklady mozu byt povazované len tie niklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v siivislostt s touto dohodou najskér v deit zacatia vykondvania pracovnej asistencie, boli
skutoéne vynaloZené zamestnavatel'om, si riadne odévodnené, preukézané a vyluéne sivisia
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s realizaciou projektu a to vo vy3ke a za podmienok stanovenych zakonom poskytnutym na
uvedeny uc¢et zamestnavatela.

. Opravnenymi ndkladmi na Cinnost” pracovného asistenta su naklady na cclkovit cenu prace
pracovneho asistenta, t. . mzda a thrady preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové
sporenic, platenych zamestnavatel'om za pracovného asistenta,

. Opravnené niaklady musia byt doloZené uc¢tovymi dokladmi v zmysle zakona o Gétovnictve
431/2002 v zneni neskorgich predpisov, ktoré musia byt rozpisané podla jednotlivych
polozick. Musia byt identifikovatelne.

. Dohodnutd vyska prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to a) kazda jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Stdtneho rozpoctu. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a
vymahanie ich neopravnencho pouzitia sa vztahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch
(zdkon ¢. 357/2015 Z. 7. o finanéncj kontrole a audite a 0 zmenc a doplneni nicktorych zakonov,
zakon ¢, 523/2004 Z. 7. o rozpoctovyeh pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov).

V pripade /nizenia pociu zanmestnancov, ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. |
zakona o sluzbach zamestnanosti, klori s0 v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok krati v zodpovedajicom pomere.

V pripade  nepritomnosti  obfana  so  zdravotnym postihnutim na pracovisku, sa
zamestnavalelovi prispevok na ¢innost” pracovného asistenta neposkytuje

V pripade nepritomnosti pracovncho asistenta na pracovisku, sa zamestndvatelovi prispevok
na ¢innost’ pracovného asistenta neposkytuje.

Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR} je v zmysle § 14 zakona & 358/2015 Z.
z. ¢ Uprave niektoryeh vztahov o Stalnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a dopineni
niektorych zakonov (zdkon o §tatnej pomoci) opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci
u poskytovatela pomoci (irad)y ako aj u prijemcu pomoci {zamestnavatel). Za Géclom overenia
relevantnych skutoénosti je zamestnavatel’ povinny umoznit’ PMU SR toto overenie.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami urad
porusenie finanéncj discipliny Uradu vtadneho auditu, ktory je opravneny ukladat” a vymahat'
odvod, pendle a pokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie financné
prostriedky vo vydke porudenia finanénej discipliny do dna skonéenia kontroly, spravne
konanic sa nezaéne.

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim dalej uvedenych tdajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:
a) nazov a pravna torma,

'8



b) identifikacné ¢islo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzicke) osoby:,

d) danové identifikaéné &islo.

c) prevazujlca ¢innost” podla §tatisticke) klasifikacic ckonomickych Einnosti,
f) pocet zamestnancov - ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

g) typ zriad'ovatel'a.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade.
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukadze okrem opravmenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospoddrnost’ a efektivnost’.

Clanok VI
Skoné¢enie dohody

Dohodu je mozné skon¢it’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto dohody.

Kazdy uéastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zaCina plynut’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruéeni
vypovede.

Kazda zo stran dohody je opravnend odstapit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doru¢ené
druhému (castnikovi tejto dohody. Odstupenie je 0¢inné dhom  dorugenia oznamenia
o odstapeni druhému t¢astnikovi tejto dohody. Zamestnavatel je povinny vratit iradu finanéné
prostriedky do 30 - tich kalendarnych dni odo diia dorucenia ozndmenia o odstipeni na Gcet
tradu.

Za zavazn¢ porusenic podmicnok tejto dohody sa povazuje porudenie ¢l 1. bod 1. 2, 4, 8, 9,
10, a12a¢l Il bod 1, 2. 3 tejto dohody.

Ucastnici dohody sa dojedndvaji. Zzc opravnenc poskytnuté a erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia t¢innosti ukonéenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstipenie od dohody sa netyka niroku na nahradu skody vzniknutej jej
porugenim.

Clanok VII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zimeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma (¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jedného z fi¢astnikov tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia zakonom ¢&. 52004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov, zdkonom &. 357/2015 Z.
z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakonom ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoCtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
Obcianskym zikonnikom a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a Eurdpskej Gnie, ktoré maji relevantny vztah k zavizkom ucastnikov dohody.
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Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania obomi Géastnikmi dohody a ucinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zvergjnenia v Centralnom registri zmlav. Uginnost® dohody
skonéi splnenim zavdzkov uéastnikov dohody, pokial’ nedéjde k jej skonceniu podta ¢L I bod
7,¢l. VL. bod | alebo k jej vypovedaniu podla €l. VI. bed 2 alebo k odstipeniu od tejto dohody
podla él. VI. bod 3.

Prevod prav a zaviizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazany.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy ucastnik dostane jeden
rovaopis. Pisomnd forma je zachovana vzdy, ak pravny ukon urobeny eclektronickymi
prostricdkani je  podpisany  zaruéenym elektronickym podpisom alebo zarucenou
clektronickou pecat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis
sa nevyhotovuje.

Utastnici dohody vyhlasuji. ze sit opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t nevyhodnych podmienok
a na znak sithlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara clektronicky:

Sdatum v elektronickom podpise)* S(ddtum v elektronickom podpise)”
Za zamestnavatela: Zairad:
Jpodpisané clektronicky podla zakona €. Spodpisané elektronicky podla zikona €.
2722016 2. 7.y 2722016 Z. 2.y
Mgr. Maria Kopnicka PhDr. Tatiana Melikantova
Statutarny ziastupea riaditelka dradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvira clektronicky:

dinz ;. GRS dna FEH 0Ty
SOCIALNY PODNIK (1ead price, socidinyeh ‘,l!d a rodiny
OBCE SLOVINKY, 5.1.0, Spifskd Nowd Ves L
registravany suc!dlr;y podnik Pydréres 53,050 21 j‘l’“““‘ A NUVA YES
Slovinky 58, 053 40 L=
IC0: 5260353 A RUGAIAHIE77 7
! -—
) _,-),. VoL
Mgr. Maria Kopnicka PhDr. Tatiana Melikantova
Statutarny zastupca riaditel’ka vradu




