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DOHODA
23/15/054/307

o zabezpedeni podmienok na vykondvanie aktivicie a za¥kolenia za ielom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivicie
u zamestnavatel’a v rdmei ndrodného projektu ,, Aktiviacia znevyhodnenych uchddzacov
o zamestnanic® — opatrenie & 2 Aktivicia a zaSkolenie ZUoZ

uzatvorend podPa ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov a
Obtianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Utastnici dohody

Uradom price socidlnych vecf a rodiny Levice

sidlo: L. Stira 53, 934 01 Levice

v mene ktorého kona: Mgr. Zuzana Kovadikova riaditel’ Gradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nézov: Obec Farna

Sidlo/Prevadzka: Farna 462, 935 66 Farna

Zastipenym §tatutarnym zastupcom; Viasta Csomorova

ICO: 00306941

DIC: 2021023554

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110 - VEeobecna verejnd sprava

IBAN: SK08 0200 0000 0000 2542 5152

zapisany v Osobitny prdvny predpis, ktorym sa zriaduje orgdn verejnej moci alebo
verejnoprivna organizécia registri vedenom v Statisticky Grad Slovenskej republiky
pod Cislom: 313-5100/552-18

(dalej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,0dastnici dohody*)

Narodny projelt ,, Aktivacia znevyhodnemych uchddzacdov o zamestnanie“ — Opatrenie & 2
sa realizufe vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v vdmci Operacného programu Ludské zdvofe
wwiw, employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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] Clanok I
Ucel a predmet dohody

1. Uelom je iprava prav a povinnosti (iradu a zamestnavatel'a (dalej len ,Ja&astnici dobody*)
pri zabezpefeni vykondvania aktivicie u zamestndvatela a podmienok realizacie
zakolenia ZUoZ za nelom ziskania a obnovy pracovnych nidvykov a Uprava zavizkov
udastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v ramci
narodného projektu , Aktivicia znevyhodnenych uchidzafov .0 zamestnanie® -
Opatrenie & 2 Aktivicia a za¥kolenie ZUoZ (d’alej len ,,Aktivacia ZUoZ*), z finanénych
prostriedkov Europskej tnie (d’alej len ,,EU) a zo §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky
(d'alej len ,,.SR“) v zmysle:

a) Operacného programu Cudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’
b) Nérodného projektu ,,Aktivicia ZUoZ"
Kod ITMS 2014+ 312031CKR6
¢) Oznamenia &. 3/2023/§54/AZUo0Z-02 .
d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM &. 16/2014 v zneni !
dodatku €.12 zverejnend v Obchodnom vestniku € 56/2023 dfia 21.03.2023), v zmysle |
nariadenia Komisie (EU) & 1407/2013 z 18, decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 Zmluvy o fungovani Eurépskej iinie na pomoc de minimis (Uradny vestnik EU &, |
L 352/1 z 24.12.2013). '
e} Zéakona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnivatel'a, podla
§ 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbich zamestnanosti v silade s platnymi a Gdinnymi
vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi aktmi
Eurdpskeho spoloenstva (d’alej len ,,ES®).

Clanok IT
Prava a povinnosti iradu

1. Urad sa na zéklade tejto dohody zavizuje zamestnivatefovi mesane poskytnit’ finanény
prispevok na Uhradu nevyhnutnych nakladov spojenych s aktiviciou znevyhodnenych
uchédzatov o zamestnanie po dobu minimélne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktivaciu pozostdva z prispevku na Ghradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim
aktivacie a z prispevku na Ghradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca — koordindtora;

a) prispevok na tihradu ¢asti nakladov, ktoré savisia s vykondvanim aktivicie

Prispevok sa poskytuje mesa¢ne, najviac vo vy§ke 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného Glastnika, a to najmé na Grazové

Ndrodny projele ,, Aktivicia znevihodnenych uchddzadov o zamestnanie " — Opatrenie &, 2
sa realizyje vd aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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poistenie ZUoZ, na Uhradu poplatku za doklad preukazujoci zdravotni spdsobilost
Gcastnika, na dhradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
néradie a fasti d'al§ich nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

b) prispevok na tthradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca - Koordindtora

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyike 3 % z celkovej ceny prace podla § 49
ods. 4 zédkona o sluZbich zamestnanosti, vypoditanej z priemernej mzdy zamesthanca
v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 51,34 € pre rok 2023
na jedného aktivevaného ZUoZ vykonavajiceho aktivaciu.

V stilade s bodom 1 tohto &lanku sa trad zavizuje zamestndvatel'ovi poskytnit’ prispevok
vsalade so Zamerom, na jeho Ulet mesadne, najneskdér do 30 kalendarnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podl'a élanku III bod 7 a 8. V pripade, ak trad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé4 pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie finandného prispevku neplynie, ato az do odstrénenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v Elanku III bod 7 a 8.
Ak zamestndvatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutone vynaloZené naklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

V stilade s &élankom III bod 7 a 8 sa Grad zavizuje zamestndvatelovi vratit' origindl
predloZzenych dokladov do 60 dnf od ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deii, ked’ sa predloZena Ziadost' o ihrade platby stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZengych dokladoch.

Urad je povinny preverit’ podmienky zaradenia ZUoZ na aktiviciu u zamestnévatela za
udelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:
a) je vedeny v evidencii UoZ
b) spifia podmienky oprévnenej cielovej skupiny z hladiska kritérii meratelngch
ukazovatelov v ramei projektu, ktoré si stanovené v OP I'Z a ktorych percentudlny
podiel bude stanoveny pre kazdy trad,
¢) podpisanie Karty ucastnika,
d) zaastnil sa na Opatreni ¢. 1 NP Aktivacia ZUoZ.

. Urad posudzuje viZnost dévodov nepritomnosti na vykonavani aktivacie u zamestnavatel'a

na zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinngch dévodov alebo
osobnych dévodov).

Urad povaifuje za preka¥ky zapoditané do doby trvania aktivacie najmé:
a) dobu doasnej pracovne]j neschopnosti, ktort ospravedini zamestnavatel,,
b) dobu ofetrovania &lena rodiny, ktori ospravedIni zamestndvatel,
¢} véaZne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaZnost’ postdi Grad.

Urad poskytne zamestndvatefovi materidly zabezpeSujiice informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuj v rimei projektu sa uskuto&imja vd’aka pomoci EU, konkretne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

Ndrodny projekt ,, Aktivacia znevihodnenych uchddzadov o zamestnanie ” — Opatrenie ¢, 2
sa realizwle vd'aka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Dudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok 111
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykondvanie aktivacie pre 1 ZUoZ v obdobf od
01.05.2023 do 30.09.2023, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporaganom tyZdennom pracovnom <&ase 20 hodin tyZzdenne s dodrZanim
stanoveného podtu maximaélne 80 hodin mesadne nepretrzite najmenej pocas 3 mesiacov,
najviac po¢as 5 mesiacov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze:

a)} vytvori primerané podmienky zabezpefujiice riadne a bezpeCné vykonavanie
aktivicie mnajmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardné
pracovné podmienky pre vykondvanie aktivacie,

b) oboznimi ZUoZ so vieobecne zaviiznymi pravhymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpelnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
dinnosti a ochrany pred poZiarmi najneskér v defi nastupu na vykonavanie aktivacie.
O tomto oboznidmeni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnivatel’ sa zavizuje, Ze najneskdr v defl nastupu ZUoZ na aktiviciu pisomne urdi
zadiatok a rozsah vykondvania aktivicie a bude zadévat’ Glohy ZUoZ v ramci $pecifikicie
pracovného miesta a urdéi druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych ndvykov podas
vykonavania aktivécie.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze uzatvori zmluvu o Grazovom poisteni alebo trazovo poisti
ZUoZ za idelom vykonavania aktivacie u zamestnavatel'a najskdr v deft uzavretia dohody
a najneskor do diia nastupu na vykonavanie aktivacie. V pripade, ak md ZUoZ vlastné —
osobné urazové poistenie, toto sa moZe akceptovat’ a nie je nutné uzatvirat® d’aliie.

Zamestnavatel’ méZe pridelit ZUoZ fyzicki osobu - koordinatora, pod vedenim ktorej bude
vykonavat’ aktivaciu. Fyzickd osoba bude povinnad poméhat’ ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktord je
podkladom mna vyplatenie finanéného prispevku podas vykopdvania aktivicie.
Zamestnavatel sa zavizuje dradu predkladat’ evidenciu dochidzky do § pracovnych
dni pe uplynuti kalenddrneho mesiaca, za kiory bela aktivicia vykonavana.

Zamestnavate!’ sa v stlade s ¢lankom III tejto dohody zavizuje tradu predkladat’ mesatne
vdvoch vyhotoveniach Ziadost' o Ohradu platby finan¢ného prispevku na dhradu
nevyhnutnych nékladov spojenych s aktiviciou ZUoZ a zéroveil jeden original a jednu
képiu dokladov preukazujicich vynalozené néklady spojeni s vykonavanim aktivacie a to
do 30 kalendarnych dni od skoncenia mesiaca, za ktory mu vznikol narok na finanény
prispevok (ak sa s iradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZuji najmé: faktiry
a doklady o nakupe, vypisy bankového G&tu zamestnivatela alebo potvrdenia banky
o uskutocneni prislugnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj t ¢ast’ pokladni¢nej knihy
adtovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe t¥ka, resp. kde sa

Ndrodny projeit ,, Aktivacia znevihodnenych uchddzacov o zamestnanie ' — Opatrenie ¢, 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacéného programu Dudské zdroje
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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10.
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12.

13.

14.

15.

predmetny vydavok nachadza, Vydavky uhrddzané v hotovosti sti opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekroéia sumu 500 €, priom maximalna hodnota realizovanych fihrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zamestnivatel, ktorému nebolo pridelené ICO, spolu s vysSie uvedenymi dokladml,
prediozi aj Cestné vyhlasenie, Ze mu nebola / bola pravoplatne uloZené pokuta za porufenie
zékazu nelegalneho zamestnavania (priloha €. 3 dohody).

Zamestnavatel sa v stlade s ¢lankom I1I tejto dohody zavéizuje predloZit’ na trad mesane
podas doby poskytovania finanéného prispevku na koordindtora najneskér do
posledného kalendirneho diia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola
mzda za splatna, v 2 vyhotoveniach ¥iadost’ o thradu platby finan¢ného prispevku na
Koordindtora a zarovefi 1 originil a 1 képiu dokladov preukazujiicich vynaloZené naklady
na {thradu mzdy za koordinovanie a (hradu preddavku na poistné na povinné vergjné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za koordindtora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje
(sudast'ou Ziadosti o dhradu platby je aj evidencia dochadzky koordinatora, vypisy z 0ctu
zamestnavatela alebo potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy =z
internetbankingu, v hotovosti aj t ast’ pokladni¢nej knihy G€tovnej jednotky za prisludny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza).

Oznadmit’ Uradu najneskdr do 15 kalendarnych dni kazdG zmenu alebo skonlenie
pracovného pomeru koordinatora,

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze ozndmi Gradu neGast’ ZUoZ na vykondvani aktivécie,
nedodr¥anie rozsahu hodin, skondenie alebo odmietnutie vykonavania aktivacie, najneskor
do 15 pracovnych dnf od vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedini nepritomnost ZUoZ, z ddvodu jeho preukézanej doCasnej praceneschopnosti
alebo o¥etrovania ¢lena rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zédvaznost’ posudzuje tirad
(vazne osobné, rodinné alebo zdravotné dévody).

Zamestnavatel sa zavizuje, ¥e oznami tradu skutodnosti, ktoré mbzu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutodnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dovodu prijatia ZUoZ na
vykondvanie aktivécie. :

Zamestndvatel sa zavizuje, 7e umoZni poverenym zamestnancom uradu a dalfim
kontrolnym orginom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vydd ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivicie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skfisenosti,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivacia vykonéavala,

Narodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchidzacov o zamestnanie — Opatrenie &, 2
sa realizufe vdaka podpore z Burdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdrofe
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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18.

19.

L.

c¢) dobu trvania vykondvania aktivacie,
d) strudné hodnotenie aktivécie.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze na vyziadanie Gradu preukdZe dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sGéinnost), a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028, Zamestnavatel sa zavézuje zachovavat tito dohodu, vratane jej priloh,
dodatkov a vietkych dokladov az do 31.12.2028.

Zamestnavatel' sa zavizuje, e oznaéi priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava
aktivicia v zmysle tejto  dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmeci projektu sa uskutoéiuja vd'aka
pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznadenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zakazu nelegdlneho
zamestnivania povinny oznamit fradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poruSenie zikazu nelegdlneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel, ktorému bola uloZena pokuta za poruSenie =zakazun nelegalneho
zamestnivania Statneho prislu$nika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z. z.
o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZzeni pokuty za porusenie zdkazu nelegéilneho
zamestnavania vratitt finanéné prispevky podla zdkona o sluZbich zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich dilu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povaZzuja len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v shvislosti s touto dohodou, najskér vdeil jej N€innosti a boli skutofne vynaloZené
zamestnavatel'om a si riadne od6vodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

. Vydavky v stivislosti s finanéngmi prispevkami st oprévnené len v tom pripade, ak spliaja

podmienky hospodéarnosti, efektivnosti, a¢elnosti a zodpovednosti a zodpovedaja potrebdm
narodného projektu,

. Opravnenymi nakladmi na Géely tejto dohody je:

a) prispevok na fihradu &asti ndkladov, ktoré savisia s vykondvanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac vo vygke 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného Ud¢astnika a to najmi na Grazové
poistenie ZUoZ, na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotn( spésobilost

Ndérodny projekt ,, Aktivdcia znevphodnenych uchddzadov o zamestnanie ” — Opatrente &, 2
sa realizufe vd aka podpore z Ewrdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Dudslké zdroje
' www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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tcastnika, na Ghradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a asti d’alich ndkladov, ktoré svisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.,

b) prispevok na dhradu &asti celkovej ceny priace zamestnanca - koordinatora

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny prace podia §
49 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchidza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, €. j. 51,34 € pre rok
2023 na jedného aktivovaného ZUoZ vykonéavajiccho aktivaciu.

4. V pripade, ak sa koordinovanie za¢ne vykonévat' od 15. kalendarneho diia v mesiaci, vyska
prispevku sa krati na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finan¢ny prispevok na
organizatora sa zamestnivatelovi uhradza na zaklade predloZenej mesaCnej evidencie
koordinatora. :

5. V pripade ahrad spotrebného materialu si vydavky uhrddzané v hotovosti oprévnené, ak
hotovostné platby jednoilivo neprekrodia sumu 500 €, priSom maximilna hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1500 €. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €,

6. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Fiadatela, Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nékladov, ktors je
sadastou ,,Zameru“ a v stlade so zdsadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verenych zdrojov.

7. Prindkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vidavkami budd vydavky na nikup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clanok V
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstlpit’ od dohody ak zisti, ¥e zamestnavatel":
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykonava
aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
¢) zavaZnym spdsobom porufuje préva ZUoZ,
d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad mé pravo odsttipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie aktivécie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchddzaCov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni).

Narodny prajekt ,, Aktivicia znevvhodnenych uchadzadov o zamestnanie “ — Opatrenie ¢, 2
sa realizuje vd aka podpore 2z Eurépskeho socidineho fondu v vdmei Operacného programu Ludské zdrofe
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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3, V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnivatel zabezpeCuje vykondvanie aktivacie

pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dovodov uvedenych v €L V. odsek 2 mé Orad pravo
odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestnévatel'a
tykajlice sa. ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstupenia. Odstlipenim od dohody podl'a
¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel ma prave odstdpit’ od dohody ak ZUoZ:
a} neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim aktivacie,
b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,
¢} spbsobiskodu zamestnavatelovi podas vykondvania aktivacie imyselnym konanim.

V pripade, ¥e na zdklade tejto dohody zamestndvatel zabezpe€uje vykonévanie aktivicie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma zamestnavatel
pravo odstiipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej si dohodnuté prdva a povihnosti
zamestnavatela tykajoce sa ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od
dohody podra & V., odseku 4 nebude dotknut4 G&innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Qdstapenie od tejto dohody je G¢inné ditom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
udastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do i¢innosti odstlipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu moZno ukondit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody uastnikov dohody.

Poskytovanie . finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi dilom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o wuloZeni pokuty za poruSenic zédkazu nelegélneho
zamestndvania podla prvej vety § 70 odsek 11 zédkona o sluZbach zamestnanosti.

Ak boli po ditume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnivatclovi vyplatené
akékolvek finantné prispevky, lirad podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbiach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
yratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli
finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale deil ich vyplatenia, v porovnani s diiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Narodny projeke ,, Altivicia znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie " — Opatrenie & 2
sa realizyje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdraje
www.employment. gov.sk / www.est.gov.sk
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Clanok VI
Podmienky realizdcie nepovinnej aktivity ZasSkolenie ZUoZ

Zamestndvatel berie na vedomie, Ze v ramci Opatrenia &, 2 nirodného projektu Aktivicia
ZUoZ mbize zabezpedit' aj realiziciu nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej G¢elom
je poskytnit’ ZUoZ moZnost’ nadobudnit’ praktické skasenosti a zruénosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prislugnej pracovnej ¢innosti. Zaskolenie md pomdet’ ZUoZ osvojit’
si pracovné postupy v stlade s poZiadavkami a potrebami zamestndvatel'a.

Zamestnavatel berie na vedomie, %e zaSkolenie méZe pre ZUoZ zabezpecit™:
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) v rozsahu minimalne 25 hodin,

V pripade, ak zamestndvatel pre ZUoZ zabezpedi zaSkolenie v silade so stanovenymi
podmienkami, irad sa zavizuje poskytnit’ paualny prispevok na zabezpedenie zaskolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani zaSkolenia,

Zamestn4vatel berie na vedomie, e paualny prispevok na zabezpetenie zaskolenia ZUoZ

- sa poskytuje na zdklade dohody uzatvorenej medzi uradom a konkrétnym ZUoZ v rdmei

Opatrenia ¢. 2 nirodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ* a splnomocnenia, ktoré na tento nicel
vystavi ZUoZ,

V pripade, ak zamestnivatel’ pre ZUoZ zabezpeéi zatkolenie, zavizuje sa preukdzat’ jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpedeni za¥kolenia na predpisanom formulari
(priloha &, 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre thradu paudalneho prispevku na
zabezpelenie zaskolenia ZUoZ,

Urad si vyhradzuje pravo nevhradit’ pausalny prispevok na zabezpe&enie zafkolenia ZUoZ,
ak:

a) zamestnavatel' nezabezpedi zaskolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivicie,

b) zamestnavatel’ nezabezpedéi zaskolenie ZUoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,

¢) zamestnavatel nepredlozi Gradu origindl potvrdenia o zabezpedeni zaSkolenia na
predpisanom formuldri najneskdr do 10 pracovnych dni po uplynuti tretieho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpiSe splnomocnenie na (hradu pauddlneho prispevku na zabezpelenie
zatkolenia,

Ndrodny prajekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchadzacov o zamesinanie " — Opatrenie ¢. 2
sa realizyje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneha fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

. Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovand vidy, ak
pravny kon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruenym elektronickym
podpisom alebo zarudenou elektronickou pecatou, V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma G€astnikmi dohody a uéinnost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U€inky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukon¢eniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ugastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiey,
ktoré majl vztah k zdvizkom Gcastnikov tejto dohody.

. Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona &. 513/1991 Zb.
Obchodny zdkonnik, v zmysle ktorej sa ich zavidzkovo - pravne vzt'ahy spravuji a budu
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zékonnika,

. Prechod a prevod prév a povinnosti G&astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluZbach .
zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktor(l stanovi Grad).

. Zamestnivatel sthlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajlicich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, poéet miest uréenych na aktiviciu, vyika finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavézujii bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto
dohodou.

Néradny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnernyeh uchddzadov o zamestnanie * — Opatrenie &, 2
sa realizyfe vd aka podpore z Eurdpsieho socidineho fondu v ramci Operaéného progranm Ludské zdroje

www.employment.gov.sk / www.esf . gov.sk
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10. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a G¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

11. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a
ddsledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych

podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

12. Neoddelitelnou stcastou tejto dohody je Priloha ¢. 1 — Potvrdenie o zabezpeceni
zaskolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/fyzicka osobu: Zaurad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona €. ,»(podpisané elektronicky podl'a zékona €.
27212016 Z. z)* 272/2016 Z. z.)*
Vlasta Csomorova Mgr. Zuzana Kovacikova
Statutarny zéstupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

-04- 7073 -04- 207
Levice dia 1 4 -04- 7073 Fevie dia 2 L -04- 2073
Za pravnicki/fyzicka osobu™ Za urad:
Vlasta Csomorova "~ "Mgr. Zazana Kovadikova
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu
Prilohy k dohode:

1. Potvrdenie o zabezpeceni zaskolenia

2. Menny zoznam

3. Cestné vyhldsenie o uloZeni / neuloZeni pokuty za poruenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania
(zamestnavatel, ktory nema pridelené ICO)

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie“ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Priloha & 1 dohody — Potvrdenie o zabezpedeni zaskolenia
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POTVRDENIE O ZABEZPECENI ZASKOLENIA

ZAMESTNAVATED

Pravnicka osoba (PO) — Cbchodné meno

Sidlo PO — obec Ulica, éislo PSC

IBAN 1CO DIC

Cislo dohody uzatvorenej medzi uradom prace, socidlnych vec! a rodiny a zamestndvatefom

tymto potvrdzujem, Ze som zabezpedil pre
ZNEVYHODNENEHO UCHADZACA O ZAMESTNANIE (ZUsZ) .
Priezvisko Meno Titul
za¥kolenie s nasledovnymi charakteristikami
Rozsah (v hod.) Détum zadiatku Datum ukondenia

Popis poskytnutej sluzby

(konkrétne popiSite, osvojenie akych praktz'élg?ch skiisenosti, zrucrosti a pracovnyeh postupov bolo predmetom zaskolenia)

Détum vystavenia
potvrdenia

ZAstupca zamestndvatel’a
(titul, meno a priezvisko)

Odtladok petiatky zamestnavatel’a

a podpis

VYPLNi URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY

Cislo dohody uzatvorenej medzi firadom préce, socidlnych vec! a rodiny a ZUoZ

Datum prevzatia
potvrdenia

Zamestnanec, ktory prevzal potvrdenie
(titul, meno a priezvisko)

Podpis zamestnanca iradun

Ndrodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenyich uchddzadov o zamestnanie™ — opatrenie &2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje

www.employment, gov.sk / www.esf.gov.sk



