
Dodatok č. 8/2022 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 

 

uzatvorenej dňa 1.1. 2021 medzi zmluvnými stranami: 

Základnou organizáciou OZPŠ a V pri Základnej škole, Zbehy 661, IČO: 42368359,   
zastúpenou Mgr. Alžbetou Remenárovou, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a 

uzatvorenie kolektívnej zmluvy (ďalej odborová organizácia) 
 

a 

 
Základnou školou so sídlom v Zbehoch, IČO: 37865358, zastúpenou Mgr. Janou Krajčírovou, 

riaditeľkou školy 
(ďalej zamestnávateľ)   
 

 

 

 

V zmysle článku 7 Kolektívnej zmluvy na rok 2020 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku  č. 

6/2022 ku Kolektívnej zmluve na rok 2022   nasledovne: 

 

 

Upravuje sa znenie čl.22  

 

 Zdravotná starostlivosť 

 

 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

a) umožniť preventívne lekárske prehliadky  zdravotného stavu zamestnanca na svoj 

náklad, (§30e ods. 18 zákona NR SR č.355/2007 Z.z ), 

b) vybaviť pracoviská príslušnými hygienickými pomôckami a stav lekárničiek udržiavať 

v zmysle platných noriem, 

c) po dohode s odborovou organizáciou v odôvodnených prípadoch prispievať na 

kúpeľnú, liečebnú a rehabilitačnú starostlivosť zamestnancov, 

d) počas dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca výška náhrady príjmu je v období 

- 1. – 3. deň dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca  40 % denného 

vymeriavacieho základu, 4. – 10. deň dočasnej pracovnej neschopnosti 

zamestnanca  60 % denného vymeriavacieho základu (§ 8 zákona č. 462/2003 

Z. z.). 

e) zabezpečiť pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom v pracovnom 

čase preventívne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrát ročne a umožniť im 

absolvovať tréning zameraný na predchádzanie a zvládanie agresivity, na 

sebapoznanie a riešenie konfliktov (§ 55 zák. č. 318/2009 Z. z. ). 

 

 

Tento  dodatok nadobúda účinnosť dňom 1.5. 2022 



 

V Zbehoch 20.4. 2022 

 

 

   Mgr. Alžbeta Remenárová                                             Mgr. Jana Krajčírová 

......................................................                              ...................................................... 

           základná organizácia     štatutárny zástupca zamestnávateľa 

 

 
 


