Dodatok ¢. 8/2022
ku Kolektivnej zmluve na rok 2022

uzatvorenej dnia 1.1. 2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZPS a V pri Zakladnej skole, Zbehy 661, ICO: 42368359,
zastipenou Mgr. Alzbetou Remendrovou, splhomocnencom na kolektivne vyjednivanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d’alej odborova organizacia)

a

Zakladnou $kolou so sidlom v Zbehoch, ICO: 37865358, zastipenou Mgr. Janou Krajéirovou,
riadite’kou skoly
(d’alej zamestnavatel)

V zmysle ¢lanku 7 Kolektivnej zmluvy na rok 2020 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢.
6/2022 ku Kolektivnej zmluve na rok 2022 nasledovne:

Upravyje sa znenie €122

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel' sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky — zdravotného stavu zamestnanca na Svoj
naklad, (§30e ods. 18 zadkona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

b) vybavit pracoviska pristusSnymi hygienickymi pomoéckami a stav lekarni¢iek udrzavat’
Vv zmysle platnych noriem,

c) po dohode sodborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat na
ktpelni, lieCebni a rehabilitacnt starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi

- 1. — 3. den docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 40 % denného
vymeriavaciecho zikladu, 4. — 10. den docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 60 % denného vymeriavacicho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003
Z. 7).

e) zabezpeCitt pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit’ im
absolvovat’  tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 55 zak. ¢. 318/2009 Z. z.).

Tento dodatok nadobuda U¢innost’ dnom 1.5. 2022



V Zbehoch 20.4. 2022

Mgr. Alzbeta Remenarova Mgr. Jana Kraj¢irova

zakladnd organizicia Statutdrny zastupca zamestnavatel’a



