
 Dodatok č. 1/2022 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 

 

uzatvorenej dňa 1.1. 2021  medzi zmluvnými stranami: 

Základnou organizáciou OZPŠ a V pri Základnej škole, Zbehy 661, IČO: 42368359,   
zastúpenou Mgr. Alžbetou Remenárovou, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a 

uzatvorenie kolektívnej zmluvy (ďalej odborová organizácia) 
a 

 
Základnou školou so sídlom v Zbehoch, IČO: 37865358, zastúpenou Mgr. Janou Krajčírovou, 
riaditeľkou školy 

(ďalej zamestnávateľ)   
 

 

 

V zmysle článku 4 Kolektívnej zmluvy na rok 2022 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku  č. 

1/2022 ku Kolektívnej zmluve na rok 2022   nasledovne: 

 

 

Upravuje sa znenie čl. 7 sa dopĺňa odsek 5 

Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť  

1. Výkonnostný príplatok 

Zamestnávateľ sa zaväzuje využívať účel výkonnostného príplatku pre zamestnanca, ktorý 

vykonáva pracovné činnosti remeselné, manuálne alebo manipulačné s prevahou fyzickej 

práce, na ocenenie množstva práce v spojitosti s kvalitou výsledku práce. Tým nie je dotknutá 

možnosť priznať mu aj osobný príplatok podľa § 10 OVZ.  

Na účel poskytnutia výkonnostného príplatku vyčlení zamestnávateľ v rozpočte finančné 

prostriedky vo výške najmenej 0,1% zo súhrnu hrubých miezd alebo platov zúčtovaných 

zamestnancom na výplatu za kalendárny rok. 

 

 

Tento  dodatok nadobúda účinnosť dňom 1.4. 2022 

 

V Zbehoch 30.3. 2022 

 

 

 

 

Mgr. Alžbeta Remenárová                                            Mgr. Jana Krajčírová 

......................................................                              ...................................................... 

           základná organizácia     štatutárny zástupca zamestnávateľa 

 

 



Dodatok č. 2/2022 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 

 

uzatvorenej dňa 1.1. 2021 medzi zmluvnými stranami: Základnou organizáciou OZPŠ a V pri 
Základnej škole, Zbehy 661, IČO: 42368359,   zastúpenou Mgr. Alžbetou Remenárovou, 

splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy (ďalej 
odborová organizácia) 

 

 

a 
 

Základnou školou so sídlom v Zbehoch, IČO: 37865358, zastúpenou Mgr. Janou Krajčírovou, 
riaditeľkou školy 
(ďalej zamestnávateľ)   

 

 

 

V zmysle článku 7 Kolektívnej zmluvy na rok 2022 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku  č. 

5/2022 ku Kolektívnej zmluve na rok  2022   nasledovne:  

 

Upravuje sa znenie čl. 12 z bod 1 – vypúšťa sa znenie striedavo v oboch zmenách 

v dvojzmennej prevádzke sa ustanovuje pracovný čas 36 a ¼ hodiny týždenne.  

 

 

 

(1) V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania a 

v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnávateľ určuje pracovný čas na 37 a ½ hodiny týždenne; u 

zamestnanca, ktorý má pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu.  

 

Tento  dodatok nadobúda účinnosť dňom 1.4. 2022. 

 

 

V Zbehoch 30.3. 2022 

 

 

 

 

 

Mgr. Alžbeta Remenárová                                                    Mgr. Jana Krajčírová 

......................................................                              ...................................................... 

           základná organizácia     štatutárny zástupca zamestnávateľa 

 

 

 

 



Dodatok č. 3/2022 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 

 

uzatvorenej dňa 1.1. 2021 medzi zmluvnými stranami: 

Základnou organizáciou OZPŠ a V pri Základnej škole, Zbehy 661, IČO: 42368359,   
zastúpenou Mgr. Alžbetou Remenárovou, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a 

uzatvorenie kolektívnej zmluvy (ďalej odborová organizácia) 
 

a 

 
Základnou školou so sídlom v Zbehoch, IČO: 37865358, zastúpenou Mgr. Janou Krajčírovou, 

riaditeľkou školy 
(ďalej zamestnávateľ)   
 

 

 

V zmysle článku 7 Kolektívnej zmluvy na rok 2020 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku  č. 

6/2022 ku Kolektívnej zmluve na rok 2022   nasledovne: 

 

 

Upravuje sa znenie čl.18 odsek 1e  

 

  

 

Pracovné podmienky, podmienky zamestnávania a úprava spolurozhodovania, 

prerokovania a uplatnenia práva na informácie a na kontrolnú činnosť v tejto oblasti 

 

v bode 1e sa vypúšťa raz za 

 

 

e) o dohodnutých nových pracovných pomeroch u zamestnávateľa (§ 47 ods. 4 ZP), 

 

 

Tento  dodatok nadobúda účinnosť dňom 1.4. 2022 

 

 

V Zbehoch 30.3. 2022 

 

 

 

 

Mgr. Alžbeta Remenárová                                             Mgr. Jana Krajčírová 

......................................................                              ...................................................... 

           základná organizácia     štatutárny zástupca zamestnávateľa 

 



Dodatok č. 4/2022 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 

 

uzatvorenej dňa 1.1. 2021 medzi zmluvnými stranami: 

Základnou organizáciou OZPŠ a V pri Základnej škole, Zbehy 661, IČO: 42368359,   
zastúpenou Mgr. Alžbetou Remenárovou, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a 

uzatvorenie kolektívnej zmluvy (ďalej odborová organizácia) 
 

a 

 
Základnou školou so sídlom v Zbehoch, IČO: 37865358, zastúpenou Mgr. Janou Krajčírovou, 

riaditeľkou školy 
(ďalej zamestnávateľ)   
 

 

 

V zmysle článku 7 Kolektívnej zmluvy na rok 2020 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku  č. 

6/2022 ku Kolektívnej zmluve na rok 2022   nasledovne: 

 

Kolektívna zmluva sa dopĺňa  dodatkom o bod: 

 

Pracovný pomer na dobu určitú 

Zamestnávateľ môže predĺžiť pracovný pomer na určitú dobu nad 2 roky pedagogickému 

a odbornému zamestnancovi, ktorý bol prijatý cez národný projekt POP II . ,,Pomáhajúce 

profesie v edukácii detí a žiakov II“ a ktorý vykonáva prácu pedagogického asistenta, 

školského špeciálneho pedagóga a školského psychológa. 

 

Zákonník práce -  §48 ods.4 písmeno d) 

 

 

 

 

 

Tento  dodatok nadobúda účinnosť dňom 1.4. 2022 

 

 

V Zbehoch 30.3. 2022 

 

 

 

 

Mgr. Alžbeta Remenárová                                             Mgr. Jana Krajčírová 

......................................................                              ...................................................... 

       základná organizácia     štatutárny zástupca zamestnávateľa 

 



Dodatok č. 5/2022 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 

 

uzatvorenej dňa 1.1. 2021 medzi zmluvnými stranami: 

Základnou organizáciou OZPŠ a V pri Základnej škole, Zbehy 661, IČO: 42368359,   
zastúpenou Mgr. Alžbetou Remenárovou, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a 

uzatvorenie kolektívnej zmluvy (ďalej odborová organizácia) 
 

a 

 
Základnou školou so sídlom v Zbehoch, IČO: 37865358, zastúpenou Mgr. Janou Krajčírovou, 

riaditeľkou školy 
(ďalej zamestnávateľ)   
 

 

 

V zmysle článku 7 Kolektívnej zmluvy na rok 2020 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku  č. 

5/2022 ku Kolektívnej zmluve na rok 2022   nasledovne: 

 

Kolektívna zmluva sa dopĺňa  dodatkom 2 o:  

 

Článok 20 

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 

 

 

o) zamestnávateľ zabezpečí po dohode s odborovou organizáciou menovanie zástupcov    

zamestnancov pre bezpečnosť s tým, že s ich menami budú oboznámení všetci zamestnanci 

dotknutých pracovísk. Za ich aktívnu činnosť im bude zamestnávateľ vyplácať odmenu vo 

výške 20 € polročne/ročne.(§ 20 ods. 1 písma zákona OVZ).  

 

 

 

 

 

Tento  dodatok nadobúda účinnosť dňom 1.4. 2022 

 

 

V Zbehoch 30.3. 2022 

 

 

Mgr. Alžbeta Remenárová                                             Mgr. Jana Krajčírová 

......................................................                              ...................................................... 

       základná organizácia     štatutárny zástupca zamestnávateľa 

 

 



Dodatok č. 6/2022 

 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 

 

uzatvorenej dňa 1.1. 2021 medzi zmluvnými stranami: 

Základnou organizáciou OZPŠ a V pri Základnej škole, Zbehy 661, IČO: 42368359,   

zastúpenou Mgr. Alžbetou Remenárovou, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a 
uzatvorenie kolektívnej zmluvy (ďalej odborová organizácia) 
 

a 
 
Základnou školou so sídlom v Zbehoch, IČO: 37865358, zastúpenou Mgr. Janou Krajčírovou, 

riaditeľkou školy 
(ďalej zamestnávateľ)   

 

 

 

V zmysle článku 4 Kolektívnej zmluvy na rok 2020 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku  č. 

6/2022 ku Kolektívnej zmluve na rok 2022   nasledovne: 

 

Kolektívna zmluva sa dopĺňa  dodatkom z Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa: 

Zamestnávateľ poskytne v druhom polroku 2022zamestnancovi na jeho žiadosť podľa § 141 

ods. 3 písm. c) Zákonníka práce jeden deň pracovného voľna, za čas pracovného voľna patrí 

zamestnancovi náhrada funkčného platu.  

 

 

 

 

 

 

Tento  dodatok nadobúda účinnosť dňom 1.4. 2022 

 

 

V Zbehoch 30.3. 2022 

 

 

Mgr. Alžbeta Remenárová                                             Mgr. Jana Krajčírová 

......................................................                              ...................................................... 

 

 

 

 

 

 


