
UOHODA

čislo, 95/§ 5112012

o zabezpečení podmienok "ykoná\'illlia

absolventskej pnlxt.' ~lbsol"enta školy, vedeného v cvidc-ncii uch.tdzačov o zamestnanie

uzntvorCll:\ podľa ustanovenia S SI. otlsck 9) zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 5/2004 Z. z. o
sluzb;ich zlimestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zákollOv v znení ncskor~ich predpisov, vyhlMky
Ministerstva práce. sociálnych vecí rt rodiny Slovenskej repuhliky č. 44/2004 Z. z. v zneni neskorších
predpisova Občiansk,.'hozákonníka Č. 4011%4 Zb. v I.lleni neskorších predpisov (ďalej len ,.dohoda··)

Č):inok I.

Účllstllíd dohody

Urad pnic(', soci:Hnych veci II rodin)' Bardcjo\'

Sidlo: Dlhy rad 17,08571 B:lľtlcjo\'

zastúpený: Emíliou PUChlllíko\'ou. riaditeľkou Úradu PSVR Bardejov

IČO, 37 937 774 UIČ,2021771708

bankové spojenie:

Zamestnávatel'

čislo účtu:

a

KOTVA - KSK .\".r.O.

Š1fI1IIIfÍmy l.á~·'ltp(:fI: Joz!!f 8eiía

Sidlo PO alcbo miesto podnikania FO: pod PapierJiofl 36, '1."'5 Ol B(mlejm'

IČO, 4J 837 182 Dlé, 21122 4,V72 03

SK NACE Rev. 2.: 81./ /.IJ

bankove spojenie:

(ďalej len "z:lmestmí.vilter")

číslo (Jčlu :

uzatvárajú

v nadviiZllosti Ila § 51 z,'lkona Närodncj rady Slovenskej republiky Č. 5/2004 Z. z. o službách
z.1111estrmnosti a o zmene il doplnení niektorých 7,ákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len ..z.ákon
o službách zamestnanosti") túto dohodu.



Článok ll.
Predmet dohody

I. Predmetom tejto dohody je úprava práv a povinností zamestnávateľa a úradu práce, sociálnych vecí
a rodiny (ďalej len "účastníci dohody") pri zabezpečeni a vykonávaní absolventskej praxe pre
absolvcnta školy, vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie, u zamestnávateľa na stanovenom
druhu pracovného miesta za účelom získania praktických skúseností zodpovedajúcich jeho
dosiahnutému stupňu vzdelania, ktOré rozšíria jeho možnosti uplatnenia sa na trhu práce.

2. Za absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie (ďalej len "absolvent školy") sa
na účely vykonávania absolventskej praxe považuje, podľa § 51 ods. 2 zákona o s.lužbách
zamestnanosti, znevýhodnen)' uchádzač o zamestnanie mladší ako 26 rokov veku, ktorý skončil

sústavnú prípravu na povolanie v dennej forme štúdia pred menej ako dvorni rokmi a nezískal svoje
platené zamestnanie a každ)' uchádzač o zamestllanie mladší ako 26 rokov veku bez ohľadu na to, či

skončil sústavnú prípravu na povolanie a bez ohľadu na tD, či získal pravidelne platené zamestnanie

Článok III.
Práva a povinnosti úradu práce, sociálnych vecí a rodiny

l. Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny (d'alej len "úrad") sa zaväzuje predložiť zamestnávatel'ovi menn)/
zoznam absolventov škol, klorí budú vykonávať absolventskú prax podľa tejto dohody, obsahujúci
špecifikáciu pracovn)'ch miest na vykDnávanic absolventskej praxe uchádzačovo zamestnanie. Menný
zoznam je prílohou a Jlcoddel ite I'nou súčasl'oll tejto dohody.

2. Úrad posudzuje vážnost" dôvodov prerušenia vykonávania nbsolventskej praxe zo zdravotn}'CIl
dôvodov, rodinn)'ch dôvodov alebo osobn)'ch dôvodov.

3. Úrad považuje za ospravedlnené prekážky započítanédo doby trvania absolventskej praxe najmä:

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu ošetrovania člena rodiny,
c) vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktorých väžnosť posúdil.

4. Úrad môže v prípade predčasneho ukončenia vykonávania absolventskej praxe preobsadiť pracovné
miesto vykonáv.ania absolventskej praxe iný'lll absolventom školy. Doba vykonávania absolventskej
praxe, dohodnutá medzi zarnestnávatel'om a (Imdom, sajej preobsadzovaním nepredlžuje.

5. Pri preohsadzovaní miesta na vykonávanie absolventskej praxe úrad uzatvorí dohodu s in)'m
absolventom školy,

Článok IV.
Pr<iva a povinnosti zamestnávateľa

I. Zamestnávate!' sa zaväzuje, že zahezpečí vykonávanie absolventskej praxe pre absolventov školy,
pod/'a priloženého menné/IO zoznamu ( ktor)' je prílohou dohody) v t)'ždennom pracovnom čase 20
hodín týždenne.
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2. Zamestnávater sa pre vykonávan ic dohodnutej absolventskej praxe absolventa školy zaväzuje. že:

a) vytvorí primerané podmienky zabezpečujú.ce riadne a bezpečné vykonávanie absolventskej praxc.
najmä poskytnutím potrebných z:ikladnych prostriedkov, materiálu, náradia a osobných
ochranných a praeovll);eh pomôcok, ako i všcobecne štandardných pracovných podmienok prc
vykonávanie absolventskej praxe.

b) oboznámi absolventa školy so všcobecne záväzn)'mi právnymi predpismi, vnútornými predpismi a
predpismi na zaistenie bezpečnosti. ochrany zdravia pri vykonávani absolventskej praxe a ochrany
pred požianni s vypracovaním záznamov najnC'Skôr v deil ná~1upu na vykonávanie absolvemskej
praxe.

3. Zamcstmivatcl' sa zaväzuje. že určí začiatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a bude zad,ívať

úlohy absolventovi školy v rámci špecifikácie pracovného miesta a určí druh a spôsob získavania
praktických skúsenosti počas vykon:ivunie absolventskej praxe (v[izba na SK NACE Rev. 2
a KZAM), ktoré sú uvedené v prílohe tejto dohody a tvoria jej neoddeliteľnú súčasť.

4. Zamestnávateľ sa Z<lVäZlUC. žc pridelí absolventovi školy fyzickú osobu, pod vedením J...10rej bude
absolvent školy vykonávaC absolventskú prax. Fyzická osoba bude povinllá pomáhať absolvenlovi
školy pri plneni zverených povinností.

5. Zamestnávateľ sa zaväzujc, že bude viest' evidenciu dochádzky absolventa školy. ktorá jc podkladom
na vyplatenie paušalneho prispevku počas vykonávania absolventskej praxe a predkladal' ju úradu
mesačnc do IO pracovných dní po uplynutí kalendameho mesiaca. za klOrý bola absolventská prax
vykonávaná.

6. Zameslnávateľ sa zaväzuje. že oznámi (,radu ncúč,tsľ absolventll školy na vykonávani absolventskej
praxe, ako aj predčasné skončenie vykonávllnia absolventskej praxe, najneskôr do 2 pracovni/ch dni
od vzniku týchto skutočností.

7. Zamestnávate!' su zaväzuje, že okrem poskytnut ia vorna v rozsahu IO pracovných dní (najskôr
po uplynutí 2 mesiacov vykonávania absolventskej praxe). ospravedlni neprítomnosť absolventa
školy. z dôvodu jeho preukázanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania člena rodiny II za
ďalšie dni jeho neprítomnosti (napr. vítžne zdravotné, rodinné alcbo osobne dôvody, ktorych
vážnosť posúdi úrad).

8. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že oznámi úradu skutočnosti. ktoré môžu ovplyvniť z{lvlizky vyplývajúce
z tejto dohody (napr. zmena pr{lvnej subjektivity, sídla firmy, predmetu podnikania. miesta
podnikaniu pod.) a to v lehote 15 kalendárnych dní odo dlln vzniku
týchto skutočností.

9. Zamestnávateľ sa zaväzuje, 7.l.: nezniží počct pracovných miest z dôvodu prijatia absolventa školy na
vykonávanie absolventskcj praxe.

IO. Zamestnávateľ sa z<wäzujc, že U1l10Z111 poveren)'lll zamestnancom úradu II ďalším kontrolným
orgánom vykonat' kOlllroly zamerané na plncnie podmienok tejto dohody.

ll. Zamestnávateľsa zaväzujc, že vydá absolventovi školy potvrdenie o vykonaní absolventskej praxc,
v ktorom uvedie:

druh praktických skúsenosti a spôsob ich ziskav<lnia,
druh pracovného miesta. na ktorom sa absolventská prax vykonávala,
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
stručné hodnotenie absolvclllskej praxe.
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Článok V.
Osohitné podmienky

1. lJmd má právo od~lúpiľ od dohody ak zisti, že zamestnávate!':

a) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky uch{,dzača o zamestnanie - absolventa
školy, ktorý vykonáva absolventskú prnx.

h) nc-pridelil absolventovi skoly dohodlllllý druh pracovného miesta, ktor)' je uvedený v prílohe
tejto dohody.

c) ÔVaŽll)'1ll !'pôsobom pOľLlšuje práva absolventa školy.
d) nedodržuje lúto dohodu.

2. lÍrad má právo odstúpil' od dohody aj v prípade:
a) :lk absolvent školy. vedeny v evidencii uchádUIčov o zamestnanie, bez vá7.Jlych dôvodov preruši

alebo ukonči vykonávanie absolventskej praxe.
b) vyradenia absolvl;lllii školy z evidencie uchádzačov l) zamestnanie,
c) dlhodobej PN, (presélhujúccj 30 dní) absolventa školy počas výkonu absolventskej praxe,

3. V prípade. že na základe tejto dohody zamestmivatcr zabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolvenw školy, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 2 ma úmd právo odstúpil'
od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohounuté práva a povinllosti zamestnávateľa t)'kajúcc sa
absolventa školy, ktor)' je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podl'a čl. V. odsek 2
nebude dotknutá účinnosť iných uswnovcní tejto dohody.

4. Zmnestnúvater má právo odstúpiť od dohody ak absolvent školy:

:I) neplní jeho príkaq :'>LJvisiacc s vykonavanim absolventskej praxe.
b) poruší obchodné tajomstvo zamestnávatera.
c) spôsobí škodu zamestnávó\tcrovi počas vykonáV<lllia absolventsk~j pmxe úmyselným konan im.

5. V pripade, že na z.'ikladc tejto dohody :wlllestnávatel' Z<1bc-zpečuje vykonávanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného ab.~olvcnla -školy, mk z t1ôvlldov uvedcnýeh v čl. V. odsek 4 ma zarnestnavateľ

pravo odSlÍlpi( od dohody len v tej časti, v ktorej sÍl dohodnulé práva a povinnosti Z<1llleSlnavatera
týkajúce sa absolventa školy. ktorý je dôvodolll tnkéhoto odstúpenia. OdstlIpením od dohody podľa č.

V. odseku 4 nebude dotknuta llčinnost' iných ustanovcní lejto dohody.

6. OdstÍlpenie od tejto dohody jc účinné c1iiom doručenia písomného o:wamen;a druhému účaslllikovi

tejto donody. Odstúpenie od dohouy nema vplyv na opr'dvncnc plnenia poskytnuté do účinnosti

odstúpenia od tejto dohody.

7. Túto dnhodull1oino ukončiľaj nn základc vzájomncj písolllnej dohody llčastníkovdohody.

flo Zmnestnávntel' súhlasí so zverejnením ďalej uvedených údajov vypl)'vajllcich 7. obsahu tejto dohody
\'0 verejne dostllpn}'ch intonnačnych zdrojoch:

;1) mcno! nbdwdné lllcnn/n:\.7.ov,

b) adresa PO alebo micsto podnikania fO,
c) mcno a priczvi~ko štalll1árncho zastupcu.
d) IČO,

e) DIČ,

f) Kód SK NACE Rev. 2.
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Článok VI.
Záverečné ustanovenia

J. Táto dohoda je vyhotovená v 2 rovnopisoch, z ktor}'ch každý má platnosť originálu, pričom úrad
obdrží l vyhotovenie a zamestnávateľ l vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na základe písomného návrhu jedného z účastnikov tejto
dohody písomným dodatkom k tejto dohode. podpísan)'m oboma účastníkmi dohody.

3. Táto dohoda nadobúda platnosť dllom jej podpísania oboma účastníkmi tejto dohody a účinnosť

nasledujúcim dňom po jej zverejnení v ;lD~yslc zákona Č. 546/2010 Z.z., ktorým sa dopÍňa zákon
č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisol' a ktorým sa menia a dopÍňajú
niektoré zákony. Účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku účastníkov tejto dohody, pokiaľ

nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov uvedených v článku. V.

4. Právne vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami Občianskeho

zákonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi, platnými v Slovenskej republike,
ktoré majú vzťah k záväzkom účastníkov tejto dohody.

5. Účastníci dohody vyhlasujú. že sú oprávnení túto dohodu podpísať, prečítali si ju, jej obsahu
porozumeli a súhlasia s ním, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nápadne nevýhodných podmienok a na
znak súhlasu s jej obsahom ju dobrovorne podpisujú.

V Bardejove dňa:

~vec

•,>~~~.-r,-:.~
1 (,//, "',I,.. ./ .. \ \

, '. \-\
~'< - • \ ))

............. ; ...\...... :.,' ....../-. ' I

EľníJia uchalíkóvá I ,:

riaditel'kd' '( ( dH--P..BVR Bardejov

-------'

ROJ' \ !-\..KSK 1I.r.o•
Pod Po;::>;€xl"lou 1486/36

085 01 BAR DEJ O V
'C:O' .('(l.)~l~,"" ~'I". m24872Q3

zamestnávateľ '
(podpis a odtlačok pečiatky)

Príloha k tejto dohode :"Menný zoznam absolventov škôl a špecifikácia pracovných miest na
vykonávanie absolventskej praxe"

/:;;;tVyhotovila: Jana Matejovská
Za správnosť: Mgr. Štefánia Nováko ft rAj
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