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D o d a t o k č. 1 

 k dohode č. 23/08/19B/9 zo dňa 29.03.2023 

o poskytnutí vyrovnávacieho príspevku podľa § 19b zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej 

ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov 
uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov 

 (ďalej len „dodatok“), 

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Trnava 
sídlo: J. Bottu 4, 917 01  Trnava 

v mene ktorého koná: Ing. Viera Vančová, PhD. riaditeľka úradu 

IČO: 30794536 

DIČ: 2021777780 

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 0038 - Štátna pokladnica 

 

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

integračným podnikom 

právnickou osobou  

názo: Občianske združenie sv. Rafaela r.s.p. 

sídlo: Nám.L.van Beethovena 555/10, 919 65  Dolná Krupá 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Mgr. Iveta Dekanová 

IČO: 53030401 

DIČ: 2121297079 

SK NACE Rev2 (kód/text) 94992 - Čin.záujmových org. 

bankové spojenie: 

IBAN1:  

zapísaný v registri sociálnych podnikov odo dňa: 23.04.2021 

pod číslom: 372/2021_RSP 

 

(ďalej len „integračný podnik“), 

spolu len „účastníci dohody“.  

                                                 
1 IBAN účtu, na ktorý budú poukazované platby zo strany úradu PSVR. Ak uvedený IBAN nie je totožný s IBAN účtu, z ktorého/ých bude zamestnávateľ uskutočňovať bankové prevody 

na úhradu uplatňovaných oprávnených  uvedie/ú sa aj  tento/tieto iný/é IBAN. Platby z iného bankového účtu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnutí príspevku, nebudú považované za 

oprávnené. 
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Článok I. 

Predmet dodatku k dohode 

 

Predmetom dodatku k dohode je zmena Článku III bodu 1) písm. a). 

 

  

Článok III. 

Práva a povinnosti úradu 

  

Úrad sa zaväzuje: 

1. Poskytnúť integračnému podniku vyrovnávací príspevok spojený so zamestnávaním 

znevýhodnených osôb, alebo zraniteľných osôb v zmysle čl. II bod 1, 2, 3 po splnení 

podmienok uvedených v tejto dohode na základe preukázaných výdavkov, v sume 

maximálne do výšky 11 211 EUR nasledovne: 

  

a) Finančný príspevok na úhradu mzdových nákladov spojených so zamestnávaním 

znevýhodnených osôb, alebo zraniteľných osôb (ak je pracovný pomer dohodnutý na 

kratší pracovný čas, maximálna výška vyrovnávacieho príspevku sa pomerne kráti)  

 

 

Meno 

a priezvisko 

 

 

Mesačná 

výška   

príspevku 

(v %) 

  Mesačne najviac 

60% z  

celkovej ceny práce                    

vypočítanej 

z priemernej mzdy 
zamestnanca 

v hospodárstve SR 

(v €) 

Týždenný 

pracovný čas 

(v hod.)  

Ustanovený 

týždenný 

pracovný čas 

(v hod.) 

Doba 

poskytovania 

príspevku 

(v 
kalendárnych 

mesiacoch) 

 

Maximálny 

celkový finančný 

príspevok na 

úhradu 

mzdových 

nákladov 

(v €) 

[(stl.3* 
stl.4/stl.5)*stl.6] 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 

 60% 1 026,96 

do 31.03.2023 

– 30 hodín 

od 01.04.2023 

– 20 hodín 

40 12 6 931,98,- 

  
Spolu maximálna výška príspevku na úhradu 

mzdových nákladov (v €) 
6 931,98,- 

  

 

Článok VII. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

  

Záverečné ustanovenia 

 

1. Dodatok k dohode upravuje práva a povinnosti účastníkov dohody odo dňa 01.04.2023. 

2. Ostatné články a body dohody zostávajú zachované v plnom rozsahu. 

3. Dodatok  je neoddeliteľnou súčasťou dohody. 

4. Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením údajov vyplývajúcich z tohto dodatku v plnom 

rozsahu.  

5. Tento dodatok   nadobudne  platnosť dňom jeho podpísania účastníkmi dohody a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

6. Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane jeden rovnopis 

a zamestnávateľ dostane jeden rovnopis. Písomná forma je zachovaná vždy, ak právny úkon 

urobený elektronickými prostriedkami je podpísaný zaručeným elektronickým podpisom 
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alebo zaručenou elektronickou pečaťou. V takomto prípade dodatok predstavuje 

elektronický originál a rovnopis sa nevyhotovuje. 

7. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 
  

 

V prípade, ak sa dohoda uzatvára elektronicky: 

 

„(dátum v elektronickom podpise)“ „(dátum v elektronickom podpise)“ 

  

Za zamestnávateľa: Za úrad: 

„(podpísané elektronicky podľa zákona č. 

272/2016 Z. z.)“ 

„(podpísané elektronicky podľa zákona č. 

272/2016 Z. z.)“ 

Mgr. Iveta Dekanová Ing. Viera Vančová, PhD. 

štatutárny zástupca riaditeľka úradu 

   

 

  

V prípade ak sa dohoda neuzatvára elektronicky: 

 

 

  dňa      dňa   

 

 

 

 

 

Za zamestnávateľa:  Za úrad: 

   

   

Mgr. Iveta Dekanová  Ing. Viera Vančová, PhD. 

štatutárny zástupca  riaditeľka úradu 

    

 

 


