DOHODA
cislo: 96/§ 51/2012
o zabezpeceni podmienok vyvkonavania

absolventskej praxe absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, vyhlasky
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov a Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda*™)

Clanok I
Udastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17,085 71 Bardejov

zastupeny: Emiliou Puchalikovou, riaditel’kou Uradu PSVR Bardejov
1CO: 37937 774 DIC: 2021771708

bankove spojenie: _ ¢islo tétu: _

Zamestnavatel’

AWT SLOVAKIA s.r.o.

Statutdrny wdstupca: Mgr. Pavel Andrejko

Sidlo PO alebo miesto podnikania FO : Kutuzovova 22, 085 01 Bardejov
1ICO: 44 294 930 DIC: 202 264 9616

SK NACE Rev. 2.: 41.20.9

bankové spojenie: | | G sislo actu : ||| | |

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

uzatvarajn

v nadvédznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len .zakon
o sluzbach zamestnanosti™) tuto dohodu.
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Clianok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu prace, socialnych veci
arodiny (dalej len .u¢astnici dohody™) pri zabezpeCeni a vykonavani absolventskej praxe pre
absolventa $koly, vedencho v evidencii uchadzatov o zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom
druhu pracovného miesta za U¢elom ziskania praktickych skasenosti zodpovedajicich  jeho
dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZznosti uplatnenia sa na trhu prace.

. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanic (dalej len ,absolvent Skoly™) sa

na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skongil
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tdia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
platené zamestnanie a kazdy uchadzac o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i
skon¢il sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢&i ziskal pravidelne platené zamestnanie

Clanok 111
Prava a povinnosti aradu price, socialnych veci a rodiny

Urad préace. socialnych veci a rodiny (d’alej len ..irad™) sa zaviizuje predlozit’ zamestnévatel'ovi menny
zoznam absolventov $kél, ktori budi vykonavat” absolventski prax podla tejto dohody. obsahujiici
Specifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny
zoznam je prilohou a neoddeliteI'nou sucast’ou tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov preruSenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych
dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodoy.

Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu odetrovania ¢lena rodiny.
¢) vazne zdravotné. rodinné alebo osobné dévady. ktorych vaznost’ posudil.

Urad mdZe v pripade pred¢asného ukonéenia vykenavania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykonavania absolventskej
praxe, dohodnuti medzi zamestnavatel'om a (radom. sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu sinym
absolventom 3koly.

Clanok 1V.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel” sa zavizuje, ze zabezpeti vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov skoly,
podla priloZeného menného zoznamu ( Ktory je prilohou dohody) v tyzdennom pracovnom ¢ase 20
hodin tyzdenne.
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Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavizuje, 7e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne a bezpetné vykonavanie absolventskej praxe,
najmid poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vicobecne Standardnych pracovnych  podmienok pre
vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany
pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v defi nastupu na vykonavanie absolventskej
praxe.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, ze urdi zaCiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavat
tlohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie pracovného miesta a uréi druh a spésob ziskavania
praktickych skisenosti pocas vykonavanie absolventske] praxe (vdazba na SK NACE Rev. 2
a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelni stcast’,

Zamestnavatel’ sa zavizuje. ze prideli absolventovi 3koly fyzicka osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent 3koly vykonavat' absolventska prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat absolventovi
§koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude viest’ evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je podkladom

na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe a predkladat’ ju tradu
mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax
vykondvana..

6. Zamestnavatel sa zavizuje, ze oznami Gradu neidast’ absolventa $koly na vykonavani  absolventskej

praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni
od vzniku tychto skutocnosti.

7. Zamestnavatel sa zaviizuje, ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost’ absolventa
skoly, zdbévodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania Clena rodiny a za
dalsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné. rodinné alebo osobné dovody, ktorych
vaznost’ posadi arad),

Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze oznami tradu skutocnosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice
z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy. predmetu podnikania, miesta
podnikania pod.)a tov lehote 15 kalenddrnych dni odo dia vzniku

tychto skutocnosti,

Zamesinavatel sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa 3koly na
vykonavanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu adalSim  Kontrolnym

organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje. 7¢ vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe.

v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania.
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonavala,
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- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel"

~

a) vedome uvedie nepravdivé adaje v evidencii dochddzky uchadzac¢a o zamestnanie — absolventa
Skoly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody.

¢) zavaznym sposobom poruduje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tate dohodu.

.Urad ma pravo odstipit” od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly, vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie, bez vaznych dévodov prerusi
alebo ukonéi vykonavanie absolventskej praxe.

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujiicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel” zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe pre
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viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l V. odsek 2 ma urad pravo odstipit’
od dohody len vtej casti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajuce sa
absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2
nebude dotknuta u¢innost” invch ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit” od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vvkonavanim absolventske] praxe.
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,
¢) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykoniavania absolventskej praxe umyselnym konanim.

V pripade., 7e na ziklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v &l V. odsek 4 ma zamestniavatel’
pravo odstapit od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajuice sa absolventa Skoly, ktorv je dovodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podla ¢.
V. odseku 4 nebude dotknuta a&innost’ inveh ustanoveni tejto dohody.

. Odstupenie od tejto dohody je u¢inné dinom dorucenia pisomného oznamenia druhému Gcastnikovi
tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na oprivnené plnenia poskytnuté do u¢innosti
odstapenia od tejto dohody.

Tito dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov dohody.

. Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim dalej uvedenych tdajov vyplyvajucich z obsahu tejto dohody
vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:
a) meno / obchodné meno / nazov,
b) adresa PO alebo miesto podnikania FFO.
¢) meno a priczvisko Statutarneho zastupcu,
d) 1CO.
e) DIC,
) Kod SK NACE Rev. 2.



Clanok VL.
ZAveredné ustanovenia

I. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” originalu, pricom trad
obdrzi | vyhotovenie a zamestnavatel’ | vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného z Gcastnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom K tejto dohode, podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania oboma Gcastnikmi tejto dohody a a¢innost’
nasledujicim diiom po jej zverejneni v zmysle zikona & 546/2010 Z.z., ktorym sa dopliia zikon
&. 40/1964 Zb. Obé&iansky zikonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji
niektoré zakony. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku Gcastnikov tejto dohody, pokial
neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku. V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami Obdianskeho
zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktor¢ maju vztah k zaviazkom ucastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuji, ze st opriavneni tito dohodu podpisal’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

")ELOVAKIA ra
# ’f'

7z

Emilig Puchalikova zamestnavatel’
riaditel’ka Uradu PSVR Bardejov (podpis a odtlacok peciatky)

Y

Priloha k tejto dohode : ,Menny zoznam absolventov §kol a Specifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe*

Vyhotovila : Jana Matejovska / f“'k /

Za spravnost’ : Mgr. Stefania Novakova



Menny zoznam absolventov 3kol, vedenych v evidencii uchddzadov o zamestnanie a Specifikicia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha &4 k Dohode & 10§5172012
#neni neskorsich predpisoy

o 7abezpedeni podmienok vykondvania absolventskey praxe ahsolventa $koly. vedencho v evidencii uchadzatov o zamestmanie. podla § $1 zikona NR SR &€ 52004 7 7 sluzbach zamestnanosti a o zmenc a dopl

pincni nicktorych

" - —— i Doba vykondvania
i Druh a sphsob riskavania praktickych s Daha vykondvania it e " Fyzicki osoba, pod ktorcj vedenim bude absolvent
P PO | D st mio | skiseni oo ma SERACE | PSR e e | 2PODORIIE || MO SR ol st shacnt oo e i
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achmun. proces nik obrodridn ok j33 i N1 - 31 07 I0i2 5 dmi Mdkovakehio | Bardcor Myr_Pavel Andrejke - magsel

Za Urad prace. soctalnych veei a rodiny vvpracoval sumestnance urmdu. Jana Malejovaki

Teletomeky hontakt: 054 2430814

/

L-mail* jana.macejovska 'y psvar.sk

Darumy

" SK NACE Rev 2 - Statistickd klaatikaca ekonomickyeh dinnosts (Viblatha SU SR 830012007 2.2 )
2 KZAM - Opatrenic SUSRE1G2001 72 | krorvm 53 vwhlesue kiasifikacia zamestitam
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