
DOHODA

čisJo~ 96/§ 51/2012

'o zabezpečení podnlieook vykonávania

absolventskej praxe absolventa školy, vedeného \' evidencii uchádzačovo zalnestnauic

uzatvorená podra ustanovenia § 51~ odsek 9) zákona Národnej rady Slovcn_ kej republiky Č. 5/2004 Z. z. o
službách zalnestnanosti a Zlnene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov" vyhlášky
Ministerstva prác·e sociálnych vec( a rodiny Slovenskej republiky Č. 44/2004 Z. z. v zneni neskorších
predpisova Obcianskeho zákonníka Č. 40/l 964 Zb. v zneni neskorších predpisov (ďalej len "dohoda~~)

v

'Clánok I.
Účastníci dohody

,
Urad p,ráce, sociálnych vcc.í a rodin)' Bar'dejov

Sidia: Dlhý rad 17, 085 71 Bardejov

zastúpený: E·nlí1iou PuchaJfkovou, riaditeľkou Úradu PSVR Bardejov

IČO: 37 937 774 DIČ: 202177]708

bankové spojenie:

Zanlestnávateľ

Č • l '"IS o uctu:

a

A rVT SLO VA KJA~'. r.iJ.

Štlllu/lírny zá.r;tllp'~a: Mgr. Ptive/ Alulrejko

Sídlo PO alebo nliesto podnikania FO: KUIUZQvOV(I 22~ 085 Ol Bllrt!ejov

lČO: 44 294 930

SK NACE Rev. 2.; 41.2(1.9

bankové spojenie.~

(d"!alej len ~zmnestnávatel"')

DIČ: 202 264 9616

číslo účtu ..

uzatvárajú

v nadväznosti na § 5] zákona árodnej rady Slovenskej republiky č. 5/2004 Z. z. o službách
zanlestnanosti a o Zlnene a doplnení niektorých zákonov v znení neskoršich predpisov «(falej len ~~zákon

o sližbách zalnestnanosti~~)túto dohodu.



(:I,lnok ll.
Predmet dohody

I. Predmetom tejto dohody je úprava práv il povinnosti 7..<llTlcslnávalcl'a a úradu práce. sociálnych veci
a rodiny (ďalej len ..účastnici dohody") pri 7..abezpcčcni a vykonávaní absolventskej praxe pre
absolventa školy, vcdcneho v evidencii lIcháuL<lČOV o zamestnnnie. II zarneslnflvalera na stanovenOlll
druhu pracovného miesta za účelom získania praktických skúscnosli zodpovedajúcich jeho
dosiahnutému stllpilll ndelania, ktoré r07.-Šíriajeho možnosti uplatnenia sa na trhu práce.

2. Za absolventa školy. vedeného v evidcncii lIdládzačov o zamestnanie (ďalej len ,.absolvent školy") sa
na učel)' vykonávania absolvclllskej praxe pova7.uje, podra ~ 51 ods. 2 zákona o sluibách
zamestnanosti. zncvyhodneny uchádzač Ozame-stnanic mladší ako 26 rokov veku, ktorý skončil

sústavnú prípravu na I>ovolanie v dennej rorme štúdia pred menej ako dvomi rokmi a nezískal svoje
platené ;wmestnanie il kaž.dý uchádzač o zamestnanie mladší ako 26 rokov veku bez ohradu na to, či

skončil sústavnú prípravII nit povolanie il bel ohradu na to, či získal pmvidelne platené Zt'uncstnanie

Článok III.
Pn)v:l a povinnos1i úr~,du práce, socí:ilnych vecí :l rodiny

I. Úrad práce. socialn)'ch veci a rodiny (d'alej len ..úrad'"") sa zaväzuje predložiť zamestnávateľovimenn)'
zoznam ahsolvcnlov škôL ktorí budú vykonávať absolventskú prax podľa tejto dohody. obsahujúci
špecifikáciu pracovl\)'ch miest lia vykonavanie absolventskej praxe uchádzačov O Zt1lllestnanie. Menil):
zoznam je prílohou a nC{1dde liteľnou sllčast"oll tejto dohody.

2. Úrad posudzujc vážnosI" dôvodov prerušen in vykonilvania absolventskej praxe zo zdravotn)'ch
dôvodov, rodinn)'ch dôvodov alebo osobnych dôvodov.

3. Úrad považuje za ospruvedlnené prek,ižky započilané do doby !Ivanin :lbsolvcntskcj praxe najmä:

a) dohu dočasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu ošetrovania člena rouiny,
c) vážne zdravotné. rodinné alcbo osobné dôvody, ktorých vM_nosl' poslldil.

4. Úrad múZe v prípade predčasného ukončenia vykonávania ahsolventskej praxe preobsadiť pracovné
miesto vykonávania absolvenlskej prax.e iným absolventom školy. Doba vykonávania absolvenlskej
praxe, dohodnutá medzi zamestnávateľom II Ílradoln. sajcj preobsadzovnním nepredlžuje.

5. Pri preohsadzovaní miesta na vykonávanie absolventskej praxe úrad uzatvorí dohodu s mým
absolventom školy.

Článok IV.
Pni\-'ll II povinnosti zamcstn.ivatel'll

1. Zamestnávater sa 7..wä7.uje, že znbczpcčí vykonávanie absolventskej praxe pre absolventov školy.
podl'tI priloženého metlné/w ZOZ/UlIIltI ( ktoryjc prílohou dohody) v týždennom pracovnom čase 20
hodín tý7.denne.
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2. Ztllllcstnávateľ sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej pra."'c absolventa školy zaväzuje, že:

a) v)1vorí primerane podmienky zabezl>eČujiJce riadne a bezpečné vykonávanie absolventskcj praxe,
najmä poskytnutím potrebných 7.-3kladných prostriedkov, materiálu, náradia a osobných
ochranných a pl'llcovných pomôcok. ako j v"Št:ubcCIIl: i;télndardných pracovných podmienok pre
vykonávanie absolventskej praxe,

b) oboznámi absolventa školy so všeobecne 7..áväzl\)'ll1i právnymi predpismi, vnÍltornými predpismi a
predpismi na zaistenie 1x."Zpečnosti, ochrany zdravia pri vykonávaní absolventskej praxe a ochmny
pred požiarmi s vypracovaním záznamov najneskôr v deli nástupu na vykonávanie absolventskej
pra.xe.

3. Zamestnávater sa zaväzuje, že určí začiatok a rozsah vykoJlávl.lllia absolventskej praxe a bude z.ad,ívať

iJlohy absolventovi školy v rámci špecifikácie pracovného miesta a urči druh il spôsob získavania
praktick)'ch skúseností počas vykonávanie absolvenlskej praxe (väzba na SK NACE Rev. 2
II KZAM), ktoré sú uvedené v prílohe tejlo dohody a t"oriajej neoddeliteľnúsúčasť.

4. Zamestnávater sa 7.aväzuje, že prideli absolventovi školy fyzickú osobu, pod vedením ktorej bude
absolvent školy vykonáva.. absolvcntskli prax. Fyzická osoba bude povinná pomáhať absolvclltovi
školy pri plnení zverených povinnosti.

5. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že bude viesť evidenciu dochádzky absolventa školy, ktora je podkladom
na vyplalenie paušálneho príspevku počas vykonávania absolvcllllikej praxe a predkladať ju Ílradu
IllCSllť:ne do 10 pmcovných dni po uplynuti kalendárneho mesiaca, 7..a ktorý bola absolventská prax
vykonávaná..

6. Z.lmeslnávateľ sa zlwäzuje, že oznámi úradu neÍlčasť absolventa školy na vykoll<lvani absolventskej
praxe, ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe, najneskôr do 2 pracovných dní
od vzniku týchto skutočnosti.

7. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že okrem poskytllutia voľna v rozsahu 10 pracovných dni (najskôr
po uplynut i 2 mesiacov vykonávania absolventskej praxe), ospravedlni neprítomnosť absolventa
školy, z dôvodu jeho preukáz.1llcj dočasnej pr:iccneschopnosti alebo ošetrovania člena rodin)' a za
d'alšie dni jeho ncprítomnostl (napr. vážne zdravotné. rodinné alebo osobné dôvody, ktorých
vážnosť posúdi úrad).

8. Zl.llllcslllávatcľ sa 7-<lväzujc, že o/,l1áll1i úradu skl/tučnosti, kturé rnô1.:u ovplyvniť zllväz!í.y vyplývajúce
z tejto dohody (nupr. zmena právnej su~jcktjvity, sídla firmy, predmetu podnikania, miesta
podnikania pod.) II to v lehote 15 kalelldámych dní odo dilu vzniku
týchto skutočnosti.

9. Zamestnávateľ sa z.1Väzuje, že nC:lllíži počet pracovných miest z dôvodu prijatia absolventa ~koly na
vykonávanie absolventskej praxe.

IO. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že umožní povereným zamestnancom úradu a ďalším kontroln)'1ll
organom vykonať kontroly zamcrané na plnenie podmienok tcjto dohody.

ll. Zamestnávateľ 5<1 zaviizuje, že vyclil absolventovi školy potvrdenie o vykonaní absolventskej praxe,
V ktorom uvedie:

druh praktických skúsenosti a spôsob ich získavania.
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventsk,·t prax vykonávala,
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dobu trvania dohodnutej absolvcntskcj praxc.
stmčné hodnotenie absolventskej praxe.

ČllInok V.
Osobitné (lodmienky

1. Urad má pravo odstúpi( od dohody ak zisti. že zamestnávateľ:

a) vedome uvedie nepmvdivé údaje v evidencii dochádzky uchádzača o zamestnanie - absolvent3
školy, ktor)' vykonáva absolvcntskll prax,

b) neprideIiI absolvcntovi školy dohodnutý druh pracovného miesta. ktorý je uvedený v prílohe
tcjto dohody.

c) z{tv3žným spôsobom porušuje práva absolventa školy,
d) nedodržuje túto dohodu.

2. Urad mii pnívo odstúpit" od dobody aj v pripade;
a) ak absolvent školy, vedený v evidencii uchádzačov o 7..mnestnanie. bez vážnych dôvodov preruší

alebo ukončí vykonávanie absolventskej praxe.
b) vyradenia absolventn školy z cvidencie uchádzačovoz:unestnanie,
c) dlhodobej PN, (presahujúcej 30 dni) absolventa škuly počas výkonu absolventskej praxe.

3. V prípade, že na 7..áklade tejto dohody zamcstnávatcľzabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa skoly, tak z dôvodov uvcdcn)'ch v čl. V. odsek 2mft úrad právo odstúpiľ

od dohody len v tej časti. "ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti 7.lllllestruívťltcl'a t)'kajúce sa
absolventa školy. klorý jc dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podľa čl. V, odsek 2
nebude dotknutá účinnost" in~'ch ustanovení tejto dohody.

4. Zamestnávateľ má prnvo odstúpil' od dohody ak absolvent školy:

a) neplní jeho príka"LY sllvisiace s vykonávaním absolventskej praxe.
b) poruší obchodne tajomstvo 7..amestmivatel'a.,
c) spôsobi škodu zamestnávatcl'ovi počas vykonávania absolventskej praxc lllllysdn)'m konan im.

5. V prípade, že na základe tejto dohody I.amestnúvatcr zabezpcčuje vykonávanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa školy, tak 7. dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má zamcstnávatel'
právo odstúpil' od dohody ICII v tcj časti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestnávateľa

týkajúce sa absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podra č.

V. odseku 4 nebude dotknutá účinnost' iných ustanoven i tejto dohody.

6. Odstúpenie od tejto dohody jc účinné dňom doručenia písomného oznámenia druhému llčastníkovi

tejto dohody. Odstúpenie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia poskytnuté do účinnosti

odstúpenia od tejto dohody.

7. Túto dohodull107.110 ukončil' aj na úklade VájOtllllCj písolllnej dohody účastníkovdohody.

8. Zamcstnáv<tteľ súhlasi so zverejnením ďalej uveden)/ch lldajov vypl)'vajúcich z obsahu tejto dohody
\'0 verejne dOSllIpn)'ch inľormačných zdrojoch:

a) meno I obchodné meno I názov,
h) adresa PO alebo miesto podnikania ro.
e) meno a priezvisko statutárneho zástupcu.
d) IČO.

c) DiČ.

I) Kód SK NACE Rcv. 2.
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Článok Vl.
Z11vcrcčnÍ' ustllllovcnin

I. Táto dohoda je vyhotovená v 2 rovnopisoch. z ktOI)kh každ>' má platnosť originálu, pričom Ílrad
obdrží l vyhotovenie íl zamestnavateľ l vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonal' len na z.iklade písomného návrhu jedného z účastnikov tejto
dohody písomným dodatkolll k tejto dohude, podpísaným oboma účastníkmi dohody.

3. TÚlo dohoda nadobúda platnosť MlOm jej podpísania oboma účasu1Íkmi tejto dohody II tlčiullost'

nasledujúcim dňom 1)0 jej zverejnení v zmysle zákona č. 54612010 Z.z., klori'lU sa dopiiía zákon
Č. 40/1964 Zb. Občiansky z;Hwllnik \' znení neskorších predpisova ktorým s~ lIIenín a dopíimjil
niektoré zákony. lJčinky tejto dohody 7..anikajú splnením záväzku účastníkov tejto dohody, pokia!'
nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov uvedených v článku. V.

4. Právne vzťahy v)'slovnc ncupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ust<lnovcl1iami Občianskeho
7.ákonnika a ostatnými vScobecne záväzll)'llli právnymi predpismi, platnými v Slovenskej republike,
ktoré majú vzťah k záväzkom účastníkov tejto dohody.

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že su oprávnení túto dohodu podpisa!', prečítali SI JU, jej obsahu
porozumcli a súhlasia s nim. neuzavrel i ju v ticsni ani I.a inak nilpadne l)c;:Y}'hodných podllli~nok II na
znak súhlaSil Sjej obsahom ju dobrovoľne podpisuj ll.

V Bard '"'19'i\;l:
';.(')0' :T';YC;;!".>....
"'-~ ..' Ä. . " .

& r~-:---- '\-:-
ft ' .
• " I'3 \. I _ I

c' '" f)- ,,/. .
··~······(.z

Emíli' P.ucl1aliková
riaditeľka Ú adu PSVR Bardejov

zamestmlvatel'
(podpis a odtlačok pečiatky)

Prílohu k tejto t/ohm/e :"Menný ZOZllalll absolvelltov škôl II špcci fikácia pracovných miest na
vyk.onávanie absolventskej praxl.'''
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