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OOHO))A

<islo: 93/§ 51/2012

u zabezpečení podmienok vykonávania

absolventskej pnxc absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačovo zameslonDie

uzatvorená podľa ustanovenia § 51. odsek 9) zäkona Národnej rady Slovenskej n:publiky č. 5/2004 Z. z. o
službách zamestnanosti II o zmene II doplneni nit.'kloJjch z;ikonov v znení neskorších predpisov, vyhlášky
Ministerstva práce. socifllnych vcd II rodiny Slovenskej republiky Č. 44/2004 Z. "L. v zneni neskorších
predpisova Občianskeho ;.'...ákonnika č. 4011964 Zb. v znení neskOľ~ích predpisov (d"alej len ..dohoda")

Článok I.
•
Učastníci dohody

Urad práce, sodálrl)'ch vecí a rodiny Bardcjo\'

Sídlo: mh)' md 17,08571 6ardcjo\'

znslllpcn5": Emíliou Puchaliko\'ou, riadilcl"kou Úradu rSVR l3ardejov

IČO: 37 937 774

bankové spojenie:

OIČ: 2021771708

čisto účtu:

a

Zamcstllllvalf,..ľ

Obec Be/twe!.lI

S,'flIflllámy ZfíS'"Pť'(f: Mir().\"/(ll' Ro/Ul!'

Sídlo PO alebo miesto podnikania FO: Ob~(' Beloveža, mM 14 /laW"

IČO, (JII .111 877

SK NACE Rev. 2.: ,'U.II. tJ

bankové spojenic:

(ďalej len .,zamestnávatel"')

DIč: ]020622956

číslo ÚČlu :

uzal\'árajti

v nadväznosti na § 51 z..;kona Národnej rady Slovenskej republiky Č. 5/2004 Z. "L. o služb{lc.:!l
zarncstlllmosti a o zmene· il. doplnení niektorých 7.úkonov v zneni ncskorších predpisov (ďalej len ,.l..ákoll
o službiich z3mestn<lnOsli") túto dohodu.



Článok II.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je úprava práv a povinností ".amcstnávaleľa rt úr<ldu práce, sociálnych vecí
a rodiny (ďalej len ..účastníci dohody") pri zabezpečení a vykonávaní absolventskej praxe pre
absolvenla školy, vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie. II zflmcstnávatel'a na stanovenom
druhu pracovného miesta za účelolll získania praktických skúsenosti zodpovedajúcich jeho
dosiahnutému stupňu vzdelania. ktoré rozširiajcho možnosti uplatnenia sa na trhu práce.

2. Za absolventa školy. vedeného v evidencii tlchíldzačov o zamestnanie (ďalej len "absolvent školy") sa
na účely vykonávania absolventskej pmxc p.ovažuje, podľa § 51 ods. 2 z{lkon~ o službách
zamestnanosti, znev)'hodnený uchádzač o zamestnanic mladší ako 26 rokov veku. klor)' skončil

sústavnú prípravu na povolanie v dennej formc štúdia pred menej ako dvomi rokmi a nezískal svoje
platcné zamestnanie a každý lIchádzélč o zamestnanie mladší ako 26 rokov veku bez ohJadu na to. či

skončil sústavnú prípravlllla povolanie a hc-z ohradu na to, č,i získal pravidelne platené zamestnanie

Čllinok III.
Práva a povinnosti úrudn práce, sociálnych vecí a rodin)'

1. lJrad práce, sociálnych veci a rodiny (ďalej len ..úrad") sa zaväzuje predlož.it' zamestnávatel'ovi mel1ný
zoznam absolvcntov škôl. ktori budú vykonávať absolventskú prax pod ra tejto dohody, obsahujúci
špecifikáciu pracovných miest na vykolltlv<lnic absolventskej praxe uchádzačovo zamcstnanie. Menný
zoznam je prilohou II lIcoddel ilel'l1ou sÍlčast'oll tejto dohody.

2. Úréld posudzuje väznasf dôvodov prerušenia vykon.lvania absolventskej pl1lxe zo zdravotných
dôvodov. rodinných dôvodov alcbo osobn)'ch dôvodov.

3. Úrad považ.uje za ospravedlnené prekážky započitané do doby trvania absolventskej praxe najmä:

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti.
h) dobu ošelrovflllia člena rodiny.
c) vážne zdravotne, rodinné alebo osobné dôvody. ktorých vážnost' posúdil.

4. Úrad môže v prípade predčasného ukončenia vykoll:ívania absolventskej praxe prcobsadiť pracovné
miesto vykonávania absolventskej praxe iným absolventom školy. Doba vykonávania absolventskej
praxc. dohodnutil. medzi zamcstnávatel'om a úradolll. sa jej preobsadzovanírn nepredlžuje.

5. Pri prcobsad70vaní miesta IHI vykonávanie absolventskej praxe úrad uzaivori dohodu s iným
absolventom školy.

ČI~lnok IV.
Pr:íVll II povinnosti zmncs'tl1áv~\teľa

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje. ze zabezpečí vykonilvanie absolvcntskej praxe pre absolventov školy,
PQt/l'tI pri/n!e"éJw meli/uHU) ZOZllal/Ul ( ktorý je prílohou dohody) v týždennom pracovnom čase 20
hodin t)'Ždcnlle.
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2. Zamestnávateľ sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej praxc absolventa školy zaviizuJc, ŽC:

a) vytvori primerane podmienky zabezpečujúce riadne a bezpcčné vykonávanie absolventskej praxe,
najmä poskytnutím potrebných zókladn)fch prostriedkov. materiálu, náradia a osobných
ochranných a pmcovll)fch pomôcok. ako i všeobecne štandardných pracovných podmienok pre
vykonávanie absolventskej praxe,

b) oboznámi absolventn školy so všeobccne z<i.väznýl1li pr:ivnymi predpismi, vllútornými predpismi a
prcdpismi na zaistenie bezpečnosti, ochrany zdravili pri vykonávaní absolventskej praxe a ochrany
pred pož.iarmi s vypracovan im záznamov najneskôr v dell nástupu na vykonávanie absolventskej
praxc.

3. Zamcstnávatel' sa zaväzuje, 7.:C určí začialOk II rozsah vykonávania absolventskej praxe a bude 7.adavaľ

(jlohy absolventovi školy v ramei špceilikticic pracovného miesta II určí druh a spôsob získavania
praktick)'ch skúscností počas vykonávanie absolventskej praxe (väzba na SK NACE Rev. 2
a KZAM). ktoré SlJ lIvedené v prílohe tejto dohody a tvoria jej neoddeliteľnú súčasť.

4. ZameSl'návatcľ sa zaväzuje, že prideli absolventovi školy fyzickú osobu, pod vedením ktorej bude
absolvent školy vykonávať absolvcntskú prax. Fyzil.:kú osoba bude povinná pOIll:lhat' absolventovi
školy prí plncní zverených povinností.

5. Zamestnávater sa zaväzuje, ž-e bude vicsť evidcnciu dochádzky absolventa školy, ktorá je podkladom
lia vyplatenie pauš.:"lhlChu príspevku počas vykomivlmia absolventskej praxe a predkladať ju úradu
mesačne do IO pracovn)'ch dní po uplynuti kalcndameho mesiaca. l.1 klorý bola absolventská prax
\'ykonávanú ..

6. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že oznámi úradu neúčasť absolventa školy na vykonávani absolventskej
praxe, ako aj prcdčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe. najneskôr do 2 pracovných dní
od vzniku týchto skutočností.

7. Zamestnávateľ sa z.aväzuje. že okrem poskytnutia voľna v rozsahu 10 pracovných dni (najskôr
po uplynut i 2 mcsiacov vykonávania absolventskej praxe). ospravedlní neprítomnusť absolventa
školy. z dôvodu jeho prcuká7..anej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania člena rodiny a 7.11
ďalšie doi jeho neprítomnosti (napr. vážne zdravotné. rodínné alebo osobné dôvody, ktorých
vážnosť posúdi úrad).

8. Zamcstnávate!' sa zavlizuje, že oznámi úradu skutočnosti. ktoré môžu ovplyvniť záväzky vypl)f\'lljÚCC
z tejto dohody (napr. zmcna právnej subjektivity. sídla firmy. predmetu podnikania. miesta
podnikania pod.) a IO v lehote 15 kalendárnych dní odo diia vzniku
týchto skutočností.

9. Zamestnávateľ sa zaväzuje. že nezníži počet prlll.:ovn}·ch mieSI z dôvodil prijatia absolventa školy na
vykonävanic absolventskej praxc.

IO. Zamestnávatel' sa zaväzllje, že umožní povereným Zall1~stnanCOI11 úradu a ďalším kontrolným
orgánom vykonať kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

l l. Zamcstnávateľ sa 7..aväzuje. že vydá absolventovi školy potvrdenie o vykonaní absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:

druh praktických skúsenosti a spôsob ich ziskavania,
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventská prax vykonávala,
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
stručné hodnotenie absolvcntskej praxe.
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Článok V.
Osobitné podmienky

l. Úrad ma právo odstúpiť od dohody ak zisti, že zamestnávateľ:

a) vedome uvcdie ncpravdivé údaje v cvidcncii dochádzky uchádzača o zamcstnanie - absolvcnta
školy. ktorý vykonúva absolvclItskll prax,

b) ncpridelil absolvcntovi školy dohodnutý druh pracovného miesta. ktorý je uvedený v prílohe
tejto dohody,

e) závažným spôsobom porušuje práva absolventa školy,
cl) ncdodržuje luU, dohodu.

2. Úrad má právo odstúpiť od dohody aj v prípade:
a) ak absolvent školy, vedený v cvidcncii uchádzačov o zamestnanie, bez vážnych dôvodov preruší

alcbo ukonči vykonávanie absolventskej praxe,
b) vyrndcnia absolventa školy z evidencie uchádzačovo zameshlanie.
c) dlhodobej PN, (prcsahujúccj 30 dní) absolventa školy počas výkonu absolventskej praxe.

3. V prípade. že lHl zákInde tcjto dohody zamcstnávatcľzabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe pre
viac ako jedneho absolventn školy. tak z dôvodov uveden)'ch v čl. V. odsck 2 má úrad právo odstúpiľ

od dohody len v tcj časti. v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zameslnávalcl"a týkajúce sa
absolventa školy. ktOf)' jc dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podl"a čl. V. odsek 2
nebude dotknlllJÍ llčinnosf in)/ch us.tanovení tejto dohody.

4. Zamcstnávatel' má právo odstúpi" od dohody ak absolvent školy:

a) neplní jeho príkazy súvisiace s vykonávaním absolventskej praxc,
b) poruší obchodne tajomstvo zamestnávateľa,

c) spôsobí škodu zl'llllestnávateľovi počas vykonávania a.bsolvcntskcj praxc úmyselným konaním.

5. V pripndc. ŽC lln 7...íkladc tejto dohody 7..all1estnävatel' zabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa školy. lak z dôvodov uvedenych v ČL V. odsek 4 má zamestnávateľ

právo odstúpiť od dohody len v tej č-ilsti, v ktorej sú dohodnute pníva a povinnosti zamestnávateľa

týkajúce sa absolventa školy, ktOfý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podl'a Č.

V. odseku 4 nebude dotknutá účinnost" inych ustanovení tejto dohody.

6. Odstúpenie od tejto dohody je účinné dllom doručenia písomného oznamenia druhému účastníkovi

tejto dohody. Odstilpenie od dohody nemÍ! vplyv na oprávnené plnenia poskytnuté do účinnosti

odstúpenia od tejto dohody.

7. ľúto dohodu 1I10žno ukončil' aj na základe Vz.íjolllnej písomnej dohody účastníkov dohody.

8. Zamestnávate!' súhlasi so zverejnením ďalej uvedených údajov vyplývajúcich z obsahu tejto dohody
vo verejne dostupných informačných zdrojoch:

a) meno I obchodne meno I názov.
b) adresa PO aleho miesto podnikallia FO,
c) meno rl priezvisko štatutárneho zástupcu.
d) IČO,

e) DiČ,

l) Kód SK NACE Rev. 2.
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Článok VI.
Záverečné ustanovenia

\. Táto dohoda je vyhotovená v 2 rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu, pričom úrad
obdrží \ vyhotovenie a zamestnávateľ \ vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na základe písomného návrhu jedného z účastnfkov tejto
dohody písomným dodatkom k tejto dohode., podpísaným oboma účastníkmi dohody.

3. Táto dohoda nadobúda platnosť dt'lom jej podpísania oboma účastníkmi tejto dohody a účinnost'

nasledujúcim dňom po jej zverejnení v zmysle zákona č. 546/2010 Z.z., ktorým sa dopíňa zákon
č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisova ktorým s~ menia a dopÍňajú
niektoré zákony. Účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku účastníkov tejto dohody, pokia!'
nedôjde k jej ukončeniu Z dôvodov uvedených v článku. V.

4. Právne vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami Občianskeho

zákonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi, platnými v Slovenskej republike
ktoré majú vzťah k zfIväzkom účastníkov tejto dohody.

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať. prečítali si ju, jej obsahu
porozumeli a súhlasia s ním. nellzavreli ju v tiesni ani za inak nápadne nev)/hodn)'ch podmienok a na
znak súh lasu s jej obsahom ju dobrovoľne podpisujú.

V Bardejove dila:

zamestnávatej
(podpis a odtlačok pečiatky)

Príloha k tejto dohode :"Menn)' zoznam absolventov škôl a špecifikácia pracovných miest na
vykonávanie absolventskej praxe"

qVyhotovila: Jana Mačejovská r
Za ~pnívnosl' : Mgr. Šle'fánia Novúková ',4,...
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