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Dodatok č.1 

 
k dohode č. 104/§50a/PS/2011 zo dňa 29.11.2011 

o poskytnutí príspevku na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi 

mzdami podľa § 50a  zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a vyhlášky  Ministerstva práce, 

sociálnych vecí a rodiny SR č. 44/2004 Z.z., v znení neskorších predpisov, ktorou sa 

vykonáva ustanovenie § 69 ods. 2 č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a 

doplnení neskorších predpisov 

 

uzatvorenej podľa ustanovenia §50a zákona č. 5/2004 Z.z. o sluţbách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých  zákonov (ďalej len "dohoda")  

medzi: 

 

 

 

 
 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny v Banskej Štiavnici 
Sídlo: A.T.Sytnianskeho 1180, 969 58 Banská Štiavnica 
zastúpeným riaditeľom: Mgr.Lívia Adamová 
IČO: 37949624 
DIČ: 2021773072 
Bankové spojenie: Štátna pokladnica  č. účtu: 7000125729/8180 
(ďalej len „úrad“) 
 

                                   a 
 

 

 

Zamestnávateľom 

 

Právnickou osobou/ Fyzickou osobou:    FLOREN,a.s. 

zastúpená štatutárnym zástupcom: Zuzana Bieliková 

Sídlo/Adresa trvalého pobytu:  J.Horvátha 910/50, 967 01 Kremnica 

IČO: 36 042 587 

DIČ: 2020064651 

 

 (ďalej len „zamestnávateľ“) 

  

 

 

 

 

 



Strana č. 2 

Článok I 

Predmet dodatku 

 

Predmetom dodatku je zmena  financovania dohody zo štátneho rozpočtu na financovanie 

z prostriedkov ESF a ŠR  nasledovne: 

        

 

Článok I.Účel a predmet dohody- doplniť body 4 a 5, ktoré znejú 

 

4)Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytnutí príspevku na 

podporu udrţania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami (ďalej len „príspevok“) podľa 

§ 50a zákona o sluţbách zamestnanosti, ktorý  sa poskytuje zo zdrojov  Európskeho sociálneho 

fondu (ďalej len „ESF“) a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky(ďalej len „ŠR“). 

 Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

 Národného projektu NP I-2/D: Vybrané aktívne opatrenia trhu práce na podporu 

zamestnanosti 

 

5)Príspevok poskytnutý na základe tejto dohody sa skladá z príspevku ESF a príspevku zo ŠR. 

Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami ŠR je 85% : 

15 %. 

 

 

Článok II.Práva a povinnosti zamestnávateľa- doplniť do bodu 6  a doplniť celý bod 16, 

ktorý znie: 

 

6)Predkladať úradu najneskôr do posledného kalendárneho dňa nasledujúceho kalendárneho    

mesiaca , v ktorom bola mzda splatná v 2 vyhotoveniach Ţiadosť o úhradu platby a zároveň 1 

originál a 2 kópie dokladov preukazujúcich skutočne vynaloţené náklady na úhradu poistného  

na zdravotné , sociálne poistenie a a na starobné dôchodkové sporenie platené 

zamestnávateľom a úhrady sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistné na 

sociálne poistenie platené zamestnancom.  

 

16)Označiť priestory, ktoré sú financované z príspevku podľa tejto dohody, plagátmi 

a samolepkami, prípadne inými formami propagácie podľa pokynov úradu, informujúcimi 

o spolufinancovaní z prostriedkov ESF. Uvedené označenie ponechať na pracovisku po dobu 

trvania  podporených pracovných miest. 

 

 

Článok III.Práva a povinnosti úradu - doplniť bod 6, ktorý znie 

 

6)Doručiť zamestnávateľovi materiály podľa článku II. bod 16, na zabezpečenie publicity o 

spolufinancovaní poskytnutých príspevkov z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu. 
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Článok II 

Záverečné ustanovenia 
1/ Tento dodatok nadobúda platnosť  jeho podpísaním oboma účastníkmi dohody 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.  

2/ Dodatok je vyhotovený v  troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrţí dva rovnopisy 

a jeden rovnopis obdrţí zamestnávateľ. 

3/ Zmluvné strany vyhlasujú, ţe obsah dodatku k dohode si prečítali, porozumeli mu a na 

znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpísali. 

4/ Tento dodatok je nedeliteľnou súčasťou dohody č. 104/§50a/PS/2011 zo dňa 29.11.2011. 

5/ Ostatné články a body dohody zostávajú nezmenené. 

  

V Banskej Štiavnici dňa   ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                

 .............................................................                      ............................................................. 

                      FLOREN,a.s.                                         Mgr.Lívia Adamová 

                                                       riaditeľka ÚPSVaR Banská Štiavnica 


