Zmluvné strany:

TATRA BANKY Zamestnavatefska zmluva Gislo zmluvy® 00166073

(ICO spolo&nosti)

1. Doplnkova déchodkova spoloénost’ Tatra banky, a.s.

Sidlo:

KoreSpondenéna adresa:
ICO:

DIC:

IC DPH:

Registracia:

ZastUpena:

(dalej len ,spolotnost®)
a

2. Zamestnavatel:

Sidlo?:

ICO:

Registracia:

Bankové spojenie:
Koredpondenéna adresa’:

HodzZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

HodZovo namestie 3, P.0.BOX 59, 850 05 Bratisiava 55
36291 111

2022165222

SK7020000944

Obchodny register, Okresny sud Bratislava |

Oddiel: Sa, Viozka &islo: 3857/B

Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva

Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

Zupné namestie 13, 813 11 Bratislava
00166073

Statisticky trad SR

SK72 8180 0000 0070 0014 4241

Zastupeny*:
a) Meno a priezvisko, titul: ing. Sylvia Befova :
Generalna tajomnicka Rodné ¢&islo®: 775621/6699
Funkcia: sluzobného tradu
Adresa pobytu: Mesacna 3242/2, 821 02 Bratislava
Druh a &islo dokladu totoznosti:  OP — HT019916 Statna prisiusnost:  Slovenska
b) Meno a priezvisko, titul: - -
Funkcia: Rodné ¢islo®:
Adresa pobytu:
Druh a &islo dokladu totoZnosti: Statna prislusnost:

Kontaktna osoba

a) uréend na uzatvaranie zmidv:

Meno a priezvisko

Mgr. Veronika Bedejova

Tel. Cislo: (vratane predvolby)  02/88891421

E- mail:

veronika.bedejova@)justice.sk

b) ur€end na odvadzanie prispevkov:

Meno a priezvisko

Helena Zaliberova

Tel. &islo: (vratane predvolby)  02/88891302

E- mail:
(dalej len ,zamestnavatel")

helena.zaliberova@justice.sk

(spoloCnost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany" a jednotlivo ,zmluvna strana®)

1) Nevypifiat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené ICO. Cislo zmiuvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmluvy spolognostou.
2) V pripade fyzickej osoby — podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Nevyplnat, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podla Obchodného alebo iného registra, pripadne pinej moci (ktor(i treba priloZit k zmiuve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené.
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uzatvaraju podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom
déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej
len ,zakon") tito zamestnavatelskd zmluvu (dalej len ,zmluva®):

Spolo&nost (resp. jej pravny predchodca) azamestnavatel wuzatvorili dha 31.12.2004
Zamestnavatelski zmluvu & A50079 (dalej len ,doterajsi zavazok"). Zmluvné strany sa tymto
dohodli, Ze dfiom Gginnosti tejto zmluvy doteraj$i zavazok zanika a nahradza sa novym zavéazkom,
ktorym sU prava a povinnosti uvedené v tejto zmluve. Pre zamedzenie pochybnosti zamestnavatel
zavazuje platit’ spolognosti prispevok na dopinkové dochodkové sporenie vo vy$ke podfa tejto zmiuvy
uZ za mesiac, v priebehu ktorého tato zmluva nadobudne G&innost.

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav apovinnosti zmluvnych stran pri prispievani
zamestnavatela na dopinkové doéchodkové sporenie svojich zamestnancov za Géelom umoZnit
im ziskat dopinkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem v pripade
skonéenia vykonu prac podfa § 5 ods. 2 zakona (dalej len ,rizikové prace”).

2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky:

& =za vsetkych zamestnancov, ktori so spolo¢nostou uzatvorili Ucastnicku
zmluvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace a to v sulade
s ustanoveniami zakona.

3. Ugastnikom sa pre Udely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory
uzavrel so spoloénostou Géastnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavazuje platit spolognosti prispevky na dopinkové dochodkové sporenie
za kazdého Ucastnika, ak sa so spoloénostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie
(%5, EUR alebo nasobok obdobie na 1.
Vyska prispevku prispevok (max.
Skupina prispevku zamestnanca) Minimalne Maximaine 12 mesiacov)’
1. 30,00 EUR - -

Zamestnavatel mé& pravo zaplatit’ prispevok aj v inej vyske.

3. Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto &lanku a prispevky
G&astnikov, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie (dalej
len ,pravidla“), pravidelne mesacne, najneskér do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne
na Udet spoloénosti, pokial sa spolo¢nost so zamestnavatefom nedohodne inak.

4. Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, Ze spolo¢nost je opravnend podia potreby
zmenit, doplinit, inak upravit alebo Gpline nahradit’ pravidia, ktorych aktuaine znenie spolo¢nost
zverejfiuje na svojej internetovej stranke www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavézuje postupovat
vzdy podla platnych a uginnych pravidiel.

5. V pripade, ak zamestnavatel zaplati prispevok za Uc¢astnika po¢as preru$enia dopinkového
ddchodkového sporenia, spoloénost pripide tento prispevok na osobny ucet UCastnika.

6) Vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podia osobitného predpisu.
7) Vypinit' v pripade, ak bolo &akacie obdobie dohodnuté v silade s akiudlnym znenim zékona ¢. 650/2004 Z. z.
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Clanok 3

Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

Zamestnavatelska zmluva moéze zaniknuit odstipenim od zamestnavatelske] zmiuvy,
vypovedanim zamestnavateiskej zmiuvy, dohodou zmluvnych stran alebo zénikom
zamestnavatela alebo spolo¢nosti, podfa podmienck uvedenych v zékone.

Vypovedat zamestnavatelski zmluvu moze spolo¢nost alebo zamestnavatel. Vypoved musi
byt pisomna a musi byt doruc¢ena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace
a zacina plynut’ prvym driom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dorugeni vypovede
a skongi sa uplynutim posledného dfa prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4

Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa zav&zuju chranit prava a zaujmy Gcéastnikov aj zachovavanim miéanlivosti
o skutoCnostiach, o kiorych sa dozvedeli v sUvislosti s vykonavanim dopinkového
dochodkového sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajlcich z tejto zmiuvy.

Zmiuvné strany sa zavazuju poskytovat si navzdjom potrebnu suginnost a pomoc
pri vykonévani doplnkového déchodkového sporenia a bez zbytocného odkladu navzajom
sa informovat o vSetkych skutoCnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.

Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoéného odkladu oznamit' spolo¢nosti vietky skutocnosti,
ktoré maju vplyv na jeho Gcast alebo G¢ast jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkovom
sporeni v spolo¢nosti.

Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovatl svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné
prava a povinnosti Ulastnikov a spolo¢nosti sa riadia zakonom, Statitmi doplnkovych
dochodkovych fondov, kfu€ovymi informaciami dopinkovych ddchodkovych fondov, G¢astnickou
zmluvou.

Tato zmluvu je mozné menit a dopifat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou
Kontaktnych osdb uvedenych v zahlavi tejto zmluvy, ktoré je moZné menit aj jednostranne
zo strany zamestnavatela, ato formou pisomného oznamenia s Géinnostou tejto zmeny
odo dna dorucenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi
datum ucinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo
dohodnuté, podia bodu 1 ¢lanku 2 tejto zmluvy je zamestnévatel taktiez povinny oznamit
spoloc¢nosti pisomne bez nevyhnutnosti uzatvorenia pisomného dodatku k tejto zmluve. Vzory
oznameni podfa tohto bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk

Tato zmluva je vyhotovena v styroch rovnopisoch, z ktorych tri rovnopisy su pre
zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolo¢nost. Kazdy rovnopis sa povaZuje za original.

Téato zmluva nadobida platnost diiom podpisania ocboma zmluvnymi stranami a ucinnost’ ditom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv zmysle § 47a ods. 1 zakona
€. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov v spojeni s § 5a zakona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a dopineni niektorych
z&konov (zakon o slobode informacif) v zneni neskorsich predpisov.




8. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizdie nepecifikované v tejto zmluve sa riadia
pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhlas,
ako aj zakonom, prisiuSnymi ustanoveniami Obdéianskeho zakonnika a dal$imi platnymi

vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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Ing. Sylvia Befiova
generalna tajomnicka sluzobného Gradu
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

Mgr. Marek Prokopec
predseda predstavenstva

Ing. Martin Duriangik
podpredseda predstavenstva

Za overenie spravnosti vypinenych Udajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

[DID[s[T[B] e f1 1212 [ [ [T [ |
Siet Identifikacné &islo
David KrajCovic ot ,\
Meno a priezvisko (\ Podr‘})'s




